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Likabehandlingspolicy för Tyresö kommun  
 

Tyresö kommun och dess verksamheter ska kännetecknas av ett respektfullt 

bemötande av alla människor, oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Tyresö kommun fördömer 

alla former av diskriminering och tolererar inte att detta förekommer i 

kommunens verksamheter. 

 

- Alla som söker sig till, tar del av eller är delaktiga i kommunens 

verksamheter ska bemötas med respekt och känna sig synliggjorda. 

- Alla medarbetare ska ha lika rättigheter och möjligheter i sitt arbete, lika 

anställnings- och andra arbetsvillkor samt lika möjligheter till utveckling. 

- Kommunens interna och externa informationsmaterial ska utformas så att 

olikheter bejakas och synliggörs.  

 

 

 

 

 

 

 


