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Kommunfullmaktige 13 december 2012

§ 120 Likabehandlingspolicy for Tyresé kommun

Miljopartiet yrkade pd kommunfullméktiges sammantréde att likabehandlingspolicyn inte
ska ersitta jamstilldhetspolicyn. Tvirtom behdver Tyresé kommun en vél genomténkt
jamstilldhetspolicy. Policyn ska omfatta all verksamhet gentemot Tyresds invdnare och
inkludera kommunens bolag.

Om man tar bort jaimstilldhetspolicyn, si riskerar man ocksa att tappa ett perspektiv, dvs
man osynliggor konsperspektivet och den radande ojamstélldheten i samhéllet. Det &r ett
steg i helt fel riktning. Synliggorandet av ett problemomrade &r nddvindigt om man vill na
en forindring. Ojimstilldhet handlar om strukturer och sociala konstruktioner.

Férra mandatperioden tog Alliansregeringen fram inriktningen for jamstélldhetspolitiken,
mot bakgrund av det jamstélldhetspolitiska mélet; som innebdr att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Fyra delmél ska vara viigledande.

1. Jimn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
4. Mins vald mot kvinnor ska upphora

Ojamstilldheten ir ett avsevirt demokratiproblem. For att nd 6kad jamstéillhet i enlighet
med regeringens mal kriivs ett systematiskt arbete ocksé i Tyres6 kommun.

Lon dr det mest uppenbara uttrycket for hur ett samhille virderar sina medborgare.
Traditionellt manliga arbetsuppgifter och mansdominerade yrken virderas hogre dn
traditionellt kvinnliga arbetsuppgifter och kvinnodominerade yrken. Sedan regerings-
skiftet 2006 har skillnaden i arsinkomst mellan mén och kvinnor 6kat med ca 17 500 kr.
Skillnaden dr nu 62 000 kr om éaret. I ett 45-arigt yrkesliv blir det ca 2 400 000 kr. Det
innebir ocksa att socialforsikringens erséttningar blir ldgre, liksom kvinnors pensioner.

En betydligt storre andel kvinnor har eftergymnasial utbildning jamfort med mén.
Samtidigt tenderar min att ha arbeten som kréver hogre utbildning 4n vad de har. Kvinnor
ir dock dverrepresenterade bland $verutbildade i de lagkvalificerade yrkena.

Lonen aterspeglar alltsa inte utbildningsnivan. Tvértom!

Den offentliga sektorn ér stort kvinnodominerad och bestar av drygt % delar kvinnor.
Manga kvinnor jobbar deltid, ofrivilligt men ocksa for att hinna med livet. Kvinnor utfor
en betydligt storre andel obetalt arbete &n mén — dvs tar hand om hem, familj, och
slaktingar. Det ir ett stort ansvar som kriver mycket energi. Enligt stressforskning, stiger
kvinnors stressnivaer nir de kommer hem fran jobbet, medan ménnens stressnivaer
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For ett par veckor sedan meddelade regeringen att de ska gé till botten med den héga
sjukfranvaron bland mammor. Regeringen har gett Karolinska institutet i uppdrag att
undersdka om det finns medicinska skél till varfor franvaron 6kar nér forsta barnet
kommer. I aldrarna 30-39 ér &r franvaron dubbelt sa hog for kvinnor. Det &r bra att man
ser problemet, men fragan dr om man angriper fragan fran rétt hall.

S4 sent som 12 december i ar kom en forskningsbaserad rapport fran Kommunal som
visar att anhérigomsorgen 6kat drastiskt. Fran 2001 har ca 100 000 personer - sannolikt i
huvudsak kvinnor - gatt ned i arbetstid eller helt slutat arbeta for att varda en anhorig.
Detta med anledning av en allt mer nerbantad #ldreomsorg, ddr kommunpolitiker ldgger
dver storre ansvar och kostnad pa den éldre, pa deras barn och pa personalen.
Konsekvenser av den 6kade anhdrigomsorgen dr mindre/simre vard och omsorg for de
dldre, minskad arbetstid och fritid for de anhoriga och i ett ldngre perspektiv en forsdmrad
pension for de anhoriga. Dértill forlorar samhéllet uteblivna skatteintikter.

Det kriivs politisk vilja for att kunna atgirda kvinnors och méns, flickors och pojkars
olika villkor. Fragor att stélla dr t.ex.:

—  Hur ser representationen av mén och kvinnor ut p beslutsnivderna?

— Vilka fragor och omriden prioriteras? — Vilkas behov kommer t.ex. att vara i
fokus i vart kommande arbete med 6versiktsplanen i Tyres6?

— Hur fordelas resurserna i verksamheterna? — Kan det t.ex. vara sd att flickorna
flyr Tyres6 gymnasium pé grund av den ekonomiska snedférdelningen mellan
programmen, dir de pojkdominerade programmen tillats kosta betydligt mer én de
flickdominerade?

For att kunna omsitta politisk vilja krdvs praktisk handling, metoder, utbildning,
utvecklingsarbete och uppf6ljning. Tyreso har mycket att jobba med, dven

utbildningsméssigt bland de styrande politikerna.

Vi reserverar oss mot beslutet att radera jamstélldhetspolicyn.

for Miljopartiet de Gréna i Tyreso

I Bt

Marie Akesdotter Peter Bylund



