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Till 

Rinkeby-Kista stadsdelsnämnd 

 

Delegation i fråga om undertecknande av anställningsav-

tal 
 

Förslag till beslut 

 

1. Stadsdelsnämnden ger gruppledare Helene Wildner delegation motsvaran-

de enhetschef i fråga om rätt att underteckna anställningsavtal för perioden 

den 18 juni 2009 till den 31 augusti 2009. 

 

2. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

 

 

 

Olle Johnselius 

stadsdelsdirektör  Ulrika Axelsson 

verksamhetsområdeschef 

 

Anställningsbevis till feriearbetande ungdomar 

Enheten för arbetsmarknadsåtgärder har i uppdrag att förmedla platser till de 460 

ungdomar som Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning kommer att bekosta feriearbete 

för under 2009.  

 

Enligt Serviceförvaltningens regler ska fyra anställningshandlingar per feriearbeta-

re undertecknas, vilket i detta fall innebär drygt 1800 underskrifter på kort tid. För 

att få en effektivitet och rimlighet i detta bör ytterligare en person utöver enhets-

chef ges rätt att underteckna dessa anställningshandlingar.  

 

Enligt nuvarande delegationsordning för Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning (SDN 

2009-03-26) har stadsdelsnämnden överlåtit till stadsdelsdirektören att i sin tur 

uppdra åt annan anställd inom kommunen att besluta i direktörens ställe (vidarede-

legation). Vid nyanställningar av övrig personal är lägsta delegat avdelnings-

chef/enhetschef, biträdande enhetschef/föreståndare. Förvaltningen har under 

sommaren 2009 behov av att ge gruppledare Helene Wildner delegation motsva-

rande enhetschef. Mot den bakgrunden föreslår förvaltningen att nämnden ger 

gruppledare Helene Wildner delegation motsvarande enhetschef i fråga om rätt att 

underteckna anställningsavtal för perioden den 18 juni 2009 till den 31 augusti 

2009. 

 

                                           ________________________ 


