ENSKEDE-ARSTA-VANTORS
STADSDELSFORVALTNING

BESTALLARAVDELNINGEN FOR ALDRE,
FUNKTIONSNEDSATTA OCH SOCIALPSYKIATRI

Aktuella utvecklingsomriden for Martensgirden vird- och omsorgsboende inkl. Solgdrden dagverksamhet
Jiamforelse hittills under avtalsperioden mellan 2010, 2011 och 2012 ars avtals/anbuds- och verksamhetsuppféljning

Utvecklingsomrade/ 2010- giiller endast 2011- géiller bade verksamhets- och | 2012 — giiller bade verksamhets- och
avvikelse verksamhetsuppfoljning avtalsuppfoljning avtals/anbudsuppfoljning
Vérdplan Saknar delvis uppdaterade Upprittas ej for samtliga boende Finns

omraden

Journaler som innehaller
den lagstadgade
journalféringen

Finns endast delvis

Finns ej for samtliga boende

Finns ej for samtliga boende

Basala hygienrutiner

All personal har ej utbildning

All personal har ej utbildning. 2010
fanns ej utbildningsplatser.

All personal har ej utbildning.

Lokala rutiner for vard i
livets slut 4r under
utarbetande.

Finns

Finns

Finns ej. Ar under utarbetande.

Boendes hilsotillstdnd f6ljs
upp kontinuerligt med
omvéardnadsansvarig ssk

Avtalsfraga

Genomfors

Genomfors ej

Arbete pagér med att ta
fram ledningssysytem i
enlighet med SOSFS
2011:9.

Finns

Finns

Finns ej. Arbete pagér.

Kostansvarig med adekvat
kompetens finns ej och
rekrytering pagar

Avtalsfraga

Finns

Finns ej. Rekrytering pagar

Box 81, 121 22 Johanneshov. Besdksadress Slakthusplan 4
Telefon 08/ 508 14 000. Fax 08/ 508 14 444

eav@stockholm.se

www.stockholm.se




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2010 — giiller endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppfo6ljning

2012 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Lokal instruktion i enlighet | Finns Maste uppdateras Finns
med SOSFS 2000:1
Lokal rutin for hur hélso- Finns Maste uppdateras Finns
och sjukvardspersonal ska
kontaktas
Utrustning for trdning och Finns Saknas p.g.a. att kraven pa vad som Finns
sjukgymnastik ska finnas tydliggjorts i anvisningarna

till verksamhetsuppfoljningar
Egenkontrollprogram Tilldmpas Tilldmpas ej fullt ut Tilldmpas
géllande kost
Egna uppfoljningar som Avtalsfriga Genomfors ej Genomfors
kravs for att sdkerstélla egna
atagande
Testar larmknappar en géng | Avtalsfraga Avtalsfriga Genomfors
per minad
Kostens kvalitet och Avtalsfraga Foljs ej upp Foljs upp
boendes nojdhet ska foljas
upp minst 2 ggr/ar
Aktiv och kvalitetssakrad Avtalsfriga Utfors ej. PAgar nu i néra samarbete | Utfors ej. Utbildning av sjukskéterskor i
inkontiqensvérd, individuell med leverantoren av forskrivningsritt sker under hosten2012.
utprovning inkontinenshjialpmedel.
Rutin f6r samverkan med Avtalsfraga Saknas, men arbete pagir med att Finns

lakare och for att lakare
kontaktas vid behov

utforma en lokal 6verenskommelse.
Ny ldkarorganisation vald f.0.m.2013




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2010- galler endast
verksamhetsuppfoljning

2011- giller bade verksamhets- och
avtalsuppfoljning

2012 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Upprittas fullstindig
journal inkl. risk-
bedomningar i samrad med
boende/foretrddare

Avtalsfraga

Sker ej i samrad i tillricklig
utstrackning

Upprittas i samrad.

4% utbildningstimmar av Avtalsfraga Enheten har genomfort 1,23% Utbildning uppgar till 3,27 procent per
totala antalet arbetstimmar utbildningstimmar av totala antalet 2012 inklusive utbildning for 2011, vidare-
arbetstimmar. Malet kompenseras och fortbildning inréknat. Planerad ut -
med hogre utbildningsprocent 2012 sa | bildning i kost kunde ej genomforas av
att procentandelen for 2011 och 2012 | dldreforvaltningen.
blir enligt avtal.
Enheten utbildat fem Avtalsfraga/mervirde Ej utbildats Enheten har utbildat virderingscacher
varderingscoacher
Ledningen traffar dagligen | Avtalsfraga/mervirde Sker ej, men enhetens bitr. enhetschef | Sker enligt avtal
nattarbetarna har nu borjat tréffa nattarbetarna
mandag-fredag
Kontaktmannautbildning Avtalsfraga/mervirde Genomfors ej Pagér, men ej klart. Berdknas vara klart vid
sker 1 tre steg arets slut.
Overenskommelse kontakt- | Avtalsfriga/mervirde Genomf0rs ej da utbildningen ej sker | Pagar, men ej klart.
mannauppdraget utifrdn
ovanstdende utbildning
Beskrivning av Avtalsfraga/mervirde Saknas Finns

anhorigombudens uppdrag




Utvecklingsomrade/ 2010 — géiller endast 2011 — géller bade verksamhets- 2012 — giller bade verksamhets- och
avvikelse verksamhetsuppfoljning och avtals/anbudsuppfo6ljning avtals/anbudsuppfoljning
Arbetsledning pa plats Anbud/atagande Finns ¢j Finns

dygnet runt

Inom 3 dagar upprittas Anbud/atagande Gors ej Genomfors
fullstandig HSL journal inkl

omvardnadsplan och

vidtagna atgirder i VODOK

Inom 3 dagar gors Anbud/atagande Gors ej Genomfors
riskbedomningar

Namngiven mentor for bitr. | Anbud/atagande Saknades vid uppfoljning, men finns | Finns

enhetschef nu

Niérstdende informeras Anbud/atagande Gors ¢j Genomfors

sdrskilt om fallprevention

Omvardnadsplaner (HSL) Anbud/atagande Gors ¢j Gors ¢j

utvérderas och uppdateras

efter behov samt minst tva

ggr/ér

Nérstdende ges mojlighet att | Anbud/atagande Ges ej mojlighet Ges mojlighet

delta i matrddet och

aktivitets-/trivselradet

Narstaende informeras om | Anbud/atagande Informeras ej, men ska from nu Genomfors
Omsorgsdagboken informeras enligt enhetschef

Lokala rutiner for vard 1 Finns Finns Ar under utarbetande.

livets slut




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2010- galler endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppfo6ljning

2012 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Kostansvarig med adekvat
kompetens

Avtalsfraga

Finns

Finns ej och rekrytering pagér.

Behérskar all personal Avtalsfraga Foljdes ej upp Négra har behov av utbildning i svenska,
svenska spréaket skriftligt framst 1 det skriftliga.

och muntligt

Deltar personal frdn boendet | Avtalsfraga Foljdes ej upp Deltar ej

vid munhélsobedomningen

Finns skdp med material Anbud/atagande Foljdes ej upp Finns ej. Héller pa att iordningstéllas.
som ska verka for

minnesvickning péd van.

Har enheten en Anbud/atagande Foljdes ej upp Finns ej

ndrstdendeparm

Utfors aktiv och Avtalsfriga Foljdes ej upp Utbildning av sjukskoterska 1

kvalitetssékrad
inkontinensvérd samt
individuell utprovning av
inkontinenshjélpmedel av
sjukskoterska med
forskrivningsratt

forskrivningsritt pagar. Denna utbildning
berdknas vara klar under november 2012.




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2010- galler endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppfo6ljning

2012 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Ar vérden vid livets slut
individuellt anpassad dér
behovet av aktiv
smartlindring beaktas

Avtalsfraga

Foljdes ej upp

Ar inte alltid individuellt anpassad

Upprittas alltid en skriftlig
vardplan infor vard i livet
slutskede

Avtalsfraga

Foljdes ej upp

Uppriittas ej for samtliga

Genomfora projekt Monster
-arbetsplats under 2011

Anbud/atagande

Gors ¢j

Gors ej

Leder medarbetare som
utbildats for Monster -
arbetsplats” kontinuerligt
kunskapsutbyte,
handledning och reflektion

Avtalsfraga/mervirde

Foljdes ej upp

Ingen medarbetare har utbildats

Alla arbetsledare
vidareutbildats i salutogent
ledarskap

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Har inte genomf0rts

Ledningen ska besoka
véningarna och Solgarden
1-2 ggr/dag

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Solgarden fér ej besok varje dag frdn
ledningen




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2010- galler endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppfo6ljning

2012 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Arets medarbetare ska utses

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Utses inte

Enheten ska ha reflektion en
gang/vecka

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Gors ¢j

Genomforandeplanen ska
foljas upp var tredje manad
tillsammans med brukaren
och dess nérstdende

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Gors ej

Rehabmoten ska ske varje
vecka

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Gors ej

De boendes
omvardnadsplaner (HSL)
ska utvérderas och
uppdateras efter behov samt
minst tva ganger per ar

Anbud/atagande

Foljdes ej upp

Gors ej

Medarbetare undertecknat
en etisk Overenskommelse

Avtalsfraga/mervirde

Saknas

Enheten har genomf6rande -
moten varje vecka

Avtalsfraga/dtagande

Foljdes ej upp

Saknas




Utvecklingsomrade/ 2010- giiller endast 2011 — géller bade verksamhets- 2012 — giller bade verksamhets- och
avvikelse verksamhetsuppfoljning och avtals/anbudsuppfo6ljning avtals/anbudsuppfoljning
Uppf6ljning och Avtalsfraga/ atagande Foljdes ej upp Genomfors ej

utvirdering av
nattinsatserna 2 ggr/ ar med
natt/dagmedarbetarna

Teammdoten 4 ggr/ dr med
natten.

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej

Arbetsterapeut/
sjukgymnast tréaffar
nattpersonalen 3 ggr/ vecka

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej. Nattpersonalen mailar vi
behov

Bilder med namn pa de
matritter som serveras till
lunch och middag anslés

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej

Mote med kostekonom
varannan méanad

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej

Uppritta genomforandeplan
inom 7 dagar

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej

Uppritta handlingsplan vid
tugg- och svéljproblem

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej

Ta emot 3-6
hogskolestudenter varje
termin

Avtalsfraga/ atagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej




Utvecklingsomrade/
avvikelse/ Sarskilda
ataganden for Solgirden

2010- galler endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppfoljning

2012 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Dokumentation om de
boendes individuella
onskemal och intressen i

Avtalsfraga/ dtagande

Foljdes ej upp

Genomfors ej

genomforandeplanen
Egen tid med kontaktman Avtalsfraga/ atagande Foljdes ej upp Genom{ors ej
Enheten har Avtalsfraga/ atagande Foljdes ej upp Genomfors ej

reminicensgrupper




