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Som svar pa skrivelsen dberopa vad som redovisas i detta tjansteutlatande.
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Stadsdelsdirektor Verner Stadthagen
administrativ chef

Sammanfatining

Forvaltningen har berett en skrivelse fran stadsdelsndmndens minoritet benimnd ”Perso-
nalforandringar mellan 2007 och 2009”. Skribenterna dnskar bl.a. en redovisning av den
totala personalen vid sammanslagningen av forvaltningarna den 1 juli 2007 samt vid ut-

gangen av ar 2009.

Sammanfattningsvis kan konstateras att antalet anstillda inom forvaltningen minskat med
motsvarande 282 helarsanstéllningar under perioden 1 juli 2007-31 december 2009. Den
storsta minskningen har skett inom éldreomsorgen med motsvarande 104 helarsarbetare.



Skrivelsen

Stadsdelsndmnden beslot den 11 februari 2010 att forvaltningen skulle bereda en till
nidmnden inkommen skrivelse fran Abebe Hailu m.fl. (S), Gunilla Buhr (V) och Levent
Ozkan (MP). Skrivelsen ir i huvudsak av foljande lydelse:

Personalfordndringar mellan 2007 och 2009

Under hela mandatperioden har det skett stora nedskérningar av personalen i férvaltning-
en. Vi dnskar darfor fa en redovisning av den totala personalen vid sammanslagningen av
forvaltningarna 1 juli 2006 samt vid utgangen av ar 2009. Hur har personalkostnaderna
fordandrats mellan dessa tidpunkter? Vi 6nskar ocksa en mer specificerad redovisning av
antalet tjdnster.

Forvaltningens svar

1)Den totala personalen vid sammanslagningen samt vid utgdngen av ar 2009

Antalet tillsvidareanstillda den 1 juli 2007 motsvarade 1663,5 helarsanstéllningar. Den 31
december 2009 motsvarade antalet tillsvidareanstéllda 1381,5 heldrsanstillningar. Minsk-
ningen under perioden uppgick saledes till 282 heldrsanstéllningar, vilket utgor ca 17 pro-
cent av det totala antalet tillsvidareanstillda den 1 juli 2007.

2)Fordndrade personalkostnader mellan dessa tidpunkter

For att fa jaimforbarhet nér det géller 16nekostnader har forvaltningen valt att jamfora 16-
nekostnaden under andra halvaret 2007 med 16nekostnaden andra halvéret 2009. Lone-
kostnaderna avser utbetalda loner for samtliga tillsvidareanstéllda och vikarier. For andra
halvéret 2007 uppgick dessa kostnader till 319 mnkr. Lonekostnaderna under andra halv-
aret 2009 uppgick till 281 mnkr, vilket dr 38 mnkr (11,9 procent) ldgre dn I6nekostnader-
na andra halvaret 2007. Att Ionekostnadsminskningen &r procentuellt 14gre 4n personal-
minskningen beror till stor del pa de 16ne6kningar som skett under de aktuella &ren. Det
géller i synnerhet kommunals avtalsomrdde dér 16nedkningarna var 8,85 procent ar 2008.

3)Specificerad redovisning
(Av organisatoriska skél dr forvaltningens specificerade redovisning annorlunda struktu-
rerad jamfort med en i skrivelsen intagen tabell.)
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Helérsanstillningar Helarsanstallningar Differens
1 juli 2007 31 dec 2009
Aldreomsorg 344 240 -104

Forskola (inkl 6ppen for-
skola och parklek) 601 557 -44

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning
(inkl socialpsykiatri) 291 254,5 -36,5

Forebyggande ungdoms-
insatser och flyktingmot-
tagning (inkl medborgar-
kontor) 96 62 -34

Ekonomiskt bistand och

arbetsmarknadsatgirder 105,5 85,5 -20
Social omsorg 140 132,5 -7,5
Administration 86 50 -36
Totalt 1663,5 1381,5 -282

Kommentarer till tabellen

Den storsta personalminskningen har skett inom &ldreomsorgen med motsvarande 104
helarsarbetare. Vid periodens utgang (1 juli 2007-31 december 2009) hade 36 helarsan-
stillningar 6vergatt till anstillning hos driftentreprenaderna vid Akalla dldreboende, Kista
dldreboende och nattpatrullen. Resterande minskning, som beror pa vikande efterfragan
och andra fordandringar i de ekonomiska forutsittningarna, har gjorts inom hemtjénsten
(ca 25), vid Kista servicehus (ca 15) och inom Rinkeby vard- och omsorgsboen-
de/servicehus (ca 25, varav 10 med anledning av tomstillning av lagenheter 1 servicehuset
som dr planerat att ersittas av ett trygghetsboende). (Efter den 31 december 2009 har yt-
terligare 36 heldrsarbetare dvergatt till anstillning hos driftentreprendren vid Kista éldre-
boende.)

Inom forskolan motsvarar minskningen 44 helarsanstéllningar. Av dessa overgick 19 till
ny huvudman i samband med en avknoppning (férskolan Fyren). Resterande minskning



beror pd anpassningar till minskad efterfrdgan. Under perioden minskade antalet barn i
forskola i egenregi med 160 barn (exklusive forskolan Fyren).

Inom omsorgen om personer med funktionsnedséttning utgors ca hélften av minskningen
av personliga assistenter. Orsaken dr minskad efterfragan och att brukare valt andra utfo-
rare. Ovrig minskning inom verksamhetsomradet har i huvudsak skett inom socialpsykiat-
rin (frimst inom bistandsbeddmning och boendestdd).

Av minskningen med 34 heldrsanstéllningar inom forebyggande ungdomsinsatser och
flyktingmottagning avser 14 anstéllningar 6verférande av sprakforskningsinstitutet till
utbildningsndmnden, dverforande av kulturskola till kulturndmnden och éverférande av
Stockholm Matchning till stadens Jobbtorgorganisaton. Avvecklingen av Kista kompe-
tenscenter (preparandutbildning infor gymnasieskolan) innebar en minskning med 6 hel-
arsarbetare. | samband med sammanslagningen av tva medborgarkontor till en medbor-
garkontorsorganisation reducerades personalgruppen med motsvarande 6,5 helarsarbetare,
varav nagra var s.k. dubbelfunktioner som reducerades (t.ex. att tva chefer blev en och att
tvd boutredare blev en). I dvrigt beror minskningen frimst pd minskat personalbehov
inom flyktingmottagningen.

Inom ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsétgirder beror minskningen 1 huvudsak pa
stadens inforande av Jobbtorg infor ar 2008. Forvaltningen avvecklade da sin egen ar-
betssokarverksamhet samt anpassade organisationen 1 dvrigt till det fordndrade uppdraget.

Inom Social omsorg beror minskningen frimst pa att verksamhetsomradets administration
omstrukturerats.

Nérmare hilften av minskningen inom administrationen beror pa dvertalighet som upp-
stod 1 samband med sammanslagningen av de tidigare stadsdelsforvaltningarna. Cirka en
tredjedel av minskningen beror pé dverforande av I6nehantering och 16pande bokforing
till serviceforvaltningen. Vidare beror minskningen pé bl.a. 6vertalighet vid upphandling
av vaxelfunktionen och att nyrekryteringar inte gjorts vid pensionsavgangar. Hirutover
fir ndmnas att det 1 det angivna antalet heltidsanstillningar inom administrationen ingér
ett antal funktioner som inte tillhér administrationen i egentlig mening. Om dessa exklu-
deras och centraliseringen av IT beaktas utgors administrationen for nérvarande av knappt
30 helarsanstéllningar.
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