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§ 1. Sammantridet 6ppnas

Ordférande 6ppnade sammantriadet och hilsade alla vilkomna till
hostens forsta sammantrade.

§ 2. Faststillande av dagordning
Foreslagen dagordningen godkéndes och faststilldes.

§ 3. Foregiaende protokoll

Foregaende protokoll godkéndes och fragan vad som gors at
lunchrummet i forvaltningshuset togs ater upp pa dagens méte. Ulrika
informerade om att eftersom daglig verksamhet driver Café Ol¢ och det
finns brukare och handledare frdn denna verksamhet som vistas 1 dessa
lokaler, sd ér det enhetschefen vid daglig verksamhet, Gunnar
Schenstrom, som ar ndrmast ansvarig for deras arbetsmiljo. Ulrika
framforde att Gunnar gérna traffar ordforande 1 rédet for att diskutera
frdgan vidare och Ellinor fick i uppdrag att formedla kontakten mellan
Gunnar och Ingrid. Handikappridet 6nskar dessutom fa en traff med
forvaltningens arbetsmiljoombud/skyddsombud Annica Walther, for att
hora hennes synpunkter pa lunchrummet. Ellinor fick 1 uppdrag att
kontakta Annika.

§ 4. Genomgéang av balanslista

En genomgéang av tidigare utsénd balanslista gicks igenom och
prioriteringar 1 denna lista gjordes. Ny uppdaterad lista med
prioriterade aktiviteter 4r sammanstilld. Bilaga.

§ 5. Arenden till nimnden
Tertialrapport 2. Vilket innebér redovisning av ekonomi och
indikatorer och en heldrsprognos. (se vidare information under § 7)

§ 6.Rapporter och skrivelser
Ordforande informerade om arbetet kring det nya handikappolitiska
programmet. Det har funnits ett stort missndje med det nuvarande



programmet, bland annat for att det ej varit implementerat i stadens
styrsystem, vilket det nya programmet kommer att bli. Arbetet med det
nya handikappolitiska programmet startade senvaren 2010 vilket ar
alltfor kort tid for att det ska kunna trdda 1 kraft 2011, vilket innebér att
det gamla programmet forldngs under ytterligare ett ar. Det nya
programmet blir ett milprogram och arbetet leds av bitrddande
stadsdirektor Carina Udelepp, vilket innebér att det blir forankrat pa
hogsta niva 1 staden. Representanter fran handikapprorelsen och
tjdnsteman 1 staden har arbetat gemensamt med det nya forslaget till
program. Aktiviteter for att nd malen kommer att bestimmas pa lokal
niva for att fa in ett storre inflytande och en aktiv dialog kravs for att
malen ska nds. Stérre krav kommer att stéllas pd handikapprad och
forvaltningar for att kunna arbeta med detta och fé det att fungera.
Forslaget pa det nya handikappolitiska programmet kommer att
komma ut pa remiss till forvaltningarna for att sedan ligga till grund
for ndr kommunstyrelsen fattar beslut om verksamhetsplanen 2012.

Information gavs om att detaljplanen ar tagen for Akalla 1.

§ 7. Forvaltningsinformation
Handikappradets tider for hosten faststilldes till tisdagen den 12
oktober, mdndagen den 17 november och mandagen den 13 december.

Ulrika informerade om att budget forslaget for 2011 berdknas komma
v 43 och ny verksamhetsplan tas i nimnden januari 2011.

Hon informerade vidare om den senaste prognosen géllande ekonomin
och man ligger pa underskott inom bestéllarenheten och dverskott
inom utforarenheterna. Inom socialpsykiatrin har underskottet dkat
sedan forra méitningen gjordes. Det har dock kommit tillskott 1
ekonomin inom funktionsnedséttning pa grund av att man fatt
ersattning for hogre nivaer hos flera brukare. En engédngssumma pa
1,2 miljoner extra har tilldelats forvaltningen for stod till personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Trots vissa tillskott bedomer
Ulrika att 2011 blir ett lika tufft ar rent ekonomiskt som 2010. LASS
ersdttningarna kommer att dras in under de forsta 20 timmarna frén
forsdkringskassan, vilket kommer att fa stora konsekvenser for



assistansen bdde inom barn och vuxna. Besluten kommer dock innan
att genomgé en omprdévning av forsdkringskassan. Ordférande menade
att detta blir en mycket viktig frdga for handikapprorelsen att driva och
radet onskar att fa folja fragan ytterligare.

Ulrika informerade om Akalla gruppboende och om den process som
pagar inom socialpsykiatrin. Hon informerade vidare om Traff 10:ans
flytt frAn Trondheimsgatan 10 1 Husby till Trondheimsgatan 25.
Brukare och personal har uttryckt att de 1 stort dr néjda med hur detta
har 10st sig.

§ 8.Fragor till forvaltningen

Fréga som stilldes frin radets sida var om det skett nagra
personalférandringar inom gruppbostdder och socialpsykiatri och
Ulrikas svar pé detta var att inga fordndringar skett.

Hon informerade vidare om den tillsyn som Socialstyrelsen utfort
inom socialpsykiatrin under véren. Rapporten fran denna beraknas
komma under oktober — november och Ulrika beddmer att vi kommer
att f en hel del kritik. Forvaltningen ser det dock tillsynen som en
hjalp med att 16sa flera svéra frgor.

Inom Akalla gruppboende planeras nu for en liten
organisationsfordndring, genom att dela upp gruppboendet i tva
grupper, nimligen stddboende och gruppboende. Man vill att en
bestdmd personalgrupp jobbar med respektive grupp. Det ar viktigt
med kompetent personal och bra bemdtande. Det pagar ocksa
diskussioner med MICASA angdende renoveringar inom Akalla
gruppboende.

Upphandlingen géllande gruppbostidderna omrade 1
Tilldelningsbeslutet ar fattat och det dr Attendo som fatt fortroendet att
driva gruppbostdderna vidare. Ulrika ldste upp alla mervarden som var
faststillda 1 upphandlingsunderlaget och redogjorde for vilka
merviarden som avgjorde att Attendo vann upphandlingen. Hon
informerade vidare om vad som hinder hiarnést och hur processen
fortskrider.




Enligt postlista: Manga anmaélda arbetsskador, hur kommer det sig?
Ulrika informerar om att rutinerna har fordandrats och att alla
arbetsskador diariefors numera. Radet onskar senare fa se en
arssammanstillning .

Arbete géllande véldsutsatta kvinnor:

Ulrika informerade om kring forvaltningens arbete med vald mot
kvinnor med funktionsnedsittning. En av cheferna har nyligen gatt
lansstyrelsens utbildning som riktar sig mot denna malgrupp och hon
har aterkopplat fran denna pé ledningsgruppen. Personal fran
gruppboenden och personlig assistans kommer vidare att ga utbildning
1 dessa fragor. I november kommer enhetschef Lina Blombergson frén
Kvinnofrid till ledningsgruppen dé frigan ytterligare kan lyftas och
diskuteras.

Rédet onskar fa den enhetschef som gatt ldnsstyrelsens utbildning till
ett av radets moten for vidare information. Ellinor kontaktar henne.

§ 9.0vriga fragor
Inga ovriga fragor hade anméilts.

§ 10. Nasta sammantrade
Naista sammantridde dger rum den 12 oktober klockan 13.30 1
Jarvasalen.

§11. Sammantridet avslutas.
Ordforande tackade alla ledaméter och tjanstemén och avslutade
motet.



