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Engelbrekts férskolor

Enheten bestdr av fem férskolor samt en éppen férskola. De olika
adresserna dr:

Villagatans férskola, Villagatan 12, 113 barn i sju grupper
Ruddammens férskola, Brunbérsvégen 9, 68 barn i fyra grupper
Larkstadens férskola, Karlavéagen 8, 54 barn i fyra grupper
Bigarr&gérdens férskola, Bigarrdvégen 6, 34 barn i tv& grupper
Kérsbérets férskola, Kérsbérsvégen 18, 30 barn i tvé grupper

Oppna férskolan, Villagatan 12, en verksamhet fér barn ej
inskrivna i férskoleverksamhet

Var verksamheftsidé ér att erbjuda en trygg och
stimulerande miljé dér varje barn far god omsorg och
stéd for larande och utveckling i ett Iangsiktigt
perspektiv. Verksamhetens hos oss prédglas av
vdrdeorden glédje, engagemang och omtanke.

Malet for verksamheten dir, att tillsammans med
forédldrarna, hjélpa barnen att utvecklas till trygga och
hénsynsfulla ménniskor med social, emotionell,
moftorisk och intellektvell kompetens, nyfikna och redo
fér framtida vtmaningar.

Férskolans léroplan ér vért grundléggande styrdokument dér nya
begrepp som utbildning och undervisning finns med. Under &ret
kommer ocks@ Stockholms férskoleplan att bidra till ytterligare ett
fértydligande av vért uppdrag.
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Barnen inom enheten ska ges méjlighet till ett brett utbud av
upplevelser och aktiviteter s&som rérelse/hélsa, sprék, tema- och
projektarbeten, natur- och kulturupplevelser, matematik, teknik,
naturvetenskap samt skapande verksamhet. | vér verksamhet
arbetar vi aktivt fér att barnens lekmiljé ska vara utvecklande och
stimulerande.

Enhetens kvalitetsutveckling sékerstélls genom att avdelningarnas
arbete féljs upp regelbundet. Varje avdelning gér en
uppfélining/utvérdering av arbetet tre génger om éret i anslutning
till tertialrapporter och verksamhetsberéttelse som redovisas.
Dessutom féljs arbetet upp p& intern p& avdelningsméten,
arbetsplatstréffar, planeringsdagar och gemensamma
nétverksméten. Enheten har utformat ett kvalitets@rshjul fér aftt latt
kunna planera och félja arbetet under ret.

ATAGANDE

e Varje barn ska erbjudas rika mojligheter till ett varierande kulturutbud
FOR, AV och MED barn

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga fran
laroplanen for forskolan. Vért material och var miljo ska vara inbjudande
och inspirera barn till skapande pa eget initiativ. Vi ska erbjuda barn eget
skapande, litteratur, berdttande, sing, musik, dans, rorelse, drama, bild och
form som en naturlig del i var verksamhet. Under sin tid pd forskolan ska
alla barn erbjudas att konstruera i olika material och tekniker. Vi ska
anvénda oss av multimedia och informationsteknik som ett komplement. Vi
erbjuder barn aktiviteter ddr barn och vuxna ér tillsammans 1 lek, spel,
folkkultur och traditioner. Alla barn ska erbjudas professionella
kulturupplevelser. Vi ska arbeta med barns inflytande, utgé ifrdn barnens
perspektiv och erbjuda kulturaktiviteter/studiebesok kopplade till det
tema/projekt som barngruppen arbetar med. Vi ska utnyttja vad bibliotek,
teater, film, museer, konserter och utstéllningar erbjuder under aret. Vi
bjuder dven in kulturutdvare till véara forskolor.

e Viska ge information till fordldrar som anséker om forskola

Vi bokar in forédldrar pé sérskilda visningar av respektive forskola, fangar
upp deras fragor och informerar om verksamheten Vi tar emot forfragningar
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via mail och telefon Vi har en informativ hemsida Vi har en
informationsbroschyr for varje forskola

Vi ska ha goda former for fordldrasamverkan

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utgé fran
laroplanen for forskolan. Vi ar mana om ett individuellt och personligt
bemotande vid ldmning/hdmtning av barnet varje dag. Vi ska vara lyhorda
for fordldrars synpunkter och tillgodose dnskemal i sa stor utstrickning som
mojligt utifran vad vi bedomer rimligt i verksamheten. Vi visar respekt for
olika asikter och har en klar linje for vad forskolan erbjuder. Vi har
organiserade former for foréldrars inflytande, exempelvis genom
foraldramote, fordldrasamtal och forskolerad. Enhetens dokument ska
anvandas under utvecklingssamtal. Varje avdelning ska ge information om
avdelningens pedagogiska arbete samt annan viktig information genom
digitala ménadsbrev. De fordldrar som Onskar ska fa papperskopia. Varje
avdelning reviderar sin arbetsplan under borjan av aret och dven den
skickas digitalt. P4 avdelningen ska det finnas en informativ, lattoverskadlig
och uppdaterad anslagstavla. Vi ger fordldrar en god introduktion och foljer
upp inskolningen inom tre ménader bade pa smabarnsavdelningen och vid
byte av avdelning. Inskolningen utgar alltid ifrdn barngruppen och det
enskilda barnet/familjen. Fordldrar vidlkomnas att vara med i var
verksamhet. Infor hostens inskolningar erbjuder forskolan
informationsmote savél for smébarn som for barn som byter avdelning.

Varje barn ska erbjudas en pedagogisk miljo som bidrar till barns formaga,
lust och vilja att 1dra och utvecklas

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utgé fran
laroplanen for forskolan. Vi ska utveckla vart arbetssatt genom att utga fran
en gemensam “checklista” for att se pa den pedagogiska miljon utifran vart
likabehandlingsarbete. Vi ska bland annat se 6ver avdelningarnas
barnlitteratur, vad vara bilder pa viggar och leksaker féormedlar, samt om vi
behover lagga till ndgot utifran kon, konsovergripande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionsnedsattning. Vér pedagogiska miljo ska vara
fordnderlig utifrdn barngruppens intressen och behov. Utifran observationer
ska vi skapa verksamheter som dr utmanande, stimulerande, inbjudande,
trygga och lugna bade ute och inne. Miljon ska vécka nyfikenhet och
inspirera barn att lira, utforska och upptéicka. Miljon ska vara innehallsrik
och erbjuda utrymmen for fantasi, skapande, bygg och konstruktion, rollek,
matematik, experiment, naturvetenskap, sprak, rorelse/sdng/musik/dans och
aven lugnare utrymmen for aktiviteter som kréver koncentration. Vi ska
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vara tydliga med att formedla vilka ordningsregler som géller 1 varje rum
och vér milj6 ska vara 6ppen och latt att forsta. Miljon ska fraimja leken,
kreativiteten, lusten att lira och barnets egna val. Det pedagogiska
materialet ska vara innehallsrikt, utmanande och vicka barnens lust och
vilja att ldra och utvecklas. Det ska ocksa stirka barns tillit till den egna
formagan. Vi ska utveckla var kunskap om, och vart arbete med, digitala
pedagogiska verktyg. Surfplattan, i kombination med den verksamhet som
redan bedrivs, ska ses som ett verktyg med nya véagar till barns ldrande och
utveckling.

RATTELSE

Vi dr angeldgna om att halla en god kvalitet pa var verksamhet och anser att
inget dr sa bra att det inte kan bli béttre! Om du anser att vi inte uppfyller vara
ataganden kan du vinda dig till avdelningspersonalen eller forskolechefen. Du
kan framf6ra forslag, synpunkter och eventuella klagomél muntligt eller
skriftligt. Vi réttar till brister och misstag s& fort som mdjligt och ser vid behov
Over vara rutiner, som ett led i det stindiga forbattringsarbetet.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi vill gédrna att du framfor forslag, synpunkter och eventuella klagomal sé att
vi kan forbittra och utveckla var verksamhet. Véind dig i forsta hand till ditt
barns avdelning. Du kan framfora dina &sikter muntligt eller skriftligt. Viljer du
att framfora dem skriftligt kan du anvénda en speciell blankett som finns pa
forvaltningen eller via stadsdelens hemsida: www.stockholm.se/ostermalm. Du
kan ocksa fa hjilp att limna in synpunkter och klagomal via forvaltningens
reception.

Alla inkomna forslag, synpunkter och klagomal vidarebefordras till ansvarig
enhetschef. Inkomna forslag, synpunkter och klagomal diskuteras inom
forskolan och anvénds i forbéttrings- och utvecklingssyfte. Inkomna synpunkter
sammanstills och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill du veta mer om var verksamhet och hur vi arbetar ar du vilkommen att
kontakta forskolechef Kerstin Ramsgard eller bitrddande forskolechefer
Christina Jonsson och Johanna Wennelin.

Besok girna var hemsida:www.stockholm.se/ostermalm/engelbrektsforskolor

Stockholm 2012-12-07

Kerstin Ramsgard
Forskolechef



SF i, RS

= (E! B Sid 5 (5)

uh ) Giltig fr.o.m. 2013-01-01
F A Giltig t.0.m. 2013-12-31

Ostermalms stadsdelsnamnd Engelbrekts férskolor

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
XBESLUTSDATUMX



