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PERSONAL- OCH KOMPETENS-
FORSORIJNINGSPLAN 2013

Faktorer som péverkar forvaltningens samlade beddmning av férvéntade personal- och
kompetensforandringar under 2013 grundas pa aldersstruktur, organisatoriska
forandringar, minskat underlag inom dldreomsorgen samt rekryteringar gjorda under
2012.

Inom Barn och ungdom:

Annonser i jobb i stan under det senaste aret (dec 2011 — nov 2012):
Sammanlagt 20 annonser dér forvaltningen har sokt barnskotare
Drygt 30 annonser dér forskollédrare har sokts

Forskolechef och bitrddande forskolechef (en av varje).

Personal som fyller 65 under 2013
7 forskollarare

2 chefer

2 barnskotare

Avdelningschef

Personal som har fyllt 65
5 forskolldrare
Faltassistent

Inom Barn och ungdom planeras under 2013 f6r utbyggnad motsvarande 8 avdelningar.

Bedomning av rekryteringsbehov och kompetensutveckling

Behovet av barnskotare och forskollarare bedoms som tdmligen stort under 2013.
Gruppen forskolldrare ar ett bristyrke och utbildning av barnskétare till forskolldrare sker
fortlopande. Under 2013 planeras rekrytering av tva forskolechefer samt en
avdelningschef till Barn och ungdom.

Bedomning av avvecklingsbehov - Ej aktuellt
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Inom Aldreomsorgen:

Annonser i jobb i stan under det senaste aret:
Bistindsbedomare 6 annonser

Personal som fyller 65 under 2013
8 véardbidraden/underskoterskor
2 Handldggare/Administrativ personal

Personal som har fyllt 65
5 vérdbitraden/underskdterskor
sjukskoterska

Inom Aldreomsorgen var andelen hemtjénst i egen regi 32,7%, 67,3 % av hemtjinsten
utfordes med andra ord av entreprendrer . Under 2013 berdknas att andelen
hemtjénstarenden i egen regi kommer att minska ytterligare och uppga till 25 % i slutet av
aret.

Bedomning av rekryteringsbehov
Bistdndsbedomare 3-5
Administrativ personal 2

Bedomning av avvecklingsbehov

Minskade andelen hemtjénst i egen regi medfor att forvaltningen bedomer att antalet
vb/usk tjénster inom forvaltningen kommer att behdvas minskas med 10-15
heltidstjanster. Négra av dessa kan 16sas genom pensionsavgangar och andra avgangar.

Forvaltningen kommer att undersoka mojligheterna till uppdragsutbildning for vb/usk till
barnskdtartjanster.
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Inom Socialtjansten:

Annonser i jobb i stan under det senaste aret:

Socialsekreterare 4 annonser
Personal som fyller 65 under 2013
3 socialsekreterare

Bidragshandlaggare

Personal som har fyllt 65
2 socialsekreterare

Bedomning av rekryteringsbehov

Socialsekreterare 3-5
Bedomning av avvecklingsbehov
Boendestodjare 2-3
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Under slutet av 2012 avvecklas Gruppboendet Sandhamnsgatan 8, bedomningen &r att 2-
3 boendestddjare kommer att behdva placeras inom forvaltningen alternativt sker

overtalighetsforhandlingar.

Inom Administrationen

Annonser i jobb i stan under det senaste aret: Ingen

Personal som har fyllt 65
Kanslichef

Bedomning av rekryteringsbehov
Niamndsekreterare, halvtid
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Bedomning av avvecklingsbehov — ¢j aktuellt
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