Bilaga 4 Risk- och vdsentlighetsanalys, KF:s indikatorer

Indikator . KF:S, Arsmal ans "Genomfors Sannolikhet Vasentlighet
arsmal rutinbeskr. 16p. kontroller
Arbetsmarknads- Antal praktikplatser som kan 1600 st 5/ Det gar inte att erbjuda Ej aktuell Ej aktuell 3 - Mojlig
atgarder tillhandahallas for de platser som de sékande
aspiranter som Jobbtorg kan matchas mot
Stockholm kan matcha
(Servicenamnden)
Antal ungdomar som fatt Oka 10fIngen risk Ej aktuell Ej aktuell
sommarjobb i stadens regi
(alla ndmnder/bolag) I
Effektivitet Administrationens andel avde minska 4,50%/ Ingen risk Ja Ja
totala kostnaderna (alla
namnder) (Servicenamnden)
I
Ekonomi Namndens budgetféljsamhet 100% 100% Efterfragan pa tjansterna Nej Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kannbar
efter resultatéverféringar (alla motsvarar ej
namnder) (Servicendmnden) forvantningarna
Ovéntad forandring av Ja Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kannbar
efterfragan sker under
aret
Namndens budgetféljsamhet 100% 100%, Efterfragan pa tjansterna Ja Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kannbar
fore resultatoverforingar (alla motsvarar ej
namnder) (Servicendmnden) forvantningarna
Ovéntade forandringar av Ja Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kannbar

efterfragan sker under
aret
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Bilaga 4 Risk- och vdsentlighetsanalys, KF:s indikatorer

KF:s a Finns Genomfors
Verksamhetsomrade Indikator . .. Arsmal . . Sannolikhet Vasentlighet
arsmal rutinbeskr. 16p. kontroller

Namndens prognossakerhet +-1% +-1% | Efterfragan pa tjansterna Ja Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kannbar
T2 (alla nédmnder) motsvarar ej
(Servicenamnden) forvantningarna
Ovéntade forandringar av Ja Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kannbar
efterfragan sker under
aret

Miljo Elanvandning per 34 kWh 34 Bristande Nej Nej 3 - Mojlig 3 - Kannbar
kvadratmeter kunskap/férankring hos
(Servicenamnden) medarbetarna I
Personalpolitik Aktivt Medskapandeindex Oka 80| Avsett resultat nas inte pa Ej aktuell Ja 3 - Mojlig
(Servicenamnden) Igrund av brister i
kommunikationen kring
medarbetarnas
delaktighet
Andel medarbetare pa deltid oka 100%|Ingen risk
som erbjuds heltid
(Servicenamnden)
Chefer och ledare stéller Oka 73| Avsett resultat nas inte pa Ej aktuell Ja 2 - Mindre sannolikt 3 - Kdnnbar
tydliga krav pa sina {lgrund av brister i
medarbetare kommunikationen
(Servicenamnden) lgallande vad som
forvantas av
medarbetarna.

Medarbetare vet vad som oka 93%
forvantas av dem i deras
arbete. (Servicenamnden)
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Bilaga 4 Risk- och vdsentlighetsanalys, KF:s indikatorer

KF:s A Finns Genomfors
Verksamhetsomrade Indikator . .. Arsmal . I . Sannolikhet Vasentlighet
arsmal rutinbeskr. 16p. kontroller
Sjukfranvaro (alla 4,40% 4,3/ Forebyggande/hilsofram] Ja Ja 3 - Mojlig 4 - Allvarlig
namnder/bolag) ande insatser ger inte
(Servicenamnden) tillrackliga resultat.
Sdkerhet Andel genomforda atgarder 100% 100% Ingen risk.
inom ramen for RSA
(Servicenamnden)
Valfrihet Andel upphandlad verksamhet 36% Ingen risk.

i konkurrens (alla ndmnder)
(Servicenamnden)

Servicenamnden anger
inte nagot malvarde for
andelen upphandlad
verssamhet i konkurrens.
BedOmningen ar att
forutsattningar saknas for
konkurrensutsattning
under aret.
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