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Bilaga: Motion (2011:47) om reformering av riktlinjer for
forsérjningsstéd sa att fler langtidsarbetslésa far en realistisk
chans att fa en hallbar anstallning.

Att investera i kunskap ar alltid relevant. Det dr uppenbart att ménga av de
arbetslosa som idag ér inskrivna pa jobbtorgen saknar relevant utbildning. Att 40%
endast har forgymnasial utbildning eller lagre visar att jobbtorgens insatser inte
motsvarar behoven. Stockholms stad har inte lyckats leverera utbildning till alla de
arbetslosa som idag star utan betyg fran grundskola och gymnasium.

Det maste till en stor satsning for att na langtidsarbetslosa och ungdomar dér
staden inte har lyckats tillhandahélla en skolsituation dir ungdomar fullgér
grundskola och gymnasium. Att 30 % av de inskrivna &r 2010 var inskrivna pé
jobbtorg i mer &n ett &r dr en talande siffra. Det behovs en ordentlig analys av
vilka atgirder som &r “nycklar” for att varje enskild individ ska kunna fa arbete.

I dagens kunskapsintensiva samhélle kravs utbildning for att f4 hallbara arbeten.
Aven enklare arbeten kan vara svara att fa for ligutbildade. Strukturen pa
arbetsmarknaden har férdndrats och riktlinjerna for ekonomiskt bistdnd maste
anpassa sig till omvérlden. Idag finns fé arbeten som inte kriaver god
allménutbildning. Personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden pa grund av lag
utbildning méaste kunna bittra pa sin grundldggande kompetens for att ha en chans
att fi arbete. Det behovs ockséd genvigar i utbildningssystemet som kombinerar
yrkesutbildning med ldrlingsjobb. Manga som saknar studietradition vagar inte ta
studieldn. Efter en individuell beddmning pa jobbtorgen ska langtidsarbetslosa
darfor kunna ldsa in grundskolan, 1 vissa fall gymnasieimnen och dven gé
arbetsmarknadsinriktade utbildningar med f6rsérjningsstod.

Sjilvfallet behover ocksa den statliga arbetsmarknadspolitiken forbéttras, fler
arbetsmarknadsutbildningar erbjudas och fler komvuxplatser erbjudas.
Studiestodet for langvarigt arbetsldsa som behdver komplettera sin utbildning
behover forbdttras avsevirt jimfort med idag. Den sociala snedrekryteringen till
grundldggande utbildning méste arbetas bort.

Arbetslosheten dr dubbelt sd hog bland personer med enbart grundskoleutbildning.
De utbildningar som idag erbjuds pé jobborgen &r inte anpassade for att skapa
hallbara arbeten. Arbetslosa med funktionsnedsittningar och diagnoser kan inte
erbjudas utbildning som anpassas till deras situation, vilket gor att manga blir kvar
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linge pé jobbtorgen. Idag kan forsorjningsstdd bara erhallas for kortare kurser,
vilket inte ger alla ett Iangsiktigt faste pa arbetsmarknaden.

De riktlinjer for forsorjningsstdd som infordes 2007 motverkar utbildning som ger
ett hdllbart arbete och forsérjning och laser fast jobbtorgsaspiranterna i en evig
kedja av praktikplatser, tillfdllig arbeten och forsorjningsstdd 1 stéllet for att sikta
mot varje individs mdjlighet att 1&ngsiktigt forsorja sig sjélv.

Ett annat stort hinder for ménga arbetssokande dr att det inte far SL-kort trots att
de &r inskrivna pa jobbtorg. For att till exempel med kort varsel kunna gé péa en
arbetsintervju krivs forst en promenad pd ett par kilometer till socialkontoret for
att fa SL-kuponger. Vill det sig illa tar det s lang tid att de missar intervjun.

Det finns ockséd exempel pa arbetssokande som har fatt en kortvarig praktikplats
utanfor SL-kortsomrédet som skulle kunna dverga i en anstillning ganska snart,
men som inte kunnat ta praktikplatsen pa grund av att pengar till arbetsresor
saknats. Det dr orimligt att krdva att arbetssokande i hela landet/ldnet och inte
bevilja ekonomiskt bistand till arbetsresorna.

Utbildning kostar 1 att investera i pa kort sikt, pa lang sikt dr det dock nodvandigt
for staden och staten att investera i alla typer av utbildningar. Det &r grunden 1 ett
modernt samhélle. Dagens satsningar dr inte tillrdckliga. Att matcha
langtidsarbetsldsa mot eventuella jobb riacker inte. Vi maste satsa brett pa
utbildning som leder till hallbara arbeten, till exempel for att mote
personalbehovet infor generationsvéxlingar i staden.

Jag foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar foljande
1. Analysera utbildningsbehovet for de inskrivna pa jobbtorgen.

2. Anpassa jobbtorgens utbud av utbildningar till aspiranternas behov av
utbildning som syftar till hallbara jobb.

3. Omarbeta riktlinjerna for forsorjningsstod sa att de inskrivna pd jobbtorg
som saknar relevant utbildning kan l4sa in grundskolan med bibehallet
forsorjningsstdod samt de gymnasiedimnen som anses behodvas eller annan
arbetsmarknadsinriktad utbildning for att kunna soka sig ut pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller hogre utbildning.

4. Aterinféra SL-kortet i normen for forsdrjningsstdd, sa att alla som 4r
inskrivna pa Jobbtorg har mojlighet att vara aktivt arbetssokande.
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5. InfOra en ritt att fa ekonomiskt bistand till arbetsresor dven utanfor SL-
kortsomradet, om det inom en viss kortare tid bedoms leda till arbete.
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