P LAGA

Synpunkter pd remissen Dnr: 327-2042/2011
Motion (2011:63) om satsning pa personal inom dldreomsorgen

Den senaste tidens hindelser inom dldreomsorgen pa en del dldreboenden, som ir utlagda pd
entreprenad, visar att bemanningen &r f6r knapp och arbetsbelastningen for hog.

Mycket visar pa grov misskétsel av uppdraget frin dessa huvudmiin men staden kan inte tgérda
saken snabbt eftersom de behérskas av den privata entreprenéren. Resultatet blir vanskdtsel direkt
infor omvérldens 6gon, men litet blir &tgérdat nu. [ Rinkeby-Kista har vi varit forskonade fidn
skandaler, men det dr ocksd svért forutse alla hdndelser, sdrskilt som det skurits ner pa personal pa
flera hall inom dldreomsorgen.

Situationen kréver bade kortsiktiga snabba &tgérder och langsiktiga, uthélliga kring personal, 16ner,
kompetens, arbetstider, jémstilldhet och all personalpolitik.

Motionen kréver | 10 punkter dtgdrder. Kort atergivande med kommentarer:

1. Laglonesatsning. I den man staden kan paverka detta med héinsyn till parterna pé
arbetsmarknaden kan en 16nelyfining starkt rekommenderas. Dessutom g&r Skningen av éldre att
att flera behover anstéllas, vilket fordrar bra l6ner och vettiga arbetstider.

2. Tiderna for insatser i hemijdnsten behover ses dver. Manga #ldre riskerar att inte f2 tillvicklig
hjélp efter sina behov.

3. Hoja de ldgsta lonerna. Ja, se kommentar pa punkt 1.

4. En plan for ait stegvis sdnka normen for heltidsarbete. Allt som kan stédja en “normal”
arbetsinsats &r av godo.

3. Riitt till kompetensutveckiing och vidareutbildning. Behtver utvecklas, dven om det finns goda
ambitioner hos staden och forvaltningar. Sprakkunskaper at flera héll; svenska—andra sprak och
andra sprik—svenska &r ett mycket aktuellt omrade for stora insatser.

6. Iysisk trining pd arbetstid. Viktigt d& ménga tunga lyft och arbetsmoment uppstar.

7. Heltid, rcitt till detfa. Borde inte Stockholms stad gé i spetsen for detta?

8. Verkligt inflytande pa arbetsplatsen enligt modeller fran Norge. Ja, tydligen ligger Sverige efter.
Jamstélldheten kréiver ocks? att en jdmn konsférdelning efterstrivas bland personalen. Idag dr det
alltfor f& mén som arbetar i dldreomsorg.

9. Styra arbeistiden. Ja, men till formdan {6r de anstillda. Det fir inte bli sé att a;betsglvalen spelar
ut olika intressen mot varandra och stjélper 6ver ansvaret pd de anstillda for nérvaro.

10. Kollektivavtalsliknande villkor, meddelarfrihet dven | privat omsorg, nolltolerans mot
diskviminering och sexuella trakasserier. Sjdlvklara krav 1 en modern arbetsmiljo.

Utvecklingen gar snabbt och flera krav fordrar beslut i flera organ. Om inget radikalt gors kan nya
negativa hindelser inom #ldreomsorgen uppsta. Var uppfattning 4r att vér stad och var
stadsdelsférvaltning har héga mél och i hog grad driver en bra dldreomsorg, men inte alltid kan
forverkliga malen nér resurserna 1 medel och personal ér f6r knappa,
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