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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Arbacia AB Kollogard: Rand seglaridger
Profit: Segling
Inspektionen genomférdes den 26 juni 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollogarden ligger p& norra Rand i Stockholms s6dra skérgard. Till Rdn6 kommer man med
Waxholmsbolagets fiirja som gér frén Nyndshamn, restid 50 minuter.

Standarden #r acceptabel for kolloverksamhet, dusch, toa och flerbdddsrum. En béttre
anpassning av byggnaden borde géras om verksamheten dr tinkt att fortsitta.

Silcerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésikerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Verksamheten vid Rand bygger pd ling erfarenhet och kontinuitet 1 ledargruppen,
Sikerhetstiink priglar hela verksamheten, ingen deltagare far ta mer ansvar én de har
kompetens for.

Maltid

Trivsanmma matiider och bra kost.

Alktivitet
Aktiviteterna har fokus pa segling och bétliv, men det finns dven tid for traditionellt kolloliv.

Barnupplevelser.
Barnen framfor spontant vid samtal att Rand #r bésta kollot och méste finnas kvar, &ven om

de inte varit pa nagot kollo.

Personalens kompetens
Kompetensen fr hog nér det giller batlivet, och de har tillsammans en bred kompetens nér det
géller mojligheten att utfora bra kolloverksamhet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Verksamheten har rutiner fr hur man ska g tillviiga om det intréffar krdnkningar och
mobbing.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte

Egna reflexioner
Bra kolloverksamhet diir ungdomar f&r chansen att viixa.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprenor/kollo Namn pa koliot
Stiftelsen Barnens dag Kollogard: Anton Wassberg
Profil: dans
Inspektionen genomfdrdes den 26/6 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)
Gangavstand till vatten

Utedass
Standard bra men genomgdende i behov av att mélas och tas om hand, fiimst fasader och

externt.

Salerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kommentera siikerhetsrutiner min!
Har ingen egen strand eller bryggor, delar med annat kollo. Det finns regler och foreskrifter

vid bad. Vid bad har man max 7 barn/ledare.

Dag 1 har man branddvning samt simkunnighetsprov med alla barn.

Personalen har muntligt och skriftligt informerats om sékerhetsforeskrifterna, Niclas Rubin pa
STBD har coachat och haft méten.

Maltid
Nyrenoverat kik, mycket fint.
Barnen hjélper till med disk.

Alctivitet

Kommentera aktivitet mm!
Dansaktivteter varje dag; ett pass formiddag och ett pa eftermiddagen. Mer allménna pass pa
kvillarna, men ibland ocksd med inslag av dans.

Barnupplevelser.
Glada ndjda barn!

Personalens kompetens
: Alla har danspedagogisk utbildning.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krénkande sirbehandling,




_8ida|s

Fsljer STBDs agenda. Gor upp kolloregler med barnen. En gdng om dagen; pratar om kolloreglerna, om respekt
och vikten av att alla tir vara med.

Observationer fran informationsmdotet — var ¢j dir.

Egna reflexioner
Ett jattetrevligt och fint kollo, men med mycket slitna hus och fasader. Dorrar, fonster méste

malas!

Forestandaren och den dansaunte kocken finfin danssal

Utedass stort behov av renovering
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Entreprendrikollo

Namn pa kollot

Inspektion av kollogard
Entreprendr: ... Stiftelsen
Bamens dag..........

Kollogard: ...Backis.............
Profil:...idroft..........cc......

Utemiljdn-innemiljon (standard)

Helt ok.

sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Gar igenom brandrutiner+har brandévning med alla barn dag. 1.

Vid varje vattenaktivitet alltid 2 personal
- 1 badvakt och 1 strandvakt och 1 vid flytbryggan, max totalt 20 barn vid vattnet samtidigt.

Alltid foljebat vid kanottur, simprov ska ha utforts. Alltid flytvist dven pa brygga.

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Simprov 100 m

Vid hajker och utflykter f6ljs checklistor for packning, och annat.

Medicinfrrad: listor och I medicinansvarig
3-4 personal deltar vid utflykter och hajker

max 5 bam/ledare

Maltid

Jittefin stor matsal! Bra téink kring maten som #r extra viktig pa ett sport kollo!

- Barnen hjilper till att plocka in disk, far hjilpa till i kéket om man vilk.

Aktivitet

T huvudsak sportaktiviteter, OS foljdes per radio. Alla verkade gilla idrott, men inte bara
sportndrdar. Alla kunde hitta sin grej.

Barnupplevelser

Glada och néjda barn. En kille varit dér varje sommar, nu var det sista sommaren.

Personalens kompetens

Alla idrottsbakgrund och allménpedagogisk kompetens.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Vet ej.

Observationer fran informationsmotet
Deltog €j.

Egna reflexioner
Trevligt, rent snyggt och trivsamt. Utemiljé med mycket sportaktiviteter. Gngavstand till

vattnet men e¢j strandtomt.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprenérikollo Namn pé kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Bjdrkbacken
Stiftelsen Barnens dag Profil: musik
Inspektionen genomfbrdes 28 juni 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)
Husen extremt vanvérdade och slitna. Flagor av firg rant fonster. Underméligt!
Behivs renovering, mélas, byta tak! Vid stortregn regnade det in i rum.

1 barnhus: 2 ram
Ovriga hus. 4 rum, 2 replokaler
3 personalstugor — oerhdrt slitna och skruttiga.

Personal 2 duschar 2 wc pa 9 personal
Barn 5 toaletter 4 duschar pa 36 barn, 1 handikapptoa

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosidkerhet, brand6vningar/ slickare

samt bryggor, strandbotten (badplats))
¢ Dokumenterade rutiner vis olyckor och sjukdomsfall
o Branddvning for personal vatje utbildningshelg. Branddvaing med barnen férsta dagen.
e Vid bad: Simprov la dagen varje period, 2 personal vid bad.

Maltid
Barnen hjilper till med frukost och disk

Alctivitet
- 3 pass med i mestadels musikaktiviteter. Barnen med och i samling, olika band forbereder

aktiviteter, ”s& ska det lita” , introtéivling” etc,
- Uteaktiviteter, bad, hajk, mm.

Barnupplevelser
Denna dag skulle ungdomarna éka hem, de var trotta men lyckliga, personalen med, mycket kéinslor i

luften och sorg dver att skiljas, Alla positiva.

Personalens kompetens
Alla har musikkompetens, och pedagogisk bakgrund.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Man foljer Barnens dags ”Att arbeta pé kollo”. Hur tar man hand om en gropp diskuteras kontinuerligt
med ledarna. PA kollot har alla en fadder i personalen, personalméte varje dag. kviillssamling runda
hur man mér. Faddern nédrmsta kontakt oftast. Motto att se vatje barn varje dag.

Vid hemresan fick varje barn fick en personlig hélsning frén varje personal med musikaliska tips och

pepp, styrkor och “ord pa vigen”.
Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner
Ett kollo jag sjélv skulle vilja aka pa! Engagerade och unga ledare.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Granbo
Profil: Scen
Inspektionen genomfdrdes den 10 juli 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger elva mil fran Stockholm p# Viidds och Barnens O. Kollot kan ta emot 36 barn i
skoldr 6-9. Barnen sover i fyrbéiddsrum av bra standard med duschar och toaletter i
anslutning. Aven jourpersonalen sover dér. Sdrskild sammanstéillning med bl.a,
sikerhetsrutiner, Granboboken, finns for all personal.

Maltid

Matsalen 4r rymlig, standarden god, vegetarisk mat finns. Barnen hjélper till i sysslorna kring
maltiden, enl. schema,

Aktivitet

Huvudaktiviteten #r teater. Arets pjds ir Stormen av Shakespeare som repeteras i teatertiltet,
Barnen gér allt tillsammans, scenografi, tar fram rekvisita och kléder frén det fullpackade
forradet. Regin stir personalen for. Kollovistelsen avslutas med en forestélining dd man
bjuder in foréldrar.

Barnupplevelser.
Vi deltog i en repetition och upplevde pé plats intresset, spelgléddjen och energin som fanns

hos barnen.

Personalens kompetens

Samtlig personal hade erfarenhet av skddespeleri, musik eller dans. Pedagogisk kompetens
fanns som dramapedagog. All anstilld personal har lamnat utdrag ur belastningsregistret
innan de anstilldes. Utéver forestdndare arbetade 6 ledare, 1 kock och 2 resurser. Inga
praktikanter fanns eftersom élderskillnaden kunde vara for liten mellan barnen och

praktikanten,

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kollot arbetar efter Stiftelsens hiifte ”Att arbeta pa kollo” dér foreskrifter om bl.a. hur man
motverkar mobbning finns. Eftersom man arbetar med teater kommer fragan om hur man
upptrider mot varandra upp naturligt.

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog ¢j i informationsmoétet.

Egna reflexioner
Ett stabilt kollo med erfarna och engagerade ledare.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendrikollo Namn pa kollot

Stiftelsen Bamens Dag Kollogérd: Granliden
Profil: Traditionellt
Inspektionen genomfdrdes den 2/8-12

Utemiljon-innemiljon (standard)
Granliden ligger pa Barnens O. Utemiljén bra men byggnaderna nigot slitna.

Silkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Skriftliga foreskrifter finns och gés dven igenom muntligt pd forarbetshelg. Géller alla
siikerhetsrutiner, Brandslidckare och utrymningsvégar kontrolleras varje kvill. Strandbotten
och badplats inspekteras av personalen sjilva. Simprov gors med de barn som vill. Det finns
olika band som barnen bir dér grén betyder kan ej simma och svart betyder kan simma. Alltid

minst en ledare per 10 barn.

Maltid
Fungerar vil.

Aktivitet
Barnen kan Onska aktiviteter men ledarna planerar och styr.

Barnupplevelser.
De barn vi pratat med trivdes mycket bra. Kollot har manga "&terviindare™.

Personalens kompetens
Alla har tidigare jobbat pa kollo.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Diskuteras vid varje kolloperiods brjan samt vid forarbetshelg och forarbetsdag.
Personalméte varje dag dér dmnet stims av. Alla har en skyldighet att reagera om minsta
antydan till mobbing eller kednkande séirbehandling upptéicks. Man har ndgot som kallas for
andaprat, gruppdiskussion med barnen om vad Granliden anda &r f6r nigot, trygghet
gemenskap inga elaka ord osv. Man har dven “nattkompis” en ledare som alltid sover i varje
hus och ska finnas till hands under natten.

Observationer fran informationsmotet
Ej deltagit.

Egna reflexioner
Helhetsintrycket &r mycket bra.
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Entreprendr/kolio Namn pé kollot
Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Granvik
Profil: Film
Inspektionen genomfdrdes den 2/8-12

Utemiljon-innemiljon (standard)
Granvik ligger pa Barnens O. Utemiljon bra men byggnaderna &r mycket slitna. Rérigt och
ostédat inne Gver lag.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Skrifttiga foreskrifter finns och gas dven igenom muntligt pa forarbetshelg. Giiller alla
sikerhetsrutiner. Brandslickare och ntrymningsvégar kontrolleras varje kvill, Strandbotten
och badplats inspekteras av vaktméstare innan kolloperioden botjar. Simprov gérs med varje
barn. Alltid minst tvé ledare per 20 barn.

Maltid

Fungerar vil.

Aktivitet
Tema for kollogdrden #r film sd manga aktiviteter handlar om film,

Barnupplevelser.
De barn vi pratat med trivdes mycket bra.

Personalens kompetens
Alla har jobbat mins fyra & pé kollo. Tre stycken har pedagogisk utbildning,

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Diskuteras vid varje kolloperiods bérjan samt vid forarbetshelg och férarbetsdag.
Personalmoéte varje dag dir dmnet stéims av. Alla har en skyldighet at{ reagera om minsta
antydan till mobbing eller krfinkande sdrbehandling upptéicks.

Observationer fran informationsmotet
Ej deltagit.

Egna reflexioner
Helhetsintrycket forutom standarden pé lokalerna #r mycket bra,
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendt/kollo Namn pa kollot
Stiftelsen Barnens Dag Kollogérd: Grand gard
Profil: Scen
Inspektionen genomférdes den 10 juli 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)

Grand gard ligger elva mil fidn Stockholm pa Vidds och Barnens O. Kollot kan ta emot cirka
40 barn i skolér 3-6. Barnen #r inkvarterade i flerbdddsrum i en separat byggnad. En personal
har sovande jour i samma byggnad som barnen. I samma byggnad finns duschar och
vattentoaletter.

Silcerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosiakerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Personalen arbetar i arbetslag. Under tva dagar utbildas hela personalgruppen gemensamt och
varje arbetslag under en dag. Under utbildningsdagarna informeras personalen om
sikerhetsforeskrifter och rutiner muntligt och med praktiska 6vningar. Vid ankomstdagen
arbetar samtlig personal. Barnen informeras om stikerhetsforeskrifterna muntligt. Vid
badaktiviteter finns alltid minst tva ledare med. En ledare ansvarar f6r max 9 barn.

Maltid

Maltiderna intas i en stor gemensam matsal. Férutom den reguljéira maten finns ett vegetariskt
alternativ samt allergianpassad mat. Vid maltiderna deltar barnen i sysslorna som
“kiskskompisar” enligt schema.

Aktivitet

Kollot erbjuder scen-profil, Det innebdr att barnen kan vilja att spela teater, musik, sjunga,
spela eller gora film. Arets tema var Strindbergs Ett dromspel. Barnen gor egna
forestéllningar som de spelar upp for varandra. En lokal &dr inredd med tanke pé kollots
profilering med méjlighet att bygga scener for olika framforanden. Slutférestillning
genomfors utomhus for att alla ska fa plats. Dessutom finns en imponerande garderob med
mingder av scenklider. Utdver profilaktiviteterna sysslar man med bad, pyssel, fiska och

disco-kvillar.

Personalens kompetens

All anstilld personal har [imnat utdrag ur belastningsregistret innan de anstélides.

Garden erbjuder scenprofil och all personal arbetar under resten av &ret med négon form av
teater, musik och film. Flera har dessutom en pedagogisk utbildning. Férutom gérdens
forestindare arbetar totalt elva personer pa garden varav tva som resurspersonal och en som
praktikant, Kokspersonalen #r tva utbildade kockar som bada arbetar halvtid.
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Pedagogisl trygghet (Social kompetens)

I "Kollomanifestet” som Stiftelsen Barnens Dag tilthandahaller finns en utarbetad
handlingsplan kring mobbing/ krfinkande sirbehandling som man jobbar utifrén och foljer upp
varje dag.

Observationer fran informationsmotet
Deltog ¢j.

Egna reflexioner
Erfarna och engagerade ledare. Bra stimning trots det inte alltfor roliga védret.
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Entreprendr/kollo

Namn pé kollot

Inspektion av kollogard
Entreprendr: Stiftelsen
Barnens dag

Kollogérd: Solvik och Solgarden
Profil: Traditionellt
Inspektionen genomftrdes den 3 juli 2012

Utemiljén-innemiljon (standard)
Solvik och Solgérden r beldgna pa Barnens 6. Gardarna ligger néra vatten. Det finns stora

gronomréden att r6ra sig pa.

Solvik: Barnrummen har plats for 2-8 barn, Rummen & relativt rymliga och tjéinar sitt syfte.
Det finns ocksd gemensamma utrymmen, Dessa 4r ocksa relativt rymliga och tjfinar sitt syfte.
Toaletterna har god tillginglighet. Det finns &ven en bastu i en nérliggande byggnad. Dér
finns dven duscharna. Dusch/bastubyggnaden &r rymlig.
Nedan filjer observationer gjorda av lokalintendent Kenneth Eriksson som nérvarade vid

besiktningen.

- Haligheter pé piren/bryggan behdver jimnas ut s snubbelrisk och andra skador

forhindras.

- Matsal och kék saknar utrymningslarm,

- Forrddsbveenaden brandslickare ér inte kontrollmérkt.

- Torpet el elementen édr av dldre modell med hig yttemperatur inte ligtempererade,

dorr till Svervaningen saknar lasbrickor, taklampa saknar raster, proppskép over sing
bér klis in eller bytas till snabbsikringar, singlampor har glodijus och saknar raster.

Pingisladan takbelysning saknar raster, brandvarnare saknas, brandsléickare saknas,
golvplank #r ruttet och behdver bytas, strémbrytaren r trasig.

Vistern el elementen ér av dldre modell med hég yttemperatur inte ldgtempererade,
singlampor har glodljus och saknar raster, repgungan i tridet bor ses dver eller tas
bort.

Holken 1st takbelysning saknar raster, sénglampor har glédljus och saknar raster,
trasig brandvarnare, el elementen r av #ldre modell med hég yttemperatur inte
lagtempererade.

Bastu och dusch tak véirme armaturerna #r rostiga och bor bytas, temperaturen pé
varmvatinet vid tappstéllena dr for hog och bor justeras 1 termostatblandaren inte vid
varmvatiten beredaren pgrund av risk for legionellabakterier.

Tvittstugan tvittmaskinen och torktumlaren bor anslutas till befintliga
huvudstrémbrytare
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Solgarden: Barnrummen har plats for 4-8 barn. Rummen &r relativt rymliga och tjénar sitt
syfte. Det finns ocksd gemensamma utrymmen. Dessa #r ocksé relativt rymliga och tjénar sitt
syfte. Toaletter och duschar har god tillgénglighet.
Observationer av Kenneth Eriksson:

- Stora villan sénglampor har gladljus och saknar raster.

- Lilla villan singlampor har glédljus och saknar raster.

- Personalhuset el elementen #r av dldre modell med hog yttemperatur inte
lagtempererade, brandsléickaren &r kontrollmérkt,

- Pingis och ut klidnad taklampa saknar lampkupa, 3st el elementen &r av dldre modell
med hdg yttemperatur, inte 1agtempererade, takbelysning saknar raster,

- Forrad strombrytaren r trasig.

- Matsal och kék takbelysningen har 2st trasiga raster.

Stkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar!
slidckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Solvik:

Alla ledare fir muntlig genomgang av siikerhetsrutinerna. Rutinerna finns ocksa
dokumenterade och litta att hitta fér ledarna om de behdver lisa.

Olycksfall — Alla ledare har HLR utbildning. Handlingsplaner for olycksfall sitter uppsatt i
koket. Helikopterkoordinater sitter uppsatta pd ménga olika strategiska stéllen.

Brand — Genomgéng med ledarna i forberedelserna infor ny period. Genomgéng och
brandsvning dag 1 varje period. Jourtjinstgsrande ledare testar brandddrrarna varje kvall.
Brandsliickare ses 6ver infor kollosommaren.

Bad och sjdscikerhet — Det finns alltid minst tva ledare vid vattnet néir barnen badar. Ledarna
har visselpipa pé sig for att horas bittre. Alla barn far géra simprov vid ankomsten, Bad &r ¢j
tillatet om inte badflaggan #r hissad. Barnen far inte vara pa piren eller bryggan sjilva. De
maste ocksd alltid ha flytvist pa sig nér de &r vid piren.

Alla barn méiste géra “kajaktestet” innan de fir nyttja kajakerna. D4 viilts kajaken och barnen
far ldra sig vilta tillbaka den. Det #r alltid en fSljebat med ledare med nér barnen paddlar
kajak. Barnen fir inte paddla utanfor anvisat sikerhetsomrade.

Bryggor/strandbotten - Stiftelsen gar igenom alla badplatser och bryggor infor
kollosommatren.
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Solgirden:
Alla ledare far muntlig genomgéng av séikerhetsrutinerna. Alla ledare fér ocksé foldern "Att

arbeta pd Solgarden” dér rutinerna finns dokumenterade.

Olycksfall — Alla ledare har fatt en muntlig genomgang. Handlingsplaner finns uppsatta.
Helikopterkoordinater finns uppsatta pad ménga strategiska stéllen.

Brand — Genomgang och branddvning dag ett varje period. Handlingsplan sitter uppsatt pa
strategiska stéllen. Jourtjdnstgbrande ledare testar brandddrrarna varje kvill.
Brandslickare ses ¢ver infor kollosommaren.

Bad och sjéscikerhet — Det finns alltid minst tva Jedare vid vattnet néir barnen badar. Alla barn
far gbra simprov vid ankomst. Bad &r ¢j tillatet om inte badflaggan 4r hissad och ledare pa
plats, Ledare har visselpipa pé sig for att hors béttre. Barnen har en “badkompis” nér de badar.
Badkompisarna har lite koll pd varandra i vattnet och badar tillsammans,

Innan nyttjande av kajak gors kajaktest. Alltid foljebdt med ledare med nér barnen paddlar
kajak.

Bryggor/strandbotten - Stiftelsen gér igenom alla badplatser och bryggor infor
kollosommaren.

Matltid

Solvik: En kock/husmor jobbar pa Solvik. Frukost serveras 9.00, lunch 12.00, middag 17.30
och kvillsmal 21,00. Barnen turas om att torka av bord och golv i matsalen efter maltiderna.
Barn och ledare #ter tillsammans.

Solgirden: En kock/husmor jobbar pa Solgarden. Frukost serveras 9.00, funch 12.30, middag
17.30 och kvillsmal 21.00. Barnen hjélper till med dukning fére maten och diskning efter
maten. Barn och ledare éter tillsammans,

Aktivitet

Solvik: Man har férmiddagsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter och kvillsaktiviteter varje dag.
Efter lunch infaller lugna timmen.

P4 Solvik hade de aktiviteter baserat pé véra traditionella hogtider (pésk, jul m.m.) den dagen
vi var pd besok, Man betade av higtiderna en efter en med aktiviteter som t.ex. leta #igg. Aven
méltiderna denna dag var priglade av hogtiderna. Stor aktivitet bland barn och ledare.

Solgarden: Man har formiddagsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter och kvillsaktiviteter varje

dag. Efter lunch infaller lugna timmen.

Vi kom till Solgarden efter lunch. Dér hade de haft en stor aktivitet som avslutades med att
ledara badade med kisiderna pa till barnens stora fortjusning, Aven hér radde stor aktivitet
bland bade barn och ledare.
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Barnupplevelser

Jag pratade med méanga barn under inspektionen. Ménga berdittade att de varit pé kollot
tidigare och tycker det &r s kul att de kommer tillbaka igen varje & Ménga beréttar att
ledarna #ir superbra och att maten &r bist. Inget barn hade négot negativt att sdga om kollot
varken pa Solvik eller Solgarden.

Personalens kompetens

Solvik: P4 Solvik jobbade denna period 11 ledare inklusive 2 resurspersonal. Utdver detta en
kock/husmor samt en forestandare. 7 av ledarna var 20-25 ar och S var dver 25 ar.

8 av ledarna har allmin pedagogisk kompetens, De som inte har pedagogisk utbildning har
erfarenhet av arbete med barn.

Solgarden: P4 Solgarden jobbade denna period 13 ledare inklusive 4 resurspersonal. Utdver
detta 1 kock/husmor samt en férestdndare. 3 av ledarna var 20-25 &r och 10 var éver 25 ar. 10
av ledarna har allmén pedagogisk utbildning,

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Solvik: Det finns en handlingsplan for kriinkande séirbehandling som ofta diskuteras pd
personalmdtena, Vid mobbning/kréinkande behandling pratar ledarna direkt med de bertrda.
Varje hus ocksa har satt upp egna “md bra-regler”.

Solgarden: Det ir noll tolerans mot kréinkande sirbehandling. Vid mobbning/krénkande
behandling pratar ledarna direkt med de berérda. Om det inte blir bittre fir det mobbande
barnet ringa hem till sina f6rdldrar och berétta vad som hénder. Om det dndd inte blir bittre
far det mobbande barnet dka hem.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte 1 informationsmdtet.

Egna reflexioner

Efter samtal med bade barn och fedare pa Solvik och Solgérden finns ingen tvekan om att
bada kollona #r vil fungerande. Barnen stortrivs och flera stycken dterkommer vatje ar.
Ledarna #r mycket engagerade i sitt arbete och miljon #r fantastisk.

Finns en del saker gillande byggnader och nérmiljé som behdver atgirdas (se punkten
Utemiljén/Ianemiljon). Annars ingen erinran.

Inspektionen giord av:

Maria Edin

Kenneth Eriksson

Spénga-Tensta stadsdelsforvalining
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendrikollo Namn pé kollot
Inspektion av kollogérd Kollogard: Strandhem och Strand
Stiftelsen harnens dag Profil: Upplevelse

Ewa Carin Persson

Utemiljon-innemiljén (standard)
God miljo

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brand6vningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Finns

Mailtid

Bra och gott

Aktivitet

Bra och mycket

Barnupplevelser
Barnen tyckte det var ett toppen kollo

Personalens kompetens
Mycket god och lamplig

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Vildigt hog och genomténkt

Observationer fran informationsmotet
Inga

Egna reflexioner
Detta 4r tvA mycket bra och vil fungerande kollo med en stark ledare.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Stugorna
Stiftelsen Barnens dag Profil: Djur

Utemiljon-innemiljén (standard)

Stugorna som ligger p4 Barnens O har 8 barnrum som #r rymliga av god standard.

3-8 barn sover i samma rum. Det fanns 1 gemensamt ufrymme som var rymligt och hill god
standard. 1 Gammelstugan finns pysselrum, tvéitt- och torkrum., 3 toaletter och 2 duschar var
L4ttillgéingliga 1 varje plan och var av god standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, branddvningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Badet l4g 50 meter frin gérden. Det finns tva badvakter vid bryggan och en vid stranden. Barnen
anviinde flytviistar pa bryggan. Simprov genomfors forsta kollodagen. Barnen &r aldrig ensamma
vid vattnet. Nir barnen paddlar kanot #r alltid f5ljebdt med och personal finns pd land. Livbét och
livboj fanns, Brandsliickare, brandvarnare och skyltade utrymningsvigar fanns som kontrollerades
varje kvill, BrandSvning genomfSrdes med barnen forsta kollodagen, Vid hajk har man alltid med
mobil och sjukvérdsviiska. 4 ledare ansvarade for ca 30 barn vid hajker. Handlingsplan finns vid
sjukdom och olyckor. Alla avvikelser rapporteras till Stiftelsen och uppfSljning genomfdrdes
genom telefonkontakt med fSréldrarna, Barnen informeras om sikerhetsforeskrifter, dagliga
rutiner och ordningsregler hela forsta dagen.

Madltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Manga maltider #its utomhus. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns till dem som behdvde det. Barnen var med och dukar och dukar av efter
méltiderna. Far #ven hjilpa till vid bakning och matlagning.

Alcivitet
Tnspekttren var inte med vid nagon aktivitet. Nér jag var dér satt barnen och pysslade.

Barnupplevelser

Samtalade med ca 10-15 barn i ldrarna 9-13 4r. Alla var ndjda och hade haft bade sol, bad och
regn. Barnen var delaktiga i skéitsel av djuren det var kul med djur, flera barn hade girna stannat
kvar lite till pa sommaren.

Personalens kompetens
Fsrestindaren var man och utbildad samarbetsinstruktor och dventyrsinstrukior. 95 % av

personalen hade allmiin pedagogisk kompetens. Han har arbetat pé kollo ménga ar och dven flera
ar som forestandare. Kollot hade 10 ledare varav 1 resurs, 1 praktikant och husmor, Schema fanns
for personalen, Det fanns skriftligt dokumenterade rutiner for nyanstilld personal. Anvénder
handlingsplan vid situationer som mobbing/krinkande sirbehandling. Totalforbud mot
alkohothaltiga drycker samt tobaksfrbud. Alla hade varit med i planeringsprocessen. Personalen
hade triiffats fler &n 2 ggr innan kollostart. All personal har fitt information och
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stikerhetsforeskrifter och rutiner bdde muntligen och skriftligen. Personalen har #ven haft vissa
Gvningar.
Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner f6r natten,
Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektéren har inte deltagit i informationsmdéte.

Egna reflexioner
Glada positiva ledare och glada {revliga barn som stillde frdgor och var nyfikna. Vi fick en
mycket positiv bild av helheten av Stugorna.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendt/kollo Namn pé kollot

Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Ostergérden
Profil: Tradionellt
Inspektionen genomférdes den 29/6-12

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ostergarden ligger pa Barnens O har 2 hus diir det bor 2-6 barn i varje rum. Rummen var rymliga och
hade god standard, liksom toaletter och duschar.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet,
brandévningar/ sliclkare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnen deltar vid brandvning redan forsta dagen.

Simkunnighet kontrolleras frsta kollodagen, dock inte obligatorisk, men den som inte gor
simprovet far inte bada. Godkiind simtest innebar bad pd djupt vatten. De fir muntlig information
om sikerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Vid vattenaktiviteter finns minst 2
ledare for bad och upp till 4 ledare vid paddling. Vid utflykter och hajk deltar minst 4-5 ledare
varav 2 stycken alltid sover kvar med barnen. Man har alitid med mobil och sjukvardsviiska
Barnen anvinder fiytvistar i bat och det fanns livbét/livboj vid badplatsen. Kollot hade 75 meter

till badet.
Det fanns skyltade utrymningsvigar, fungerande brandtrappor och synliga brandslickare.

Maltid
Matsalen var rymlig och av god standard. De flesta maltiderna its utomhus pé en stor veranda
med tak. Maten tillagades av en utbildad kock dér de barn som ville fick hjilpa till. Det lagades dven

mat utomhus pa en grill och i en stor wokpanna,
Vegetariskt alternativ och specialkost fanns till dem som behdvde det. Barnen hjélper dven till

med dukning och avdukning.

Aktivitet
Inspektdren var inte med vid ndgon aktivitet,

Barnupplevelser.

Samtalade med nigra av barnen och alla var ngjda och hade haft bade sol, bad och regn.

Personalens kompetens

Forestdndaren var man och utbildad fritidspedagog, detta var hans frsta sommar som
forestdndare men har jobbat pd kollo flera r. Ledarna var sammanlagt 9 stycken och en kock, Alla
ledare hade pedagogisk kompetens och enbart en under 25 &r. Ingen praktikant fanns pd kotlot under
denna period.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.
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Personalen hade triiffats fler din 2 ggr itnnan kollostart. All personal hade fatt information om
sitkerhetsforeskrifter och rutiner bide skriftligt och muntligen. Faststfillda rutiner fanns ocksi vid
sjukdom och olyckor och nyanstillda fick en fadder som extra stéd under sin forsta arbetsperiod.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Handlingsplanen vid mobbing och kifinkande s#irbehandling ingick som en sjdlvklarhet i det dagliga
arbetet.

Nattjouren sover i samma hus som barnen och en ytterligare person finns tillgénglig pa telefon. Det
fanns dokumenterade jourrutiner fér natten.

Observationer fran informationsmaotet
Inspektsrerna har inte deltagit i informationsméte.

Egna reflexioner
Glada positiva ledare och glada trevliga barn som tyckte det var jétteroligt att vara pa kollo. Har
fatt en positiv bild av Ostergarden.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen Birkagarden Kollogard: Ivars Udde
Profil; Traditionell
Inspektionen genomférdes den 16/8-2012

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollogarden &r beliigen vid Bjorkofjarden pd Vitd cirka nio mil frén Stockholm . L#get ar
idylliskt, alldeles vid havet med en underbar utsikt, ny fin brygga, klippor och sandstrand,
Kollogarden Tar emot 44 barn, Rummen bestar av 2-8 biddar. Delvis slitet, delvis
nybyggnation.

Duscharna var jdttefiiischa i ett fristende nybyggt hus. Aven en fin tviittstuga var beléigen hir.
Utedass (standard som utedass brukar vara)

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosidkerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Brandkontroller varje ar. Brandvaing i bétjan av varje period. Brandsliickare finns.

Ingen vetskap om genomgéng av bottenomradet vid badplatsen. En ny fin brygga sommaren
2012.

Sikerhetsrutiner {6 bad och andra vattenaktiviteter finns. Hégst fem barn i vattnet samtidigt.
Rutiner for sjdsikerhet finns, Simkunnighet kontrolleras i brjan av vatje period.

Vid eventuella olycksfall finns en krispdrm som all personal har gétt igenom. Kontakt med
forildrar tas omedelbart och nédrmaste akutmottagning finns i Norrtélje.

Féstinglistor finns dd omradet #r vildigt flistingrikt. Kontroll av eventuella fistingar gdrs vatje
kvill.

Maltid

Koket dr lite dlderdomligt men ska under vinterhalvaret byggas om helt. Sommaren 2013 ska
det nya koket st fardigt.

Maltiderna som serveras #r: frukost, lunch, mellanmal, middag samt kvéllsmacka.

En husmot/kock finns och barnen delas in i olika grupper. Den dagen vi hilsade pa serverades
en vegetarisk gryta bestdende av ménga olika grénsaker och rotfrukter. Barnen skalade
potatis, skar gronsaker och verkade ma gott.

Alktivitet

Det var stor tarttéivling den dagen vi var pa bestk, Barnen delades in i grupper, fick olika
ingredienser att anviinda sig av och tivlingen startade. Tva av ledarna var jury och till slut
korades ett vinnande lag.

For dvrigt fick barnen i samtliga perioder uppleva hajk, vedeldad bastu, segling, kanoter,
lekar, tdvlingar, disco, avskedsmiddag m.m.

Barnupplevelser.

Barnen verkade trivas mycket bra.

Biista kollot i Sverige!! Det skulle vi beritta for alla. Ett bra betyg tyckte vi.
Stdmningen mellan barn och ledare kiindes avslappnad och positiv.
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Personalens kompetens

En forestdndare, tta ledare, en kock och en miniledare ingfr i personalstyrkan. Tvé stycken
har allmén pedagogisk kompetens. Alla har sjélva varit kollobarn och tidigare arbetat pé kollo.
Miniledaren (praktikanten) far inte vara ensam med barnen och har inget stéire ansvar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Mobbing far inte forekommal Uppstar dndé en sddan situation sé finns krispdrmen att tillgd.
Denna naturligtvis tillsammans med samtal och sunt fornuft,

Samtal mellan ledare och barn sker kontinuerligt angdende mobbing.

Observationer fran informationsmotet
Kunde tyvirr inte vara med vid detta mote

Egna reflexioner
En fantastisk naturupplevelse fir barnen. Hér finns allt! Skog vatten och #ngar. Stamningen

kéindes positiv bade hos barn och ledare.
Slitet som de flesta kollogérdar &r, men mycket &r pa géng att forbéttras. Nytt kék och

pagdende uppfriaschning av rummen och andra utrymmen.

Susanne Wallin och Agneta Forsberg

Sodermalms stadsdelsforvaltning
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen Skeppshoimsgarden | Kollogard: Skutan Lova
Profil: Skutsegling
Inspektionen genomfordes den 20120816

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot éir beldget? Seglar i Stockholms skérgard

For och akter ruff, Trangt men fungerande! Mesta tiden tillbringas pa déck. Toalett som far
anviindas till sjdss. Havet fungerar som dusch

Silcerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosédkerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Har brandévning férsta kvillen -+ en till senare. 3 sliickare ombord och 4 brandvarnare. Finns
en livflotte som blases upp automatiskt vid behov.

Alla har gétt en sikerhetsutbildning. Det finns en nddpérm ombord. Har alitid en jourtelefon
att nd p4 land. De har tvé sjukvardsvéskor. En tas med pé land.

Barnen bir alltid flytvist till sjoss. Forildrarna har intygat att barnen kan simma

Vare morgon ringer skepparen till jourpersonal och berittar planerna fir dagen.

Maltid

Méltiderna dts pa déick i stérsta mdjliga mén, Barnen hjilps it med matlagning och disk enligt
ett fastlagt schema. Barn som behver speciaikost fir det

Alktivitet
Segling, segling och segling, bad och lekar i land, fiskar, finns ett "bibliotek” + spelar spel.

Barnupplevelser.
Talade med flera barn nér biten kom till kaj (sista dagen) alla var ngjda och vill ut igen.

Trangt men mysigt, inget utrymme fér mobbning.

Personalens kompetens

Skepparen hade gétt uthildning som fartygsbefil klass 8 och dven siikerhetsutbildning,
Sweden rescue. De flesta av ledarna #r tidigare kollo ledare och kollobarn, Alla har samma
sjdstkerhetsutbildning och de seglar ihop innan kollostart for rutin

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
De lever vildigt titt inpd varandra sé det syns och mérks direkt om det finns tendenser till
mobbning. Ledarna #r [yhtrda. Problem tas upp direkt

Observationer fran informationsmaotet

De verkar ha en vildigt bra organisation av kollovistelsen. Alla 4r delaktiga. Alltid
konsblandad ledargrupp. Méanga éterviindande barn som nér de dr for gamla dterkommer som
ledare.

Egna reflexioner
Se forra punkien
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendrikollo Namn péa kollot

Inspektion av kollogard Kollogérd: S/Y Ellen

Entreprendr: Stiftelsen Profil Skutsegling

S/Y Ellen Inspektionen genomférdes 120812

Utemiljon-innemiljon (standard)
S/Y Ellen &r ett segelfartyg/skuta.
De har plats for 27 ungdomar och 9 ledare. Det finns 27 kojplatser, fyra dubbelkojer och i

kaptenshytten ytterligare 5.
Tvé toaletter med handfat men ingen dusch. Hela havet finns att tillga.

Stikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sj6sékerhet, brandovningar/
slidckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det finns tva brandslickare, automatiskt brandslickning (sprinklers) i maskinrummet,
brandfilt vid kabyssen och brandvarnare. Utrymningsvéigar och brandtrappa &t skyltade.
Tre livflottar med plats f6r 25 personer vardera finns pé diick. Brand8vning sker med
barnen/ungdomarna

Flytvist #r alltid pa till sjoss, tas av nédr baten har fortdjts.

Alla ska kunna simma 200meter.

Vid akuta problem har de kontakt med telemedical som kan viigleda per telefon och ocksé
sjériddningen. Kortison, adrenalin och syrgas finns ombord

Maltid

Maltider lagas ombord elter p4 land med bla grillning. Deltagarna dr uppdelade i tre grupper
dér aktiviteterna byts dagligen. Ar man i byssan si hjélps man &t med allt som ror maten,
inklusive diskning, som en av ungdomarna med en suck beréittade fOr mig. Ingen slipper
undan “trikigheterna”

Aktivitet

Kollovistelsen #r ju till stor del till havs s segling med allt vad det innebér av sjékortsldsning,
styrning av skutan, hissning av segel och #ven teoretiska sjdkunskaper tar stor del av dagen.
Nir de lagt till for kvillen utforskas platsen och lekar och bad tar vid.

Vid regniga dagar #r det spel och lekar och mys ombord som géller. Ledarna ér duktiga pa att
improvisera. Aven samtal p4 tu man hand eller i smagrupper med ledarna tar stor plats.

Barnupplevelser

Det var ett géing hirliga ungdomar som jag pratade med, Méanga var dér for forsta gingen men
ett flertal hade terkommit. Stimmningen var bra och mobbning fanns inte. Alla har ju en
bestidmd uppgift att géra och, bortsett fidn diskningen, s& var det ingen som klagade.

Man visar en uppskattning och respekt for ledarna. Det &r ett teamwork ombord.
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Personalens kompetens

For att framfora en sddan hir skuta krivs higskoleutbildning, klass 7, som skepparen/
kaptenen har, De flesta har varit med som ledare sedan de sjélva var kollobarn och har stor
segelvana. Alla har HLR utbildaing och skepparen i det hér fallet var &ven rékdykare.
Skepparen hade ocksé en pedagogisk utbildning och ledarna internutbildas av stiftelsen.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Vad giller mobbning sa bekriftade bade barn och ledare att det inte forekommer. Man lever s&
tétt inpa varandra att skulle det ske sd uppdagas det direkt. Stdmningen var varm och man
verkade virna om varandra, Det #r inte ovanligt att ungdomarna anfSriror sig &t ledarna.

Observationer frén informationsmétet
Var inte pd informationsmdétet

Egna reflexioner

De timmarna som jag var ombord vid deras besék for att bunkva i Norrtélje s& hann jag
pratade med bade ledare och ungdomar. Det var ett hérligt géing och man ki#nde att de
verkligen brydde sig om varandra. Bara positiva ordalag som jag tror ocksé handlar om
Sppenheten ombord. Ungdomarna informeras om allt som hénder och det finns klara regler
och rutiner. Upplevde det hela som viildigt positivt och forstar att alla frivs pa det hér kollot!!
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprentr/kollo Namn pé kollet
Inspektion av kollogérd Kollogéard: Synsholmen
Entreprendr: Profil: Traditionellt

Synsholmens Kolloforening | Inspektionen genomfordes den 3 juli 2012
Birgitta Sundin och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljén-innemiljon (standard)

Kollet ligger pa en ¢ i S:ta Annas Skérgird utanfor Sdderkdping. Barnen &r fordelade pa fyra
stora rum, tva pa varje viningsplan, med 8-12 barn i varje, pojkarna pé ett plan och flickorna
pa det andra. I huset finns ocksd tvé allrum fr gemensamima aktiviteter. Lings huset ner mot
havet 16per en stor veranda, delvis inglasad och som didrmed utgér ett skydd mot viider och
vind.

Hygienutrymmena besar av frischa duschar och torrdass.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjisdkerhet, brandévningar/ slickare
samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandinspektion gbrs varje ar. Brandslidckare och brandtrappa finns samt skyltade
utrymningsvégar, Branddvning goérs forsta dagen med alla grupper. Nagra minuters gdngvig
fran huset ligger en underbar badplats med bade klippor och sandstrand. Alla barn far géra ett
simkunnighetsprov pé 50 meter. Sikerhetsforeskrifterna dr vil kinda for barnen vid bad, pa
bryggor och vistelse i bdt. All personal &r utbildad i Hjért- och Lungriiddning. Personalen dr
informerade sdvil muntligt som skrifthigt om alla sikerhetsforeskrifter som finns kring bad-
och bétliv, hajker, utflykter.

Vid tillbud som kréver likare kontaktas Vardcentralen i Sdderkdping.

Mailtid
Alla méaltider intas pa den stora hérliga verandan med utsikt 6ver havet i alla vider, Till arets
kolloveckor har vissa delar av verandan glasats in.




Sida |29

Alctivitet
Kollovistelsen innehéller bad, hajk, disco, beachpatty och lekar av olika slag. Den {t1sta

dagen #dgnas &t olika namniekar och rundvandring pé 6n. Barnen deltar i planeringen av
aktiviteterna och kommer med egna 6nskemal.

Lokalerna éir inredda s att de ger mdjligheter till olika aktiviteter och att umgés i stora eller
mindre grupper.

I “ordningsreglerna” ingar aft barnen stiidar och haller ordning i sina egna rum. Till lunch och
middag ingdr ett par barn i en k6kshandréckningspatrull.

Barnupplevelser
De barn vi intervjuade var alla glada och positiva. De flesta ville absolut dka till kollot flera

ganger och de som av aldersskil inte far dka mera saknade redan kollovistelsen pa
Synsholmen.

Personalens kempetens
Personalstaben utgjordes av 16 personer, 12 ledare, 2 praktikanter och 2 kokspersonal. Flera

ur personalgruppen har lang kolloerfarenhet och ndgon barnpedagogisk utbildning, flera
ldrare. Personalen dterkommer &r efter & och ndgra hade sjélva varit kollobarn.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar triffas alla under en helg ute pé kollot och sedan ytterligare 3
dagar. P4 den forberedande helgen diskuteras vilka regler som géller och alla rutiner gés
igenom. Handlingsplaner kring mobbing och kréinkande sidrbehandling finns uppréttade.
Under kolloveckorna finns tydliga scheman uppriittade for personalen och vad som ingér i

respektive arbetspass.

Observationer fran informationsmétet
Informationsmétet holls i slutet av juni pd Norra Real, Sévil foréldrar som barn deltog.
Kolloverksamheten presenterades pé olika sitt av ledare och férestandare. Barnen stiillde

fragor om t.ex. liggtider och godisregler.

Vy mot St Annas skérgérd frén badplatsen.

Egna reflexioner
Ett jittehirligt kollo. Vi inspektorer blev upplockade med bét av kolloforestdndare Erik for

vidare fiird mot kollo Synsholmen. Barnen verkade stortrivas och tyckte liksom vi att maten
som serverades vil holl métten for sdvil dga som gom. Vi hade dessutom valt en dag som
bjod pa ett underbart vackert viider vilket dock inte var den huvudsakliga orsaken till det
positiva intryck vi fick av Synsholmens kollogérd.




Sida |30

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Sverige AB Kollogérd: Botvidsgarden
Profil: Prova pa
Inspektionen genomférdes den 18 juni 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)
Botvidsgarden ligger ca fem km sydvist om Trosa vid havet. Garden har en normal
kollostandard, med dusch, toa och flerbaddsrum.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Genomtiinkta sikerhetsrutiner finns och #r férankrade hos personalen.

Maltid
Trivsamma maltider och bra kost.

Aktivitet
Genomtankta aktiviteter med tanke pa “prova p&” upplevelsen. Engagerade ledare med bra
barnkontakt.

Barnupplevelser.
Barnen visade att de trivdes, trots daligt vider, de flesta har dock inte mdjlighet att referera till

andra liknande upplevelser.

Personalens kompetens
Personalen visade nade kompetens och engagemang

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Rutiner finns f6r mobbing och kréinkning.

Observationer fran informationsmaotet
Deltog inte

Egna reflexioner
Tveksam till prova pa” kollo, biittre att blanda lite otryggare barn med barn med erfarenhet.




Sida |31

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard; Sora aventyrskollo
Entreprentr: Utepedagogik Inspektionen genomfdrdes den 9 juli 2012
Sverige AB

Utemiljoén-innemiljon

Séra dventyrskollo ligger cirka 10 mil soder fran Stockholm utanfor Nyképing.
Kollogdrden ligger i en lugn och avskild miljo med tillgang till stora grasytor alldeles vid
Hovrasjon med egen brygga. GArden dr omgiven av ett §ppet landskap med nédgra hundra
meter till en skog.

Storstugan ar verksamhetens huvudbyggnad. Den rymmer matsal, uteplats, kok och 35
baddar. Alla barnen bor pa évervdningen i sex rum som rymmer fyra till sex personer.
Det finns en toalett for barnen pa 6évervaningen, och i dvrigt finns det toaletter och dusch
i kdllarvaningen. [ storstugan finns dven kéket och en matsal som framst anvands vid
ovader och discot.

Ledarna bor i en egen stuga med Atta baddar samt ett kék.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, branddvningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Alla barn har ldimnat hilsodeklarationer med tydlig information om eventuella
mediciner.

Foretaget Utepedagogik har val genomarbetade dokument kring
- Sikerhetsforeskrifter, brand, transport, vattenaktiviteter
- Krishantering olyckor
- Krishanteringsplan for krankande handiingar

Personalen dr vil insatta i sdkerhetstinkande; riskhantering, nédligesberedskap,
brandrutiner m.m.

Byggnaden dr brandklassad. En branddvning genomfors med alla barn forsta kollodagen.
Information och autentiska évningar med samling och avprickning. Om det finns barn
som absolut inte kan tillgodogéra sig information om hur de ska agera vid larm skickas
de hem. Vid samtal med ndgra barn hade de full koll pd hur de ska agera om de borjar
brinna och var de ska samlas.

Utrymningsvégar dr anslagna. Tradlosa brandvarnare i varje rum och strategist
placerade brandslickare och brandvarnare i varje rum. Det finns en brandtrappa frin
overvaningen.
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Badet ar beldget till anslutning till kollogirden. Det finns tydliga rutiner vid bad- och
vattenaktiviteter, Livboj och livhat finns. Flytvastar anvinds i bat och kanoter. Alitid tva
ledare pa bryggan, varav en haller i livbojen och en prickar av vilka barn som gar upp
fran badet. Alla barn gér simprov ("simuppvisning”) forsta dagen - flera barn har simre
simkunskaper dn vad foraldrarna uppgett. Koll att baren kan simma och kinner sig
trygga i vattnet, annars flytvist. Badplasten och botten runt bryggan inspekteras innan
verksamheten startar for sdsongen.

En ledare har nattjour i anslutning till barnens sovrum. Det finns tillging till extra-
madrasser. Det &r vanligt att nattjouren f&r bestk av ett eller flera barn som har
hemlidngan. Férestdndaren har alltid bakjour och kan vid behov vickas.

Maltid
Maltiderna dts utomhus vid ett [dngbord med binkar under en stor segelduk. De barn
som behdver special /vegetarisk kost tillgodoses.

Aktiviteter

Alla barn skoter baddning av sin egen sdng. De turas om att stada sina rum och har
yiterligare ett avgransat stiduppdrag. Barnen dr indelade i faddergrupper. Tvd barn frdn
varje faddergrupp bildar matlag som dukar, svarar for pafylining av vatten, torkar av och
diskar utomhus. Ledarna sitter och ater tillsammans med sin faddergrupp.

Det finns ett uppsatt schema med férslag till veckans aktiviteter, men det ges utrymme
fér barnen att vara med och paverka. Hénsyn tas till de olika barngruppernas behov och
intressen. Det finns en enkel plan som kan anvindas till fotboll, andra idrotter eller lekar
och en studsmatta.

Det finns faststillda vardegrundregler fér kollovistelsen, men varje barngrupp ges far
vara med och ta fram sin kollovistelses virdegrund som sedan ar uppsatt val synlig.

P4 besoksdagen &t barnen lunch for att sedan forbereda hajk med évernattning. Halften
av barnen skulle gé en bit pd Sérmansleden till ldgerplatsen och hélften paddla éver sjon.
Nista dag paddlar de barn som vandrat férsta dagen. Forberedelserna gick lugnt till
med avstimning i grupp om vad som maste férberedas. Barnen var férvantansfulla.

Kollogdrdens huvudtema ar bad, paddling och olika aktiviteter pd dngen och i skogen.
Det finns en bana i ett ndrliggande skogsparti som kraver samarbete {or att hitta
gemensamma Kreativa 16sningar.

Barnen har en daglig gemensam utvirdering av dagen tillsammans med ledarna. En
fjader anvands for att ge till de barn som vill komma till tals ordet och mojlighet att
ostért f& berdtta om sina intryck, ta upp problem, féresld aktiviteter m.m.

Nist sista dagen packar barnen och grovstidar for att sedan sova gemensam i matsalen
eller for dem som vill utomhus. Barnen bestdimmer vad de vill géra den sista kollodagen
innan hemfard. De svarar pa en anonym enkat om vad det tycker om kollovistelsen.
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Barnen skriver ett minnesbrev till sig sjdlva om vad de har gjort under pd kollot. Breven
brevet skickas till dem senare i host

Barnupplevelser

Barnen, i dldrarna 9 till 11 ar, 4r pa kollot en dryg vecka. Barnen forefaller trygga, sedda
och de barn som tillfrigades uppgav att de trivdes bra. Ett av baren svarade "Allting” pa
fragan om vad som &r bast pa kollot.

Personalens kompetens
Forestindaren ar nyanstilld och dr inom en snar framtid utbildad idrottsldrare. Har flera
ars erfarenhet av att arbeta pd parklek och fritidsgard och ledare fér ett innebandylag.

Majoriteten av de atta ledarna utbildar sig till larare. Manga har scout eller annan
friluftserfarenhet. De flesta har arbetat under flera kollosdsonger. De som anlitas for att
vara resurser pa grund av enskilda barns behov har ofta varit kolloledare tidigare. Inga
anstillningsavtal skrivs om det inte finns utdrag fran belastningsregister.

Endast undantagsvis tas praktikanter emot. De som berors ar oftast ungdomar/unga
vuxna som tidigare sjilva har varit deltagare pa ett eller flera av foretagens kollon. De
arbetar utover ordinarie team, har handledning och har inget eget ansvars omrade.

Personalen bor pd plats och dr lediga en dag respektive en kvill per kollovecka.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Efter varje sdsong gors en utvidrdering av verksamheten och ledningen dr angeldgen om
att de ledare som dterkommer nista ar ska se att de generella synpunkter som tagits upp
har tagits pd allvar.

Foretaget har kickoff for alla ledare under en helg i april. Da arbetar man med
gruppdynamikdvningar, diskuterar foretagets vardegrund, vikten av att man som
medlem i ett arbetslag dr 6ppen och berédttar om sin dagsform osv.

I maj har man en planeringshelg dd man gar igenom foretagets ledarhandbok, hur
hantera sdkerhet, religion, sjukdom, nakenhet, hemlangtan och s vidare. Stor vikt laggs
vid att ledarteamet ska bli dverens om en gemensam virdegrund, For att f4 teamen att
prata thop sig hur man bemdéter barnen i olika situationer arbetar man med olika case.

Ledarna borjar arbeta fyra dagar innan de forsta barnen anlander till kollot. D3 bygger
man upp garden, planerar och handbokens innehall uppdateras.

Nér ledarna ar i tjdnst har de alltid pa sig trdjor texten Ledare.

Observationer fran informationsmotet

Deltog inte. Férdldrarna far en mycket informationsrik skriftlig dokumentation om
verksamheten, tips om packning, regler och konsekvenser, dagsrutiner, kost och
mediciner, virdegrundsarbete med mera.
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Egna reflexioner
Verksamheten forefaller mycket vilorganiserad med god pedagogik med fokus pa
friluftsaktiviteter.

Det var en bra stimning bland barn och personal. Personalen var uppmaérksam pa
barnen, bjod pa sig sjdlva och holl igdng en stiandigt pagiende dialog med enskilda
barn/grupp av barn.

Utepedagogik forbereder kolloverksamheten vl genom noggrann personalrekrytering
och har en genomtinkt pedagogisk verksamhet dér barnperspektiv, mobbnings-
forebyggande och sdkerhetstinkande genomsyrar verksamheten.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendrfkolio Namn pa koliot

Inspektion av kollogard Kollogard: Frustuna aventyrskollo
Entreprendr; Utepedagogik Inspektionen genomférdes den 9 juli 2012
Sverige AB

Utemiljon-innemiljon

Frustuna dventyrskollo ligger cirka sju mil séder frdn Stockholm utanfér Gnesta..
Kollogarden ligger i en lugn och avskild milj6 pa en kulle med Frésjon nedanfdr. Det finns
tillgdng till stora grasytor for bollspel och andra aktiviteter. Kollogdrden har en egen
brygga. En bit uti sjon ligger Prastén som verksamheten anvénder till hajker och andra

uteaktivitetern

Frustuna har tillgang till flera stugor och har totait 37 baddar. Barnen bor i 4-8-rum
férdelat pd tre hus. De flesta barnen bor pa Logementet som ér ett tvdvaningshus med
tre toaletter och duschar. Atta barn bor i tva rum i Backstugan och delar hus med en del
av ledarna.

Maten its mestadels utomhus, men vid ovdder dter man i matsalen Storstugan som dven
har ett stort kok. Kollogarden har dven tillgang till Sjéstugan som rymmer en stor
samlingslokal med plats for pyssel, filmkvéllar med mera.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosidkerhet, brandovningar/
sliickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Alla barn har limnat hilsodeklarationer med tydlig information om eventuella
mediciner.

Foretaget Utepedagogik har vil genomarbetade dokument kring
- Sdkerhetsforeskrifter, brand, transport, vattenaktiviteter
- Krishantering olyckor
- Krishanteringsplan f6r krankande handlingar

Personalen dr vél insatta i sdkerhetstankande; riskhantering, nédldgesberedskap,
brandrutiner m.m.

Byggnaden ir brandklassad. En branddvning genomférs med alla barn férsta kollodagen.
Information och autentiska dvningar med samling och avprickning. Om det finns barn
som absolut inte kan tillgodogoéra sig information om hur de ska agera vid larm skickas
de hem. Vid samtal med ndgra barn hade de full koll pd hur de ska agera om de bérjar
brinna och var de ska samlas.

Utrymningsvigar ar anslagna. Traddl6sa brandvarnare i varje rum och strategist
placerade brandslickare och brandvarnare i varje rum. Det finns en brandtrappa frin
overvaningen pa Storstugan.
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Badet dr beléget till anslutning till kollogdrden. Det finns tydliga rutiner vid bad- och
vattenaktiviteter. Livboj och livbat finns. Flytvdstar anvands i bat och kanoter. Alltid tva
fedare pa bryggan, varav en haller i livbojen och en prickar av vilka barn som gar upp
fran badet. Alla barn gor simprov ("simuppvisning”) forsta dagen - flera barn har samre
simkunskaper dn vad fordldrarna uppgett. Koll att baren kan simma och kinner sig
trygga i vattnet, annars flytvast. Badplasten och botten runt bryggan inspekteras innan
verksamheten startar for sisongen.

En ledare har sovjour i Lillstugan. Det finns tillging till extramadrasser. Ar det ménga
barn som har hemldngtan far en ledare finnas pd plats i de aktuella rummen.
Forestandaren har alltid bakjour och kan vid behov vackas.

Maltid
Maéltiderna dts utomhus vid ett langbord med béankar. De barn som behdver
special /vegetarisk kost tillgodoses.

Aktiviteter

Alla barn skéter baddning av sin egen sdng. De turas om att stdda sina rum och har
ytterligare ett avgrinsat stiduppdrag. Barnen ar indelade i faddergrupper. Tva barn fran
varje faddergrupp bildar matlag som dukar, svarar for pafyllning av vatten, torkar av och
diskar utomhus. Ledarna sitter och dter tillsammans med sin faddergrupp.

Det finns ett uppsatt schema med forslag till veckans aktiviteter, men det ges utrymme
f6r barnen att vara med och pdverka. Hansyn tas till de olika barngruppernas behov och
intressen.

Det finns faststdllda vardegrundregler for kollovistelsen, men varje barngrupp ges far
vara med och ta fram sin kollovistelses vardegrund som sedan dr uppsatt vl synlig.

Frustunas huvudtema 4r bad, paddling och olika aktiviteter pa dngen och i skogen
Kollogirden har tiligang till 16 kanoter och tre roddbdtar. En stor del av kollotiden
tillbringas vid eller pd sjén. Den narliggande Prastén anvinds fér bad och hajker. Pa
slutet av kolloperioden paddlar man &éver sjon, fér vidare passage genom en 4 till nésta
sjo dar en badstrand vantar.

Kolloverksamheten heter i 8r Elementaria, vilket beror pd att man alltid har ett drstema
och i dr de olika elementen. Barngruppen ar indelat i olika grupper, vatten, eld, luft och
jord. Med elementen som grund dgnar sig ledarna sig 4t mycket spex och teater och
uppmuntrar barnen att kld ut sig och medverka i spelet. Elementtemat vdvs in i
aktiviteterna, brandévningen ar eldgudens hjartefrdga och vattenguden uppmuntrar
vattenlekar och sd vidare.

Pa bestksdagen var barnen pé utflykt for att lagom komma tillbaka fér middag. Nésta
dag vdntade hajk. Stimningen var god.
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Barnen har en daglig gemensam utvirdering av dagen tillsammans med ledarna. En
fiader anvands for att ge till de barn som vill komma till tals ordet och méjlighet att
ostort £ beritta om sina intryck, ta upp problem, foresla aktiviteter m.m.

Sista kollodagen innan hemfard intervjuar forestdndarens barnen om vad det tycker om
kollovistelsen. De skriver ett minnesbrev till sig sjédlva om vad de har gjort under
kollovistelsen. Breven brevet skickas till dem senare i hist. Avslutningsvis genomférs en
avskedsceremoni som knyter ihop veckans elementtema.

Barnupplevelser
Barnen, i ldrarna 9 till 11 ir, &r pd kollot tio dagar. Barnen forefaller trygga och sedda.
De barn som tillfrigades uppgav att de trivdes bra.

Personalens kompetens
Forestindaren genomfor sitt fjarde &r pa Frustuna, och sitt tredje 4r som férestindare.
Har erfarenhet av att arbeta med barn och utbildar sig till 1arare/fritidspedagog.

Majoriteten av de atta ledarna utbildar sig till ldrare. Manga har scout eller annan
friluftserfarenhet. De flesta har arbetat under fiera kollosidsonger. De som anlitas for att
vara resurser pd grund av enskilda barns behov har ofta varit kolloledare tidigare. Inga
anstillningsavtal skrivs om det inte finns utdrag frin belastningsregister.

Endast undantagsvis tas praktikanter emot. De som berdrs dr oftast ungdomar/unga
vuxna som tidigare sjdlva har varit deltagare pa ett eller flera av foretagens kollon. De
arbetar utover ordinarie team, har handledning och har inget eget ansvars omrade.

Personalen bor pa plats och dr lediga en dag respektive en kvall per kollovecka.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Efter varje sdsong gors en utvardering av verksamheten och ledningen dr angeldgen om
att de ledare som aterkommer nista ar ska se att de generella synpunkter som tagits upp
har tagits pé allvar.

Foretaget har kickoff for alla ledare under en helg i april. Da arbetar man med
gruppdynamikdévningar, diskuterar foretagets vardegrund, vikten av att man som

medlem i ett arbetslag dr 6ppen och berdttar om sin dagsform osv.

I maj har man en planeringshelg dd man gar igenom foretagets ledarhandbok, hur
hantera sikerhet, religion, sjukdom, nakenhet, hemléngtan och s vidare.

Ledarna bérjar arbeta fyra dagar innan de férsta barnen anldnder till kollot . D& bygger
man upp gérden, planerar och handbokens innehéll uppdateras.

Néar ledarna dr i tjanst har de alltid pa sig trojor texten Ledare.
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Observationer fran informationsmotet

Deltog inte. Fordldrarna far en mycket informationsrik skriftlig dokumentation om
verksamheten, tips om packning, regler och konsekvenser, dagsrutiner, kost och
mediciner, virdegrundsarbete med mera.

Egna reflexioner
Verksamheten forefaller mycket vilorganiserad med god pedagogik med fokus pa
friluftsaktiviteter.

Det var en bra stdmning bland barn och personal. Personalen var uppméarksam pa
barnen, bjod pa sig sjilva och holl igdng en stdndigt pdgdende dialog med enskilda
barn/grupp av barn.

Utepedagogik férbereder kolloverksamheten védl genom noggrann personalrekrytering
och har en genomtinkt pedagogisk verksamhet dér barnperspektiv, mobbnings-
férebyggande och sdkerhetstinkande genomsyrar verksamheten.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Sverige AB Kollogard: Djuprammen water camp ungdom
Profil: Aventyr
Inspeklicnen genomfordes den 10:e augusti 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)

Uddens koloniverksamhet ar beldgen vid sjén Djuprdmmen, tre mil norr om Filipstad i
Virmland.

4-6 barn (skolar 6-9) bor i vatje rum, rammen dr rymliga och har en ok standard. Utéver
sovrum finns det gemensamhetsrum i sovhuset. Toaletter och duschar har bra standard.
Kollot ligger *'vigg i vigg™ med Udden water camp junior. Man delar bland annat matsal.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosidkerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Alla Utepedagogiks kolonier, har samma rutiner, regler och 6vningar. Sikerhetsarbetet finns
beskrivet 1 handboken all personal skall kunna nér verksamheterna startar.

En vil planerad introduktion i sikerhet mm far alla barn. Den finns for att alla barn frén
bérjan skall kéinna sig trygga och séikra. Inom lekens ram utformas regler och introduceras alla
viktiga sikerhetsregler.

Branddvning genomfors firsta dagen av eft barns kolonivistelse, och man dvar till alla barn
forstar vad som giller och varfor,

Brandvarnare kopplade till ett gemensamt brandlarm finns, likasd brandsldckare och
utrymningsvégar vilka 4r vl skyltade.

Flytvist anviinds alltid i bat och kanoter, livbét och livboj finns till hands vid bad.

Alltid minst tva ledare vid bad, och simkunnigheten prévas under forsta dagen.

Var och hur man far bada kopplas bl.a. till graden av simkunnighet och vattenvana,

Maltid

Rymlig matsal finns, men man forséker sd mycket det gr att dta ute pa en altan.
Kock/kokerska finns.

De barn som behtver far speciell kost for detta.

Altivitet

Det finns méanga olika aktiviteter att tillga, allt ifrdn att genomftra en hajk till, stillsamma
kvillsstunder, Ledarna har en ram med planerade aktiviteter. Aktiviteter som barnen har
mbjlighet att paverka och vara delaktiga i hur de skall utforas.

Gemensamma trivselregler, rumsregler med mera utformas tillsammans med barngruppen.
Vilka sedan tas beslut om.

Avslutningen av kollovistelsen har ett speciellt program, dér barnen bland annat skriver brev
till sig sjétva. Alla barn inbjuds till en uppfljningsfest senare under hdsten. Man dr mycket
man om att stédja de positiva relationer som skapats under kollovistelsen.

1 forhallande till Grannkollot Udden water camp junior fanns det mer avancerade aktiviteter,
vilka utmanade barnen ytterligare.
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Barnupplevelser.
Barnen ir redan frén bérjan delaktiga i olika vardagssysslor.

Barnen var genomgdaende positiva till att beritta om sin kollo och hur den fungerade.
Stdmningen i gruppen var mycket god, speciellt med tanke p4 att de haft ett miserabelt vider
under ndgra dagar. De barn vi talade med var véldigt klara 6ver vilka sékerhetsrutiner som
giillde och varfor.

Alla var vildigt nsjda med sin kollo och kunde tinka sig att aterviinda dit néista somman,
Ledarna fick genomgdende positiva omddmen.

Personalens kompetens

Det finns ménga olika sorters utbildningar representerade.

Genomgéende har all personal utbildning och erfarenheter fiéin verksamheter med barn och
ungdom.

De flesta har 1ang erfarenhet fran kolloverksambhet.

Det #r ménga stkande till vatje tjéinst pd Utepedagogik:s kolon.

Att ha pedagogisk kompetens dr en forutséttning for anstéllning.

Den for foretaget gemensamma ledarhandboken #r en grundbult 1 arbetet.
Dessutom finns tydliga handlingsplaner och arbetsscheman.
Personalgruppen har tre gemensamma utbildnings-/planeringstillfallen.
Man lir kiinna varandra, far utbildning samt forbereder kollovistelsen.
Dessutom har man uppféljningsdagar efter kolloperiodens slut.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/séirbehandling finns. Sovjouren har medicinansvar,
forestandaren alltid huvudansvar.

Arrangbren har arbetat aktivt for att forankra handlingsplan for att forebygga, forhindra och
hantera mobbing och kridnkande behandling. Det pedagogiska arbetet &r upplagt sa att det i sin
struktur och sina handlingar forebygger kriinkningar och mobbing. Rutiner finns
dokumenterade bl.a, 1 handbok. Personalen dr forberedda och har satt sig in i rutiner samt dvat
pa olika scenario som kan uppsta under férberedelsedagarna.

Personalen finns tillgénglig och synlig i barngrupp och agerar snabbt vid signaler om ev.
krinkning eller beteenden som kan uppfattas sd. Ar goda forebilder och skapar ett tryggt
klimat genom sitt agerande och sin pedagogik.

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog inte.

Egna reflexioner

Det dr trevligt att besska Utepedagogik:s kollo.
Vi blir vil bemdtta, av sdvil viuxna som barn,
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Ledarna #r mycket engagerade och vill verkligen att vatje barn skall 13 ett bestdende positivt
minne av sin kollovistelse.

Arrangdren tar sitt uppdrag pa allvar och har ett barnperspektiv.

En genomténkt pedagogik som ser varje bara och finns till hands fér barnen men utan att
franta dem ansvar och delaktighet,

Pedagogiken utmanar barnen genom lust och lek.

Trygghet och sikerhetstink &r en grundsten i verksamheten och for att forebygga och
forhindra keéinkningar. Personalrekrytering sker ocksd medvetet och noggrant for att hitta
ldmpliga och kompetenta personer.

Viért bestk skedde pé andra dagen av den sista perioden.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendrikollo Namn pi kollot

Utepedagogik Sverige AB Kollogéj_rd: Udden water camp junior
Profil: Aventyr
Inspektionen genomférdes den 10:e augusti 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)

Uddens koloniverksamhet 4r beldgen vid sjon Djuprdmmen, tre mil norr om Filipstad i
Varmiand.

4-6 barn (skolar 3-6) bor i varje rum, rummen #r rymliga och har en ok standard. Utéver
sovrum finns det gemensamhetsrum i sovhuset. Toaletter och duschar har bra standard.
Kollot ligger *viigg i vigg” med Djuprdnnan water camp Ungdomskollo. Man delar bland
annat matsal.

Sidkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
branddvningar/ sliclkare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Alla Utepedagogiks kolonier, har samma rutiner, regler och vningar. Siikerhetsarbetet finns
beskrivet i handboken all personal skall kunna nér verksamheterna startar.

En vil planerad introduktion i sikerhet min fér alla barn. Den finns f6r att alla bain frén
bdrjan skall kéinna sig trygga och sikra. Inom lekens ram utformas regler och introduceras alla
viktiga siikerhetsregler.

Brandévning genomftrs forsta dagen av ett barns kolonivistelse, och man dvar till alla barn
forstdr vad som gitler och varfor.

Brandvarnare kopplade till ett gemensamt brandlarm finns, likasa brandsifckare och
utrymningsvégar vilka 4r vl skyltade.

Flytvist anvéinds alltid i bat och kanoter, livbat och livboj finns till hands vid bad.

Alltid minst tva ledare vid bad, och simkunnigheten provas under forsta dagen.

Var och hur man fir bada kopplas bl.a. till graden av simkunnighet och vattenvana,

Maltid

Rymlig matsal finns, men man forsoker sd mycket det gér att dta ute pa en altan.
Kock/kokerska finns.

De barn som behover fir speciell kost for detta.

Altivitet

Det finns ménga olika aktiviteter att tillgd, allt ifrén att genomftra en hajk till, stillsamma
kvillsstunder. Ledarna har en ram med planerade akfiviteter. Aktiviteter som barnen har
mdjlighet att pdverka och vara delaktiga i hur de skall utforas.

Gemensamma trivselregler, rumsregler med mera utformas tillsammans med barngruppen.
Vilka sedan tas beshut om,

Avslutningen av kollovistelsen har ett speciellt program, dér barnen bland annat skriver brev
till sig sjdlva, Alla barn inbjuds till en uppfSljningsfest senare under hosten. Man 4r mycket
man om att stédja de positiva relationer som skapats under kollovistelsen.

Barnupplevelser.
Barnen &r redan frén borjan delaktiga i olika vardagssysslor.
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Barnen var genomgéende positiva till att beréitta om sin kollo och hur den fungerade.
Stdmningen i gruppen var mycket god, speciellt med tanke pa att de haft ett miserabelt vider
under ndgra dagar. De barn vi talade med var viildigt kiara 6ver vilka sikerhetsrotiner som
giillde och vartor.

Alla var viildigt n6jda med sin kollo och kunde téinka sig att aterviinda dit nésta sommar.
Ledarna fick genomgaende positiva omdémen.

Personalens kompetens

Det finns ménga olika sorters utbildningar representerade.

Genomgéende har all personal utbildning och erfarenheter frén verksamheter med barn och
ungdom,

De flesta har lang erfarenhet fran kolloverksamhet.

Det 4r ménga stkande till varje tjéinst pa Utepedagogik:s kollon,

Att ha pedagogisk kompetens 4r en forutséttning for anstéllning,

Den for forctaget gemensamma ledarhandboken &r en grundbult i arbetet.
Dessutom finns tydliga handlingsplaner och arbetsscheman.
Personalgruppen har tre gemensamma utbildnings-/planeringstill filien,
Man ldr kiinna varandra, far utbildning samt forbereder kollovistelsen,
Dessutom har man uppfoljningsdagar efter kolloperiodens slut.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sérbehandling finns. Sovjouren har medicinansvar,
forestdndaren alltid huvudansvar.

Arrangtren har arbetat aktivt for att forankra handlingsplan for att forebygga, forhindra och
hantera mobbing och kréinkande behandling, Det pedagogiska arbetet dr upplagt sa att det i sin
struktur och sina handlingar forebygger krinkningar och mobbing. Rutiner finns
dokumenterade bl.a. i handbok. Personalen ér férberedda och har satt sig in i rutiner samt Svat
pé olika scenario som kan uppsta under forberedelsedagarna.

Personalen finns tillgénglig och synlig i bamglupp och agerar snabbt vid signaler om ev.
krankning eller beteenden som kan uppfattas sd. Ar goda forebilder och skapar ett tryggt
klimat genom sitt agerande och sin pedagogik.

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog inte.

Egna reflexioner

Det #r trevligt att bestka Utepedagogik:s kollo.

Vi blir vil bemdtta, av sdviil vuxna som barn.

Ledarna #&r mycket engagerade och vill verkligen att vaije barn skall {3 ett bestdende positivt
minne av sin kollovistelse.

Arrangdren tar sitt uppdrag pa allvar och har ett barnperspektiv.
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En genomtinkt pedagogik som ser varje barn och finns till hands for barnen men utan att
franta dem ansvar och delaktighet.

Pedagogiken utmanar barnen genom lust och lek.

Trygghet och siikerhetstiink #r en grundsten i verksambheten och for att forebygga och
forhindra kréinkningar. Personairekeytering sker ocksé medvetet och noggrant for att hitta
lampliga och kompetenta personer.

Vart bestk skedde den &ttonde dagen av den tredje perioden.




