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Aldreférvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden ger #ldreforvaltningen i uppdrag att ansdka om stimulansbidrag

samt att ta fram rekommendationer och rutiner for hur stimulansmedlen ska

anvandas 1 stadsdelarna.

Eva Frunk Lind
Direktor

Sammanfattning

Chatrin Engbo
Avdelningschef

Omvardnadslyftet dr en regeringsstodd satsning som syftar till att stirka
kompetensen inom dldreomsorgen och ge medarbetarna mdjlighet att vixa i sina
yrkesroller. Omvardnadslyftet kommer att paga under aren 2011-2014 och

Socialstyrelsen forbereder, administrerar och foljer upp insatserna. Huvudmalet ar

att h6ja omsorgspersonalens kompetens och dirmed hdja kvaliteten inom
dldreomsorgen. Under 2011 har Stockholms stad mojlighet att ansdka om

11 431 400 kronor. Ansokan ska goras senast den forsta juli 2011.
Aldreforvaltningen kommer att ansdka om stimulansbidrag som samtliga utforare

av dldreomsorg i staden sedan far ta del av.

aldreforvaltningen@stockholm.se

www.stockholm.se
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Bakgrund

Malgruppen for omvardnadslyftet dr de yrkesgrupper i dldreomsorgen som har
gymnasial utbildning, t.ex. vardbitraden och underskoterskor. Underskoterskor och
vardbitraden dr de yrkesgrupper som ofta finns ndrmast dem som behover vard och
omsorg och ar darfor en viktig malgrupp for att forbéttra kvaliteten och effektiviteten
inom dldreomsorgen. Kvaliteten i varden och omsorgen uppstar i det enskilda motet
mellan ménniskor.

De vard- och omsorgsuppgifter som utfors i dldre personers hem &r i dag ofta mer
avancerade &n tidigare. Manga varduppgifter som tidigare utfordes pa sjukhus utfors i
dagi hemmet.' Som en foljd av det kan manga dldre bo kvar hemma dven om de har
ett stort behov av vard och omsorg. Vard- och omsorgsarbetet blir alltmer komplicerat
och behovet av kompetent personal okar kontinuerligt. De dldre har rétt att bemotas
med respekt av kompetent personal inom bade vard och omsorg och det 4r mycket
viktigt for att dldre personer ska uppleva sin tillvaro som vérdig och trygg.

Arendet

Omvardnadslyftet syftar till att stdrka bade den grundliggande kompetensen for
underskdterskor och vardbitrdden men dven den kompetens som behdvs for mer
specialiserade uppgifter. Ett av malen ar forutom att starka kompetensen inom
dldreomsorgen ocksa att stimulera det langsiktiga arbetet. Socialstyrelsen har pa
regeringens uppdrag tagit fram ett vigledande underlag i vilket det preciseras vilka
kunskaper som kan behovas dels for grundlédggande arbete och dels for specialiserade
uppgifter inom dldreomsorgen.

Malgrupp

Omvéardnadslyftet syftar till att stirka vardbitrdden och underskoterskors
grundlaggande kompetens samt den kompetens som krivs for mer specialiserade
uppgifter. Mélgruppen omfattas dven av timanstéllda och vikarier inom samtliga
verksamheter inom dldreomsorgen oavsett om de drivs i egen eller privat regi.

Anvdndningsomraden for stimulansbidraget

Stimulansbidraget far anvéndas till utbildning som utgér frén kurserna i det nya
vard- och omsorgsprogrammet inom gymnasieskolan. Utbildningen kan
genomforas genom traditionell undervisning, distanskurser eller validering. Frén
och med 1 juli 2012 finns dven mojlighet att anvinda stimulansmedlen till
utbildning av personal som arbetar med specialiserade uppgifter. Medlen betalas

"http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/16/16/83/1ed35d4f.pdf.
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ut baserat pd hur manga gymnasiepoing som lasts in ur det nya vard- och
omsorgsprogrammet. En poing ger 50 kronor och det 6verskott som blir kvar nir
man betalat utbildningssamordnaren far anvéndas fritt, exempelvis till
vikarieersittning, inkdp av material eller utbildning 1 svenska. Satsningen ska inte
ersitta de utbildningsinsatser som redan genomfors utan &r tankta som ett
komplement och en forstdarkning.

Krav for att fd anvinda stimulansbidraget

Ett krav for att f4 anvénda stimulandsmedlen &r att utbildningarna genomfors
enligt det nya vard- och omsorgsprogrammet (Gy 2011). Detta stiller krav pa att
de upphandlade utbildningsanordnarna har mdjlighet och kompetens att
genomfora utbildningarna efter de nya kraven. Diskussion med de upphandlade
utbildningsanordnarna angaende detta pagar. Ett krav fran socialstyrelsen for att
fa ta del av medlen 4r att en inventering av personalens kompetens gors, avseende
de verksamheter, eller de delar av verksamheter som Onskar ta del av bidraget.
Efter avslutad utbildning stills krav pa redovisning av de utbildningsinsatser som
genomfors samt en redogdrelse for antalet godkédnda gymnasiepodng som uppnétts
genom satsningen.

Om medlen inte anvédnds pé avsett sitt eller inte anvénts alls ska de aterbetalas vid
redovisningen. Overskottet kommer att fordelas enligt samma nyckeltal vid andra
ansokningsomgangen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Aldrefdrvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad
och dldrendmndens handikapprad har tagit del av drendet den 7 juni 2011. De
fackliga organisationerna har tagit del av drendet den 8§ juni 2011.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Aldreforvaltningen ser ett behov av vidareutbildning av omsorgspersonal inom
dldreomsorgen och ser ocksé ett behov av att inventera personalens kunskaper och
utbildning.

Forutom de vinster som foljer med en dkad utbildningsgrad ser dldreforvaltningen
ocksa sekundérvinster med satsningen i form av den dkade kunskap som
inventeringen av personalens kunskaper ger. Den kunskap som redovisningen ger
ar vardefull for det langsiktiga arbetet med att forbéttra kvaliteten 1 stadens
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dldreomsorg. I dagsldget saknas sammanstélld kunskap om omsorgspersonalens
kompetens och utbildning.

Satsningarna som genomfors med stimulansmedel ska inte ersitta redan pdgaende
satsningar utan fungera som en forstarkning och ett komplement. Detta innebir att
aldreforvaltningen fortsétter med att genomfora och bekosta utbildningar enligt
den plan som &r lagd for 2011. Aldreforvaltningens satsningar viinder sig i
dagslaget framst till utférare 1 egen regi. Det dr angeldget att dven erbjuda de
privata utférarna kompetenshdjande insatser i form av grundutbildningar.
Aldreforvaltningens 6vergripande mal ir att forbittra all dldreomsorg i staden och
dé en stor del av dldreomsorgen utfors av privata aktorer, ca 60 procent, behdver
satsningar goras dven pa den del av omsorgen som drivs i privat regi.

Aldreforvaltningen kommer att anséka om stimulansmedel for hosten 2011 och
véren 2012 med malsittning att paborja utbildningssatsningen redan under hosten
2011. Under det forsta dret kommer medlen framst att anvandas for kop av
utbildningar som vérdbitrddes- och underskdterskeutbildning, samt for validering
till savél verksamheter i egen regi som privat regi. Fran och med 1 juli 2012 finns
dven mojlighet att anvénda stimulansmedlen till utbildning av personal som
arbetar med specialiserade uppgifter. Aldreforvaltningen planerar da att kopa fler
kurser ur omvérdnadsprogrammet for att pa s sétt ge personalen mojlighet att
utoka sin kompetens och att specialisera sig.

Aldreforvaltningen planerar att anviinda en del av dverskottet for inkop av
utbildning i svenska bade pd sfi-nivd och svenska som andra sprak. I dagslaget ar
det ca 30 procent av de sdkande till grundutbildningar som saknar spriklig
kompetens att ldsa kurser pa gymnasieniva. For att s& ménga som mojligt ska
kunna ta del av de utbildningar som anordnas kréavs dérfor en parallell satsning pa
utbildning i svenska.

Det finns en stor efterfrdgan pd utbildningar fran de privata utfoérarna i staden och
det dr angeldget att starta satsningen redan hosten 2011. Skolverket arbetar med att
ta fram direktiv for hur det nya vird- och omsorgsprogrammet ska dversittas till
vuxenutbildning men de 4r dnnu inte fardiga. Tanken var att de nya kurserna inte
skulle borja gélla for vuxenutbildning forrédn hosten 2012 utan att de endast skulle
gilla for gymnasieskolan det forsta aret. Omvéardnadslyftet stéller dock krav pé att
kurserna anpassas till vuxenutbildningen redan till hosten.
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Aldreférvaltningen anser att omvérdnadslyftet &r ett siitt att stiirka
omsorgspersonalens kompetens samt att forbéttra dldreomsorgen som helhet.
Aldreférvaltningen foreslar att dldrenimnden ger dldrefdrvaltningen i uppdrag att
ansoka om statsbidrag for omvardnadslyftet.
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