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Plats och tid

Beslutande

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Ljungsitra samlingssalen, Hangersviagen 2 i Ljungby, mandagen den 22
november 2010, k1. 13.30-16.00

Carina Bengtsson, (C) ordforande

Arne Johansson (C)

Gun Lindell (S)

Ing-Marie Bystrom, socialchef §§ 18-26

Bror Karlsson, Ryssby SPF

Inga-Britt Brorsson Johansson for Bertil Rosenlind, Berga PRO
Olle Karlsson, Ryssby PRO

Thure Sandstrom, Ljungby SPRF

Eivor Larsson, Agunnaryd SPF

Gunnar Persson, Odensjo SPF

Ove Karlsson, Torpa SPF

Ake Ode, Vra SPF

Albin Andersson, Angelstad PRO

Carl-Georg Alm, Annerstad SPF

Ethel Axelsson, Hamneda SPF

Kerstin Svensson, Ljungby PRO

Irene Kullenberg, Ljungby SPF

Anita Westroth, Ljungby RPG

Rolf Kimnis for Sven B Svensson, Lidhult SPF

Barbro Ernald, projektledare LOV § 19
Patrik Moberg, § 20

Annika Petersson, verksamhetschef §§ 26-29
Roma Lundh, MAS § 27

Rolf Kimnis och Carl-Georg Alm

Individ- och familjecenter, S. Torggatan 1, Ljungby den 6 december 2010

Paragrafer 18-29
Ljiljana Bublik

Carina Bengtsson (C)

Rolf Kimnés Carl-Georg Alm

Utdragsbestyrkande
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ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Ljungby kommuns anslagstavla.

Organ Pensionérsradet

Sammantridesdaum 22 November 2010

Anslaget under

tiden 8 december — 29 december 2010

Utdragsbestyrkande
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§ 18

Andring i foredragningslistan

Tillkomna drende: utbildning for erséttare i rddet/utskick av handlingar och
kallelse till ersittare, demensvarden i kommunen, eventuella besparingar samt
ovriga fragor.

§ 19

Inforande av valfrihetssystem (LOV) inom hemtjinsten
Kommunfullméktige beslutade den 27 april 2010 att inféra valfrihet pa service-
och omsorgsinsatser inom hemtjénsten i Ljungby for att 6ka kvaliteten och
sjalvbestimmandet.

Kommunen bestimmer krav och avtalsvillkor i ett forfrdgningsunderlag
Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till forfragningsunderlag.

Projektledaren ger en muntlig redovisning i drendet. Forfragningsunderlaget ér
ett arbetsmaterial och ar séledes inte offentligt. Forslaget ska presenteras
socialndmnden arbetsutskott vid nésta sammantrade den 24 november 2010.

Enligt de foreslagna kraven ska utforare borja ge vard- och omsorgsinsatser
inom tre dygn fran det att utforaren fatt ett uppdrag. Serviceinsatser ska borja
ges inom 14 dagar.

Nir forfragningsunderlaget ér faststéllt av kommunfullméiktige ska kommunen
annonsera pd den nationella databasen, vilken administreras av
Kammarkollegiet. Utforare kan dérefter anmaéla intresse, bli granskade och fa
avtal, under forutséttning att de uppfyller kraven. Den kommunala hemtjansten
behover inte ha avtal.

Nar arbetet med forfragningsunderlaget ar klart kommer det att skickas ut till
radet.

Kommunen kommer att bjuda in pensiondrsforeningar till informationsméten i
olika delar av kommunen: Ryssby den 23 november, Ljungby den 25 och 30
november, Lidhult den 1 december och Lagan den 8 december 2010. Inbjudan
ska annonseras i veckonytt.

§ 20

Vigledning for verkstillighet inom hemtjinst och sirskilda boende och
Kvalitetsniva for bistindsbedomning enligt socialtjéinstlagen i Ljungby
kommun

Socialndmnden beslutade den 17 november 2010 att anta Vagledning {for
verkstillighet inom hemtjénst och sdrskilda boende och Kvalitetsniva for
bistandsbedomning enligt socialtjdnstlagen i Ljungby kommun.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Inflytandet 6kar for omsorgstagarna da det ges mojlighet att styra over beviljad
tid for hemtjénst. Vid enstaka tillfdllen kan omsorgstagaren anvinda tiden till en
annan hjilpinsats dn vad som beviljats enligt bistandsbeslutet.

Pensiondrsradet vilkomnar de nya reglerna.

De reviderade riktlinjerna ska skickas med som bilaga till protokollet fran
dagens mote.

§ 21
Aldreradens protokoll
Redovisning av inkomna protokoll fran dldrerddens mote.

§ 22
Radets och arbetsutskottets protokoll

Redovisning av arbetsutskottets protokoll den 11 oktober samt rddets
protokoll den 18 oktober 2010.

§23

Ordinarie sammantridesdagar 2011

Socialforvaltningen har uppréttat forslag till ordinarie sammantridesdagar for
pensiondrsradet och dess arbetsutskott for 2011.

Datum f6r pensiondrsradets sammantraden: 21 februari, 18 april och 21
november.

Datum f0r arbetsutskottets sammantrdaden: 7 mars och 17 oktober.
Sammantriddesdag: mandag, kl. 13.30.

§ 24

Utbildning for ersittare/utskick av handlingar och kallelse till ersiittare
Som det framgér av protokoll fran foregdende sammantrade ska radets
ledaméter erbjudas mojlighet att delta 1 utbildning som anordnas av kommunen,
framfor representant for Angelstad PRO. Han anser att det bor fortydligas att
dven ersittare ska fa delta i utbildningen.

Béde ledaméter och erséttare i radet ska erhalla utbildning anpassad till radets
arbetsuppgifter, sdger ordforanden.

Det ér viktigt att erséttare far ta del av handlingar till rddets sammantride, sdger
representant for Angelstad PRO.

Handlingar till radets sammantrdden skickas ut till alla ledaméter och ersittare 1
radet, siger sekreteraren.

Niér det utses ny ledamot/ersittare i radet ska det anmdlas till forvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 25

Aktuellt inom verksamheten

P& uppdrag av Socialstyrelsen har Statistiska centralbyran under 2010 genomfort
en undersokning i1 hela landet om vad brukarna tycker om kvaliteten i
dldreomsorgen.

Undersokningen var den andra i sitt slag, den forra gjordes ar 2008. I ar har
Ljungby kommun forbéttrat sina resultat inom samtliga omraden.

Kvaliteten 1 hemtjdnsten och inom dldreboenden i1 Ljungby kommun fa ett
totalbetyg som ligger dver riksgenomsnittet.

Inom hemtjénsten gav brukarna sérskilt goda omddmen i fraga om bemotande,
tryggheten i hemmet och om hjdlpens omfattning och utforande.

Inom &ldreboenden gavs hoga betygen at tryggheten i boendet, bemdtandet samt
hjélpens omfattning och hur den utfors.

Minst ndjda ér de dldre med den sociala samvaron, informationen och maten.

Vi ska analysera véra resultat och arbetssitt och jamfora oss med andra.
Resultaten ska anvindas for att folja upp och forbéttra kvaliteten inom
dldreomsorgen sidger socialchefen.

§ 26

Demensvirden i kommunen

Representant for Ljungby PRO 6nskar f& information om kommunens
demensvard.

Forvaltningen har (med anledning av Socialstyrelsens rapport) borjat kartlagga
situationen pa kommunens demensavdelningar och behoven for demenssjuka,
sdger verksamhetschefen for sérskilda boende.

Utifran kartldggningen ska vi ta stillning till vilka &tgdrder som behovs for att vi
ska uppfylla Socialstyrelsens krav. Kartldggningen ska presenteras for nimnden
1 december. Vi dterkommer i fragan.

§ 27

Utviirdering av Mobil Likare Ljungby kommun

Projektet Mobil lakare, som ér ett samverkansprojekt mellan Landstinget
Kronoberg och Ljungby kommun, startades i mars 2009. Projektet finansieras av
stimulansmedel frin Socialstyrelsen och kommer att pagé fram till mars 2011.

Landstinget har gjort en utvirdering av projektet. Utvdarderingen visar pa en
fungerande organisationsmodell som bygger pa ett nidra samarbete mellan lakare
och hemsjukvardens sjukskoterskor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Samverkansprojektet dr unikt och framgangsfaktorerna bade tydliga och ménga,
sdger socialndmndens ordférande. Socialndmnden &r angeldgen om att projektet
permanentas 1 Ljungby kommun.

Forvaltningen ska delta i GotaPriset som delas ut till Sveriges bésta
utvecklingsprojekt i1 offentlig sektor.

§ 28

Eventuella besparingar

Representant for Ljungby SPF ar kritisk till att politikerna hdjer sina egna
arvoden samtidigt som det kommer att behdva goras besparingar inom
olika omraden, bland annat i skolan och pa Raddningstjénsten.

Réddningstjansten i Ljungby ska minska sin deltidsstyrka fran sex till fem
personer. Verksamheten anpassas efter budget och det &r snarare en
effektivisering dn besparing, sidger ordféranden.

Nuvarande arvodessystemet ar svarbegripligt och maste forenklas. Vi vill ha in
fler unga i politiken och Kommunstyrelsen vill att sammantradesarvodet hojs.
Dagens Samhilles berdkningar av politiken visar att Ljungby kommun har
lanets lagsta kostnader.

Forslaget till fullmiktige innebér ocksa att gruppledarna far ett arvode och att
suppleanter har ritt till arvode nir de 4r med pa sammantraden utan att
tjanstgora. Slutgiltigt beslut om arvode fattas av kommunfullméktige den 10
december.

§ 29

Ovriga fragor

- Den senaste tiden har problemet med underbemannade arbetsplatser inom
svensk dldreomsorg 0kat, menar representant for Ryssby PRO. Han vill veta
om personalen pd kommunens dldreboende &r underbemannad. Véra
vardtyngdsmaétningar visar att vi har ritt bemanning, séger
verksamhetschefen for sarskilda boende.

- Inforande av en “lots”-funktion diskuterades vid forra sammantrédet.
Forvaltningen har sammanstéllt en lista pd nigra viktiga telefonnummer i
form av ett kort. Kortet kan goras pé olika sétt, detta ar bara ett forslag.

- Foretaget Cargotec har byggt om det gamla kommunhuset i Lidhult. Och

det kan bli tal om nyanstillningar den kommande tiden, sdger ordforanden.

Ordforanden tackar kommunala pensiondrsradet for de gangna aren och onskar
en God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



