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Plats och tid

Beslutande

Ovriga
niarvarande

Utses att
justera
Justeringens
plats och tid

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Ljungsétra samlingssalen, Hangersviagen 2 1 Ljungby, méndagen den 18 april
2011, kl. 13.30-15.30

Ann-Charlotte Wiesel (M) ordférande
Arne Johansson (C)

Gun Lindell (S)

Ing-Marie Bystrom, socialchef

Stina Gustavsson, Ryssby SPF

Bertil Rosenlind, Berga PRO

Olle Karlsson, Ryssby PRO

Thure Sandstrom, Ljungby SPRF
Eivor Larsson, Agunnaryd SPF

Ove Karlsson, Torpa SPF

Ake Ode, Vra SPF

Albin Andersson for Sivert Olsson, Angelstad PRO
Ethel Axelsson, Hamneda SPF
Kerstin Svensson, Ljungby PRO
Irene Kullenberg, Ljungby SPF

Rolf Kimnis, Lidhult SPF

Gudrun Karlsson, Berga SPF

Anita Westroth, RPG Ljungby
Gunvor Nyberg, Odensjé SPF

Magnus Johansson, ekonomichef § 14
Anette Falck, dldresamordnare § 15

Annika Petersson, verksamhetschef §§ 16-17
Jan Bernhardsson, tekniska kontoret § 18
Bjorn Eliasson, Ljungbybostidder AB § 18
Patrik Moberg, kvalitetsstrateg § 19

Gunvor Nyberg och Stina Gustavsson

Individ- och familjecenter, S. Torggatan 1, Ljungby den 2 maj 2011

13-23

Paragrafer

Ljiljana Bublik

Ann-Charlotte Wiesel (M)

Gunvor Nyberg Stina Gustavsson

Utdragsbestyrkande
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ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Ljungby kommuns
anslagstavla.

Organ Pensiondrsradet

Sammantridde

sdatum 18 april 2011

Anslaget

under

tiden 9 maj— 30 maj 2011

Utdragsbestyrkande
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§13

éndring i foredragningslistan

Arende: Handlingsplan for tillgédnglighet i Ljungby kommun tillfors
foredragningslistan.

§ 14

Budget 2012

Ekonomichefen informerar om budgetprocessen och olika faktorers paverkan pa
kommunens ekonomi.

Budgetberedningsmdéten kommer att hdllas under maj ménad. Ménga olika
faktorer pdverkar kommunens ekonomi, exempelvis befolkningsutveckling,
skatteintékter, statsbidrag, investeringar.

Befolkningsutvecklingen har under de senaste aren varit negativ. Kommunens
skatteintdkter och statsbidrag berdknas minska framdver. Ett av kommunens
storsta problem dr investeringar. Kommunen har stora investeringsbehov de
nirmaste aren.

For att nd malet om god ekonomisk hushéllning skulle resultatet behdva vara
cirka 30 miljoner kronor bittre.

Budgetforutsattningar 2012 kommer att diskuteras i politiken den 19 april 2011.

Pensiondrsradets arbetsutskott bjuds in till socialndmndens
arbetsutskott/budgetberedning den 24 maj kl. 10.30.

15
%resentation av kommunens dldresamordnare
Anette Falck 4r kommunens nya dldresamordnare. Aldresamordnaren kan hjilpa
med information och rad 1 frdgor som ror dldreomsorgen. Man kan dven fa hjélp
att komma 1 kontakt med bistdndshandldggare.

Kommunens dldresamordnare nds pa telefon 0372- 78 96 14, méndag-fredag kl.
8.00-9.30 samt kl. 13.00-14.30.

§ 16
Information om fixartjéinsten

Réddningstjansten kommer att erbjuda fixartjénst till kommunens éldre och
handikappade. Bdde kommunstyrelsen och socialndmnden ar positiva till att
rdddningstjdnsten tar over tjdnsten eftersom de dé dven kan kontrollera
brandsékerheten i hemmet. Fixartjansten har tidigare bedrivits i
socialforvaltningens regi och upplevts positiv av de dldre.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LJUNGBY KOMMUN Sammantrédesprotokoll 4(6)
Kommunala pensionérsradet 2011-04-18

Avgift per timma for utfort arbete dr 60 kronor och f6r 30 minuter 30 kronor.

§ 17

Konsekvensbeskrivning av att tjéiinsten som édldrepedagog i Ljungby
kommun halls vakant

Socialndmndens arbetsutskott har beslutat att vakanshalla tjdnsten som
dldrepedagog pa 100 procent under 2011.

Socialforvaltningen har i skrivelse daterad den 2 mars 2011 beskrivit
konsekvenserna av att tjansten halls vakant. Se bilaga!

§ 18

Information om Asikten

Kommunens nedlagda kostnad avseende forstudie, arkitekttdvlan och
projekteringen dr 3 785 000 kronor. Ljungbybostidder har lagt pa enkéten 194
000 kronor.

Kommunstyrelsen har beslutat att ta in anbud pa tre olika alternativa ldsningar
pa boende. Det som skiljer alternativen at &r antalet vaningsplan och bestillare
kommer Ljungby kommun att vara.

Alternativen ar:
- Sju véningsplan och killare med 40 ldgenheter for vard- och
omsorgsboende och 40 ldgenheter for trygghetsboende.

- Sex véningsplan och killare med 40 ldgenheter for vard- och
omsorgsboende och 32 ldgenheter for trygghetsboende.

- Fem véningsplan och kéllare med 40 ldgenheter for vard- och
omsorgsboende och 24 ldgenheter for trygghetsboende.

Kommunen rdaknar med att anbuden har kommit in efter sommaren. For att {a
det statliga bidraget for trygghetsboendet méste bygget paborjas fore arsskiftet.

Finansieringen av Asikten kommer att behandlas av budgetberedningen under
varen 2011.

Ljungbybostéader anser sig inte ha mgjlighet att bygga efter géllande lagstiftning,
sager Bjorn Eliasson. Vi tycker att bygget blir for dyrt. En hog prisniva gor att
det blir svért att hyra ut ldgenheterna. Ljungbybostéders styrelse har beslutat for
att dra sig ur projektet.

§ 19
Inforande av valfrihetssystem (LOV) inom hemtjinsten
Patrik Moberg, ansvarig for projektet, ger en muntlig redovisning i drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige beslutade den 27 april 2010 att inféra valfrihet pa service-
och omsorgsinsatser inom hemtjénsten i Ljungby for att 6ka kvaliteten och
sjalvbestimmandet.

Socialndmnden har vid sitt sammantrdde den 16 mars 2011 beslutat att
godkénna forfragningsunderlaget.

Projektet berdknas kunna starta under hosten 2011.

§ 20

Utbildning

Sarskild utbildning anordnas for rddets ledamoter och ersittare den 5 maj
2011 kl. 13.00-16.30. Plats: Ljungsitra, samlingssalen. Se inbjudan!

Radet har tidigare framfort att utbildningen borde inriktas pa hantering av
kommunala drenden, presentation av kommunens forvaltningar samt
information om lagar som styr verksamheten med inriktning mot
kommunens omsorg om éldre.

Punkt ”Information om kommunens ekonomi ” utgar och ersétts med
information fran kultur- och fritidsforvaltningen.

Ledamoterna vill veta om det kommer fler utbildningstillfallen.

Vi erbjuder ett utbildningstillfille per mandatperiod, sdger ordféranden. Pa
véra moéten diskuterar vi aktuella frigor som vi tycker dr viktiga.

§ 21

Aktuellt inom verksamheten

Under de senaste dren har det goda bemdtandet varit 1 fokus, sidger socialchefen.
Fréagor om bemotande dr en staende punkt pé arbetsplatstréffar. Nu trycker vi
upp sma kom-ihag-kort med véardegrund och etiska riktlinjer till all personal.
Korten kommer att skickas ut till varje arbetsplats inom kort.

Maénga personer som dr i behov av insatser fran socialférvaltningen behdver en
hog grad av omsorg for att inte komma till skada. Forvaltningen har uppréttat
forslag till riktlinjer vid tvdngs- och skyddsétgérder for dldre och personer med
funktionsnedsittning i Ljungby kommun. Arendet tas upp vid nimndens nista
sammantride.

Revisorerna i Ljungby kommun har beslutat att genomféra en granskning
av demensvarden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forandringar dr pd géng géllande arbetsledningen for bemanningsenheten. Lena
Alm och Marita Svensson kommer att ta over arbetsledarskapet. Inger
Cannervik kommer att arbeta som personalstrateg pa socialforvaltningen.

§ 22

Rédets och arbetsutskottets protokoll

Redovisning av radets protokoll den 21 februari 2011 samt utskottets
protokoll den 7 mars 2011.

§23

Handlingsplan for tillganglighet i Ljungby kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 6versiant forslag till en handlingsplan for
personer med funktionsnedséttning pa remiss till bland annat
pensiondrsorganisationerna. Synpunkter pa forslaget ska lamnas till
kommunstyrelsens kansli senast den 13 maj 2011.

Det dr mycket viktigt att vi avger yttranden, séger Stina Gustavsson, vice
ordforande 1 radet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



