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Översyn av arbetsträningsverksamheterna 
inom Individ och familjeomsorgen 
 
 
 
Förslag till beslut 
 
1. Stadsdelsnämnden godkänner att en lokal sökes för att samla 

arbetsträningsverksamheterna under ett tak samt att en utveckling med 
samarbete och breddning av arbetsträningsverksamheterna sker. 

 
 
 
 
 
Gillis Hammar Annica Blomsten 
stadsdelsdirektör avdelningschef  
 
 
Sammanfattning 
En översyn av arbetsträningsverksamheterna görs utifrån att flera av lokalerna 
har brister av olika slag. Arbetsmiljölagstiftningens höga krav och ett planerat 
bostadsbyggande på Getfotsvägen medför att Farsta Arbetslag och Torpet 
behöver nya lokaler. En planering för en breddning av arbetsträningen behövs, 
för att antalet arbetstränande ska kunna bli fler. Lösningen föreslås bli att samla 
de arbetstränande verksamheterna i möjligaste mån under ett tak. Vid samråd 
mellan enheterna Arbetsforum, Vuxenenheten och Socialpsykiatrin har nya idéer 
om rationellt samarbete diskuterats. Genom samarbete kan utbudet breddas 
samtidigt som arbetssituationen för de små verksamheterna blir mindre sårbar.  
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Bakgrund till översynen 
 
Ett av de övergripande målen för stadens arbetsmarknadspolitik är att 
förbättra levnadsvillkor och motverka utanförskap genom att bidra till ökad 
sysselsättningsgrad bland dem som står långt från arbetsmarknaden. 
Personer i Farsta som varit arbetslösa en längre tid och söker 
försörjningsstöd, kan efter bedömning erbjudas arbetsträning och praktik 
inom stadsdelens arbetsträningsverksamheter. Alla verksamheter har också 
möjlighet att ta emot någon eller några med OSA-anställning. (Offentligt 
skyddat arbete) 
 
Då flera av lokalerna har brister av olika slag behövs en översyn av 
verksamheterna. Samtidigt behövs en planering som medför en breddning  
så att antalet personer som erbjuds arbetsträning kan öka. 
 
 
Stadsdelsförvaltningens nuvarande arbetsträningsverksamheter. 
 
Farsta arbetslag 
I Farsta arbetslag erbjuds arbetsträning med arbetsuppgifterna snickeri, reparation 
och flyttningar m m. Ca 50 personer kan tas emot per år.  
Lokalen ligger på Brunskogsbacken 15.  
2005-04-06 gjorde Arbetsmiljöverket en inspektion. Bl a konstaterades att 
ventilationen för lokalen inte är tillfredställande och att förhållandena kan innebära 
risk för ohälsa för deltagare och personal. Olika mätningar har sedan utförts i 
lokalen. Arbetsmiljöverket har gett tillstånd att bedriva verksamhet t o m 2006-11-
30, med nuvarande ventilationsförhållanden. Enligt en offert skulle 
ny ventilation för att bedriva befintlig verksamhet kosta 1,1 mnkr, vilket 
förvaltningen anser orimligt. Förvaltningen har därför beslutat att söka efter nya 
lokaler för verksamheten.  
 
Torpet 
Torpet tar emot 20 personer per år för arbetsträning inom textil och snickeri. 
Personer som står långt ifrån arbetsmarknaden av social-medicinska skäl deltar. 
Verksamheten bedrivs i en f d förskola på Getfotsvägen 11. Enligt detaljplan ska 
bostäder uppföras på platsen. Detta medför att ny lokal kommer att behövas någon 
gång under den senare delen av året. Bl a utifrån detta kommer verksamhetens 
innehåll att ses över för att undersöka möjligheten till integrering med Farsta 
arbetslag. 
 
Bergsundsgaraget 
Bergsundsgsaraget är en bilverkstad på Bergsundsgatan 25. Tidigare 
gav verksamheten sysselsättning och arbetsträning till personer som hade kontakt 
med förvaltningens vuxenhet, som en del i rehabilitering efter missbruk. 
Inriktningen idag är arbetsträning och praktik för ungdomar 18-25 år. Lokalens 
litenhet begränsar antalet deltagare. En utvecklingsidé är att arbetsuppgifterna i 
verksamheten breddas så att fler kan delta och att verksamheten förläggs till 
Farstaområdet. 
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Farsta miljö 
Farstamiljö bedriver miljövårdsarbete och kan ta emot 60 arbetssökande i 
sysselsättning per år.  Bl a utförs arbete inom rekreationsområdet Farstanäset. 
Verksamheten bedrivs f n utifrån Torpets lokal vilket innebär att lokal kommer 
att saknas, då förvaltningen som ovan beskrivits blir tvungna att lämna lokalen.  
Skogsvårdslaget som utgår från en lokal inom Farsta sjukhem, har 
10 platser för arbetsträning med röjningsarbete och trädfällning.  
 
 
 
Förvaltningens förslag till planering för verksamheterna 
 
1. Ändamålsenliga och godkända lokaler 
Arbetsmiljölagstiftningen ställer höga krav på sådana verksamheter som 
förvaltningens arbetsträningsverksamheter. Ventilation och skydd måste vara anpassat 
till snickeri, måleri, och hantverk där maskiner förekommer. 
Inriktningen är att samla de arbetstränande verksamheterna i möjligaste mån under ett 
tak.. För Farsta arbetslag och Torpet är detta en nödvändighet då de nuvarande 
lokalerna av ovan beskrivna skäl måste lämnas. 
 
2. Metodutveckling 
I en tvärgrupp med enheterna Arbetsforum, Vuxenenheten och Socialpsykiatrin har 
förbättrade möjligheter att erbjuda sysselsättning och ersättning diskuterats. Nya 
idéer om rationellt samarbete har kommit fram. Genom samarbete kan utbudet 
breddas för de olika målgrupperna.  
 
Lokalen för arbetsträning bör ligga i nära anslutning till sådana företag där praktik 
och anställningar kan bli möjliga, t ex inom ett av de närliggande företagsområdena 
i Larsboda och i Farsta. I andra hand kommer verksamhetslokal att sökas i 
Skarpnäck eller Vantör. Genom att steg för steg knyta kontakter med lokala 
arbetsgivare kan nya möjligheter skapas för att förkorta steget in på 
arbetsmarknaden för dem som arbetstränat. Goda relationer till de lokala 
arbetsgivarna bör byggas upp. 
 
Genom att samla de små verksamheter som berörs under samma tak, blir 
arbetssituationen dessutom mindre sårbar. Arbetsledarna blir inte ensamma och kan 
samarbeta och t ex täcka upp för varandra vid sjukfrånvaro. 
 


