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Oversyn av arbetstriningsverksamheterna
inom Individ och familjeomsorgen

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkanner att en lokal sdkes for att samla
arbetstraningsverksamheterna under ett tak samt att en utveckling med
samarbete och breddning av arbetstriningsverksamheterna sker.

Gillis Hammar Annica Blomsten
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

En 6versyn av arbetstridningsverksamheterna gors utifran att flera av lokalerna
har brister av olika slag. Arbetsmiljolagstiftningens hoga krav och ett planerat
bostadsbyggande pa Getfotsvigen medfor att Farsta Arbetslag och Torpet
behover nya lokaler. En planering for en breddning av arbetstrianingen behovs,
for att antalet arbetstrdnande ska kunna bli fler. Losningen foreslés bli att samla
de arbetstranande verksamheterna i mdjligaste mén under ett tak. Vid samrad
mellan enheterna Arbetsforum, Vuxenenheten och Socialpsykiatrin har nya idéer
om rationellt samarbete diskuterats. Genom samarbete kan utbudet breddas
samtidigt som arbetssituationen for de sma verksamheterna blir mindre séarbar.
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Bakgrund till 6versynen

Ett av de overgripande malen for stadens arbetsmarknadspolitik dr att
forbattra levnadsvillkor och motverka utanforskap genom att bidra till 6kad
sysselséttningsgrad bland dem som star langt fran arbetsmarknaden.
Personer i Farsta som varit arbetslosa en ldngre tid och soker
forsorjningsstod, kan efter bedomning erbjudas arbetstraning och praktik
inom stadsdelens arbetstraningsverksamheter. Alla verksamheter har ocksa
mojlighet att ta emot nagon eller nagra med OSA-anstillning. (Offentligt
skyddat arbete)

Daé flera av lokalerna har brister av olika slag behdvs en dversyn av
verksamheterna. Samtidigt behdvs en planering som medfor en breddning
sa att antalet personer som erbjuds arbetstrining kan 6ka.

Stadsdelsforvaltningens nuvarande arbetstriningsverksamheter.

Farsta arbetslag

I Farsta arbetslag erbjuds arbetstraning med arbetsuppgifterna snickeri, reparation
och flyttningar m m. Ca 50 personer kan tas emot per &r.

Lokalen ligger pa Brunskogsbacken 15.

2005-04-06 gjorde Arbetsmiljoverket en inspektion. Bl a konstaterades att
ventilationen for lokalen inte &r tillfredstéllande och att forhallandena kan innebéra
risk for ohélsa for deltagare och personal. Olika méatningar har sedan utforts i
lokalen. Arbetsmiljoverket har gett tillstand att bedriva verksamhet t o m 2006-11-
30, med nuvarande ventilationsforhéllanden. Enligt en offert skulle

ny ventilation for att bedriva befintlig verksamhet kosta 1,1 mnkr, vilket
forvaltningen anser orimligt. Forvaltningen har dirfor beslutat att sdka efter nya
lokaler for verksamheten.

Torpet

Torpet tar emot 20 personer per ar for arbetstraning inom textil och snickeri.
Personer som star langt ifran arbetsmarknaden av social-medicinska skél deltar.
Verksamheten bedrivs i en f d forskola pa Getfotsvagen 11. Enligt detaljplan ska
bostdder uppforas pa platsen. Detta medfor att ny lokal kommer att behdvas ndgon
ging under den senare delen av aret. Bl a utifran detta kommer verksamhetens
innehall att ses dver for att undersoka mdjligheten till integrering med Farsta
arbetslag.

Bergsundsgaraget

Bergsundsgsaraget dr en bilverkstad pa Bergsundsgatan 25. Tidigare

gav verksamheten sysselséttning och arbetstrdning till personer som hade kontakt
med forvaltningens vuxenhet, som en del i rehabilitering efter missbruk.
Inriktningen idag ar arbetstréning och praktik for ungdomar 18-25 ér. Lokalens
litenhet begrinsar antalet deltagare. En utvecklingsidé ar att arbetsuppgifterna i
verksamheten breddas sa att fler kan delta och att verksamheten forlédggs till
Farstaomrédet.



Farsta miljo

Farstamiljé bedriver miljovardsarbete och kan ta emot 60 arbetssokande i
sysselséttning per ar. Bl a utfors arbete inom rekreationsomradet Farstanéset.
Verksamheten bedrivs f n utifrén Torpets lokal vilket innebér att lokal kommer
att saknas, da forvaltningen som ovan beskrivits blir tvungna att 1dmna lokalen.
Skogsvdrdslaget som utgar fran en lokal inom Farsta sjukhem, har

10 platser for arbetstraning med rojningsarbete och tradfillning.

Forvaltningens forslag till planering for verksamheterna

1. Andamalsenliga och godkiinda lokaler

Arbetsmiljolagstiftningen stédller hoga krav pa sadana verksamheter som
forvaltningens arbetstraningsverksamheter. Ventilation och skydd maéste vara anpassat
till snickeri, maleri, och hantverk dar maskiner férekommer.

Inriktningen &r att samla de arbetstranande verksamheterna i mojligaste mén under ett
tak.. For Farsta arbetslag och Torpet ar detta en nddvandighet da de nuvarande
lokalerna av ovan beskrivna skél méste lamnas.

2. Metodutveckling

I en tvéirgrupp med enheterna Arbetsforum, Vuxenenheten och Socialpsykiatrin har
forbattrade mojligheter att erbjuda sysselséttning och ersittning diskuterats. Nya
idéer om rationellt samarbete har kommit fram. Genom samarbete kan utbudet
breddas for de olika malgrupperna.

Lokalen for arbetstraning bor ligga i ndra anslutning till sidana foretag déir praktik
och anstillningar kan bli mojliga, t ex inom ett av de narliggande foretagsomradena
i Larsboda och i Farsta. [ andra hand kommer verksamhetslokal att sokas 1
Skarpnick eller Vantor. Genom att steg for steg knyta kontakter med lokala
arbetsgivare kan nya mojligheter skapas for att forkorta steget in pa
arbetsmarknaden for dem som arbetstrénat. Goda relationer till de lokala
arbetsgivarna bor byggas upp.

Genom att samla de sma verksamheter som berors under samma tak, blir
arbetssituationen dessutom mindre sarbar. Arbetsledarna blir inte ensamma och kan
samarbeta och t ex ticka upp for varandra vid sjukfranvaro.



