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Verksamhetsplan Farsta

Inledning

Kommunfullmaktige har i budgeten for 2008 fastst#é Overgripande inrikt-
ningsmal.

« Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vaxastde for boende, fore-
tagande och besok.

- Kuvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

« Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva.

Respektive inriktningsmal har av kommunfullméakthyetits ned i ett antal mal
for verksamhetsomradena. Vidare har kommunfullnggékéingett specifika aktivi-
teter och indikatorer som ska genomfdras och filfgs Stadsdelsnamnden har i
sin verksamhetsplan angett namndmal samt arsmékfaordikatorer som namn-
den planerar fér. Namnden har ocksa till vissa rdimél angett egna indikatorer
och aktiviteter.

Under aret ska fokus vara pa effektivt resursujytte och resultatuppféljning
utifrdn kommunfullmaktiges och namndens mal. Kr@ls pa att samtliga enhe-
ter inom forvaltningen har en strikt budgethallnieg systematisk uppfolj-

ning samt att snabba atgarder vidtas om resulthgé#er kvalitet och ekonomi
forsamras.

Integrerat ledningssystem (ILS)
For att det integrerade ledningssystemet ska fanigivs en fungerande dialog
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mellan de olika nivaerna inom namndens ansvarsamididlogen forstarker
budgetens styrsignaler om vad som ska uppnas odiggyr de lokala forutsatt-
ningarna att lyckas med uppdraget. Forvaltningetsétter att utveckla de system
som finns for att félja maluppfyllelse och kvalitabm namndens verksamhet.
Forvaltningsledningen genomfér uppféljningsmotenlaymoten, en gang per
termin med samtliga enheter for att folja deragt@imed att uppfylla atagandena.
Utifran enheternas verksamhetsplaner kommer farwajen fora en dialog med
enhetscheferna i syfte att utveckla arbetet mefbattulera konkreta och uppfolj-
ningsbara mal och ataganden.

For att stodja stadens system for ledning och ujpirig anvands fran och med
budget 2008 ett nytt stadsgemensamt webbaseratgytS-webb. Systemet
anvands pa saval namnd- som enhetsniva fér verletapianer och tertialrappor-
ter och ger goda forutsattningar for en likartagfdpning inom hela staden. Detta
nya gemensamma system innebar att verksamhetsgtam2n08 far ett nagot
annorlunda utseende an tidigare ar.

Stadsdelsnamnden

Stadsdelsnamnden bestar av 13 ledamdéter samt dtBaees Kommunfullméaktige
utser ledamoter och erséttare i stadsdelsnamntasdglsndmnden fattar beslut
om mal och inriktning for de verksamhetsomraden kommunfullméaktige dele-
gerat till ndmnden.

Stadsdelsforvaltningen

Stadsdelsnamnden fattade den 15 februari 2007t@slen ny organisation av
stadsdelforvaltningen. Utgadngspunkten for den ngamisationen ar att den ska
motsvara de givha kommunfullmaktigeuppdragen orafektiv verksamhet med
okad kvalitet inom givna budgetramar. Arbetet instadsdelsforvaltningen leds
av stadsdelsdirektoren och avdelningscheferna.a0gdsr direkt under stads-
delsdirektoren och ansvarar for verksamhetsfragbre&konomi inom sina respek-
tive omraden. Inom aldreomsorgen inrattas franroel arsskiftet en tidsbegran-
sad befattning som bitradande avdelningschef estitbland annat fortsatta arbe-
tet med kvalitetsutveckling och férbereda enhetanfia kundvalsmodellen.

Pensionarsrad och handikapprad

| stadsdelsnamnden finns ett pensionarsrad od¢taettikapprad. Ledaméterna
nomineras av pensionars- och handikapporganisatiareeh utses av stadsdels-
namnden enligt instruktioner utfardade av kommunféktige. Raden samman-
trader regelbundet i anslutning till nAmndens santréaden.
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Stadsdelsomrade

Farsta stadsdelsforvaltning bestar av stadsdefagarsjo, Farsta, Farstanaset,
Farsta strand, Gubbangen, Hokarangen, Larsbodadak&vedmyra och Tall-
krogen. | stadsdelsomradet bor ca 47 000 personer.

Antal Prognos

1996 2006 2011 2016
0 ar 473 603 650 628
1-5 2 558 2 537 3019 3015
8-15 4218 4842 4838 5394
16-19 1383 2100 2292 2 066

20-24 2476 2670 3128 3125
25-64 21800 24845 27166 28583
65-79 7 865 5602 5479 6 089
80-89 2121 2920 2 690 2 336
90- 253 535 733 762

Man 20478 22363 24139 25255
Kvinnor 22669 24291 25856 26 743

Samtliga 43147 46654 49995 51998

Farsta stadsdelsomrade ar den stadsdel som hstratdel invanare over 65 ar,
19 % jamfort med 14 % i hela staden . Aven andesn ar hogre 4n genomsnit-
tet i staden. Andelen personer i yrkesverksam digiger darmed under snittet,
59 % jamfort med 65 % i hela staden. Andelen férstd andra generationens
invandrare ligger ungefar pa stadens snitt 27 %.

De sociala forhallandena varierar stort inom statisanradet. Som exempel kan
ges att andelen barn 1-5 ar som bor i familjer thgdnkomst (<160 000 fér en-
samstaende och <200 000 for sammanboende) ar XilbaSerna inom stadsde-
len ar dock star. | Skondal och Gubbangen-Tallknayeandelen 13-14 %.

| Hokarangen, Fagersjo och Farsta strand ar maisdarsiffra over 30%. Snittet
for staden ar 18%. Ytterligare exempel ar att aglélarn 1-5 ar som bor i famil-
jer med ekonomiskt bistand. Snittet fér stadsdéleb0%. | Farsta och Fagersjo ar
andelen 15-16 % medan den ar obefintlig i Hokardngarsboda och Skdndal.
Snittet for staden ar 8%.
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| jAmforelse med staden i 6vrigt har Farsta stddstti@ogt ohélsotal. Ohélsotalet
ar ett sammanfattande matt dver det genomsnitiligalet dagar med sjukpen-
ning, rehabilitering och sjukersattning fran fonséagskassan. Farstas ohalsotal ar
36. Detta kan jamféras med hela sdderort dar &l88 och staden som helhet dar
talet ar 29.

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vaxande

stad for boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholm stad ska bli norra Europas mest foretagsvanliga stad

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Genom 6kad drift i enskild regi och genom fler uagptilingar i konkurrens bidrar
stadsdelsnamnden till 6kad valfrihet och en mangdal utférare. Genom att sam-
arbeta med det lokala naringslivet bidrar stadsfibmngen till ett foretagsvanligt
klimat. All verksamhet som inte & myndighetsutéwneller strategiska lednings-
funktioner ska konkurrensutsattas. Stadsdelsfarvagen arbetar aktivt med att
uppmuntra till avknoppning av enheter. Informatiosatser om avknoppning
kommer att genomféras. Den planerade konkurrertsnitsgen redovisas i forsla-
get till aktivitetsplan for 2008, bilaga 1.

Forvaltningens interna och externa kommunikatica fékmedla kunskap om for-
valtningens och stadens service och tjanster. Rewnisa pa mangfalden i stads-
delsforvaltningens arbete och i stadsdelsomraaet stdja verksamhetens mal. |
kontakter som ror fragor som stadsdelsforvaltninigemansvarar for ska hjalp att
komma till ratt instans alltid ges. Nyheter ochtfagka presenteras pa ett rakt,
sakligt och tydligt satt. Beslut och forandringka gresenteras ur ett mottagarper-
spektiv och ska sa langt det ar majligt kommunisénéernt innan de kommunice-
ras externt. Det bidrar till att medarbetarna karkgrrekt information i métet med
invanarna.

Andel upphandlad verksamhet i konkurrens 25% oka Ar
Andel anstallda i avknoppade verksamheter Oka Tertial
NAMNDMAL:

Antalet alternativa utforare ska oka.
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NAMNDMAL:
Medarbetare som vill 6verta verksamhet ska uppmuntras och fa

stod.

NAMNDMAL:
Forvaltningen ska vara en professionell bestillare.

NAMNDMAL:
Forvaltningen ska ha ett gott samarbetsklimat med enskilda utfora-

re och lokala ndringslivet.

Uppfdljningsmoéten genomfors med enskilda utférare.  2008-03-01 2008-11-30

Lokala féretagare ska bjudas in till ett méte med 2008-04-01 2008-10-31
namnd och férvaltning.

NAMNDMAL:
Forvaltningens interna och externa kommunikation ska vara sam-

stammig.

En kommunikationspolicy tas fram och férankras. 2008-01-01 2008-12-31

Mallar, blanketter och 6vriga trycksaker stams av med 2008-01-01 2008-06-30
stadens grafiska profil

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Jobb istillet for bidrag

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Inférandet av Jobbtorg innebar ett nytt arbetskitisamarbetet

med arbetsmarknadens aktorer, bland annat arbeesdiingen och bemannings-
foretag, ska utvecklas. Det ska medfora att mimglem av antalet arbetslosa med
forsorjningsstod fortsatter. Stadsdelsforvaltnirggeppdrag ar att félja upp Jobb-
torgets aktivitetsplaner for arbetslosa och deothiktionsplaner som ska uppréattas
for flyktingar. For de langtidsberoende bidragstagem i inledningsskedet inte
ska hénvisas till Jobbtorget fortsatter forvalt@ngrbetet med individuellt anpas-
sade insatser. Det galler framst personer medlaamiéd medicinska forsorjnings-
hinder och de som har otillrécklig inkomst genomsé&kringskassan.

For att unga personer, 18-30 ar, med psykisk fonktiedsattning inte ska fastna i
enbart sysselsattningsaktiviteter kommer de sérmstilppmarksammas av for-
valtningen. Denna grupp behéver samordnade insawskan socialtjanst, arbets-
formedling och forsékringskassan for att kunnawetag arbetspraktik, utbild-
ningsinsatser och arbete.



Andel flyktingar som &r sjélvférsorjande efter 50% 50 % Tertial

introduktion exkl. flyktingar som flyttat till annan
kommun

Antal vuxna bidragstagare i staden med ekono- 1 050st

miskt bistand

Stadens kostnader for ekonomiskt bistéand 72 500tkr

Andelen flyktingar som har géllande individuella 100%

introduktionsplaner

Antal individer som har ett lAngvarigt socialbi- 600st

dragsberoende

Shitt-tid fér nyanlanda att bli sjalvférsérjande

Antal barn som lever i familjer som ar bidragsbe- 580st

roende

Genomfoéra projektet Jobbtorg
Alla flyktingar ska ha aktivitetsplan inom fem dagar

Samtliga personer med ekonomiskt bistdnd pa grund av
arbetsbrist hanvisas till ndgot av stadens jobbtorg for
snabb insats och jobbgaranti

Utarbeta rutiner for att stavja felaktiga utbetalningar av
ekonomiskt bistand

Jobbtorgen ska utarbeta lokala samverkansdverenskom-
melser med Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan m.fl.

Vuxna arbetsfora flyktingar hanvisas till de stadsgemen-
samma jobbtorgen dar de ska ha insats, aktivitetsplan,
praktik eller arbete inom fem dagar (Vision 2030)

StadsdelsnAmnderna ansvarar for att nyanlénda flyktingar
har en géllande individuell introduktionsplan

Stadsdelsnamnderna ska minska behovet av och férkorta
tiden for bidrag genom individuella I6sningar och tidiga
insatser

Jobbtorgen ska ge personer med ekonomiskt bistand ar-
betsférberedande aktivitetsplan/insats/arbete inom fem
dagar

Jobbtorgen ska ge vuxna arbetsfora flyktingar arbetsforbe-
redande aktivitetsplan/insats/arbete inom fem dagar

13 200 st Tertial

minska Tertial

100 % Ar

minska Ar

tas fram 2008 Tertial

minska Ar
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2010-12-31
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2010-12-31
2008-01-01 2008-12-31
2008-01-01 2008-12-31
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NAMNDMAL:
Fler boende i Farsta ska vara sjalvforsorjande.

NAMNDMAL:
Rutinerna for att forhindra felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bi-
stand ska vara vil inarbetade och alltid hallas aktuella.

NAMNDMAL:
Flyktingar som deltar i introduktionsverksamhet ska ha en introduk-

tionsplan.

NAMNDMAL:
Flyktingar ska ha en egen forsorjning efter genomgangen introduk-
tion.

NAMNDMAL:
Arbetslosa som ansoker om forsorjningsstod ska erbjudas hjilp via

Jobbtorg.

Aktivitetsplaner och introduktionsplaner som upprattas 2008-01-01 2008-12-31
pa Jobbtorget ska godkéannas och féljas upp av stads-
delsforvaltningen.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdrnas och utvecklas

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

| enlighet med stadens miljoprogram fér 2008-20ddnkner forvaltningen att ar-
beta med att skapa en sund inomhusmiljé inom verksterna. Under aret priori-
teras forskolorna och en kartlaggning av inomhysmikommer att genomféras.
Inom forskolan fortsatter ocksa satsningen pa hidlmpande atgarder som bland
annat innebar bordsskivor av ljudabsorberande imajtéassar" pa bord och sto-
lar samt ljudabsorberande golv- och vaggmaterial.

Andelen milj6bilar ska 6ka. | de verksamheter dértanvands kommer de bilar
som inte ar miljévanliga att bytas ut nar befirdligvtal |6per ut.

Andel miljdbilar i stadens fordonspark inkl. leasa- 50% oka Ar
de fordon exkl. uttrycknings- och specialfordon

Andel upphandlingar av datorer och 6vrig elekt- 100% oka Ar
ronikutrustning, kontorsmébler, textilier, dack,

stadkemikalier och stadtjanster dar krav stallts pa

att prioriterade miljoskadliga amnen inte ingar
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Andel inképta ekologiska livsmedel i staden i 13% Oka Halvar
kronor av totala vardet av inkopta livsmedel

Andel fornyelsebart drivmedel i stadens egna 90% Oka Halvar
etanol- och fordonsgasfordon

NAMNDMAL:
Inomhusmiljon pa forskolorna ska forbattras.

Bullerdampningsatgarder ska genomféras pa forsko-  2008-01-01 2008-12-31
lorna for att férbattra arbetsmiljon fér barn och perso-

nal.

Inomhusmiljon i forskolorna ska kartlaggas under aret.  2008-01-01 2008-12-31
Forskolekdkens standard ska forbéttras. 2008-01-01 2008-12-31
NAMNDMAL:

Energiforbrukningen ska minska.

NAMNDMAL:
Forvaltningens bilar ska drivas med etanol eller biogas.

NAMNDMAL:
Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka.

NAMNDMAL:
Vid upphandling och inkop ska relevanta miljokrav stillas.

Andel inkdp dar relevanta miljokrav stéllts 100 Tertial

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-

och idrottsliv

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

For att starka, stimulera och aktivera barn, towgi, dldre och personer med
funktionsnedsattning kommer satsningarna pa kuitateriktas till de egna verk-
samheterna. Kultursatsningarna ska vara ett kongieoch bidra till utveckling-
en inom den ordinarie verksamheten. Till foljd &td avvecklas fran och med
2008 bidraget till kulturkommittén och andra extearrangemang. | de kulturak-
tiviteter som organiseras ska brukarna sa langadetojligt vara delaktiga i val
av arrangemang.
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Stadsdelsndmnderna ska tillgangliggora kulturaktiviteter 2008-01-01 2008-12-31
for barn i forskolealdern

NAMNDMAL:
| forvaltningens verksamheter for barn, ungdomar, dldre och perso-
ner med funktionsnedsittning ska kulturaktiviteter erbjudas.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg stad

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Invanare och besokare i Farsta ska uppleva enctetrygg miljo med valskotta
parker och bra stadning och vagunderhall. Ett ldettia &r att klotter och skadego-
relse i stadsdelen anmals sa att det kan atgakgadsamt. Forvaltningen har ut-
arbetat en rutin fér anmélan av klotter och skadelgé. Rutinen ska goras kand
inom verksamheterna. Farsta har en fin naturmidl inade bad och parker. Stad-
ningen av baden intensifieras och upprustning ssavparker prioriteras i enlighet
med parkplanen.

Det brottsférebyggande arbetet samordnas i FaiRfa Brottsforebyggande rad).
Arbetet leds av en styrgrupp med stadsdelsdirekt$oen ordférande. Radet be-
handlar brottsférebyggande fragor for hela stagsdéhom radet bildas arbets-
grupper utifran det praktiska brottsférebyggandetat som ska genomforas.

Handlingsplan for "Kvinnofrid i Farsta" ger vagledg for hur stédet till utsatta
kvinnor bor ges. Under 2008 skall tillampningenpdanen och férvaltningens
handlaggningsrutiner vidareutvecklas. For att férarfragan ytterligare kommer
utbildningsinsatser att ges till personal.

For att starka det forebyggande arbetet har medalis for ytterligare samarbets-
projekt mellan fritidsverksamheten, grundskolan metivid- och familjeomsor-
gen. Viktigt att vittna ar ett nystartat samarbetggkt mellan polis, aklagare,
grundskolan och stadsdelsforvaltningen. Projelkatf@rutom att ge ungdomar
kunskap om de olika stegen inom rattsvasendet mdtrstaelse for vad som han-
der om ingen vagar trada fram ocksa utveckla eetsmodell som fler stadsdelar
ska kunna anvanda. Inom forskolan kommer arbetet ROMET ( KOmmuni-
kations-METetod) att utvecklas. KOMET &ar en metoddrbetet med att starka
barnets positiva beteende.

Det handikappolitiska programmet ar inriktat pdidéntifiera och undanroja hin-
der for full delaktighet i samhallet for personegdrfunktionsnedsattning. Det

syftar aven till att forebygga och bekampa diskniening och ge barn, ungdomar
och vuxna med funktionsnedsattning forutsattnirigesjalvstandighet och sjalv-
bestammande. Farsta kommer att utbka samverkarbrakdr- och intresseorga-
nisationerna. Tillsammans med handikappradet amasrdhtiviteter under aret for
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att sprida kunskap bland férvaltningens medarbetardivsvillkoren for personer
med funktionsnedsattning i syfte att forbattra bemdet. Exempel pa aktiviteter
ar forelasningar av Centrum for lattlast och funkshinderombudsmannen.

Upplevd trygghet tas fram 2008 Ar
Stockholmarnas néjdhet med renhallningen tas fram 2008 Ar
Stockholmarnas ndjdhet med snordj- tas fram 2008 Ar

ning/sandning

Stockholmarnas ndjdhet med belysningen tas fram 2008 Ar
Stockholmarnas ndjdhet med skétsel park och tas fram 2008 Ar
gronomraden

Stockholmarnas néjdhet avseende klot- tas fram 2008 Ar

ter/skadegoérelse

Upplevelsen av Stockholm som tillgénglig stad tas fram 2008 Ar

Genomfbéra trygghetsvandringar 2008-01-01 2008-12-31
Forbattra stddningen i parker 2008-01-01 2008-12-31
Bidra till 6kad samverkan mellan socialtjanst, skola och 2007-01-01 2010-12-31

foraldrar samt med polis och féreningar

NAMNDMAL:
Parkerna och friluftsbaden ska upplevas som trivsamma.

Andel upprustade skotselintensiva parker 10% Ar
Antal helgstadningar av baden 10 Ar
NAMNDMAL:

Forvaltningens rutin for anmadlan av klotter och annan skadegorelse
ska vara kand bland medarbetarna.

NAMNDMAL:
Det handikappolitiska programmet for Stockholm stad ska vara for-
ankrat inom forvaltningen.

Andel enheter som arbetat med handikappolitiska 100% Ar
programmet.



Forelasningar kommer under aret att anordnas till- 2008-04-01 2008-11-15
sammans med handikappradet for férvaltningens per-
sonal.

NAMNDMAL:
Farsta ska upplevas som en ren, vacker och trygg stadsdel.

Brottsférebyggande radet ska utarbeta former for hur ~ 2008-01-01 2008-03-31
trygghetsvandringarna ska genomféras.

Forvaltningen samverkar med skolor och féreningar vid 2008-03-01 2008-06-01
varstadningen.

Under aret kommer utbildning i KOMET for forskolan ~ 2008-03-01 2008-12-31
att paborjas.

NAMNDMAL:
Valdsutsatta kvinnor och deras barn ska fa stod.

Metoder och rutiner skall vidareutvecklas och utbild- 2008-01-01 2008-12-31
ningsinsatser for berérd personal inom individ och
familjeomsorg tas fram och genomforas.

NAMNDMAL:
Handlingsplanen for kvinnofrid i Farsta och Stockholm stads pro-
gram for kvinnofrid ska vara kianda hos alla medarbetare.

Forelasningar kommer under aret att anordnas i sam-  2008-05-01 2008-12-31
arbete med Brottsforebyggande radet.

NAMNDMAL:

| det forebyggande arbetet med barn och ungdomar ska samverkan
mellan socialtjanst, forskola/skola/fritidsverksamhet, foraldrar, frivil-
ligorganisationerna och polis utvecklas.

NAMNDMAL:
Ungdomars konsumtion av alkohol, tobak och narkotika ska minska.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska erbjudas 6kad valfrihet och mangfald

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

En mangfald av aktérer som utfor tjanster och serfiamjar valfrineten. Andelen
enskilt driven verksamhet ska 6ka och forvaltnirggeredarbetare kommer erbju-
das kontinuerlig information och utbildning kringkaaoppning och starta eget.
Forvaltningens verksamheter ska erbjuda ett vangbad for att motsvara de
boende i stadsdelens behov.

De som beviljas bistand i nagon form far alltidoirmhation av bistandshandlag-
garna om de olika utférare som finns att valja Blakktuell information om samt-
liga utférare ska tillhandahallas av bistandshaggh@na som aven informerar om
hur man gor for att byta utférare. Genomférda ketsuppfoljningar hos utférarna
ska vara tillgangliga. Informationen ska ges badltligt och muntligt och finnas
pa forvaltningens webbplats.

Andel som aktivt valt forskoleverksamhet oka Ar

Medborgarnas upplevelse av valméjlighet i de oka Ar
verksamheter dér valfrihetssystem finns

Antal fristdende aktorer som levererar verksam- oka Ar
het till staden i valfrihetssystem

Antal alternativ inom vard- och omsorgsboende oka Ar
Andel fristdende aktorer inom vard- och om- oka Ar
sorgsboenden som bedriver verksamhet i valfri-

hetssystemet

Andel som aktivt valt hemtjanst oka Ar
Antal fristdende aktorer inom hemtjanst som oka Ar

bedriver verksamhet i valfrihetssystemet

Antal genomférda avknoppningar 2st Oka Tertial
Stockholmarnas upplevelse av kvalitet inom oka Ar
barnomsorgen

Antal brukare som aktivt valt utférare (IoF) oka Ar
Antal brukare som aktivt valt utférare (Aldreom- oka Ar
sorgen)

Antal alternativ inom hemtjanst oka Ar

Antal alternativ att vélja bland inom férskolan 49st oka Ar
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Stadsdelsndmnderna ska arbeta aktivt med sin aktivitets-  2008-01-01 2010-12-31
plan och uppmuntra personalen att knoppa av

Ta initiativ till 6kat samarbete med frivilligsektorn 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
De som beviljas insatser eller annat bistand ska fa god information
om de valmaojligheter som finns

Bistandsenheterna inom aldreomsorg och funktions- 2008-05-01 2008-09-30
nedséttning genomfor brukar/anhdrigenkéater.

Bistandsenheterna inom aldreomsorg och funktions- 2008-01-01 2008-12-31
nedsattning ska formedla aktuell information om samt-
liga utforare.

NAMNDMAL:
Avknoppning av verksamheter ska stimuleras.

Information om avknoppning och starta eget. 2008-01-01 2008-12-31
Tva temadagar arrangeras 2008-04-01 2008-10-31
NAMNDMAL:

Verksamheterna ska praglas av ett gott bemotande, med respekt for
de personer vi moter och deras villkor.

Antal synpunkter och klagomal 150st Ar

Den interna hanteringen av synpunkter och klagomal ~ 2008-01-01 2008-12-31
ses oOver.

Genomgang av mallar, blanketter och beslut 2008-01-01 2008-12-31
NAMNDMAL:

Valfriheten ska underldttas av att enheterna tydligt beskriver sin
kompetens och inriktning.

Andel kvalitetsgarantier som tydligt beskriver varje 100% Halvar
enhets specifika kompetens och inriktning.
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och utveck-
ling i en trygg miljo

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Inom foérskolan pagar ett langsiktigt utvecklingsstebi syfte att starka och tydlig-
gora den pedagogiska processen. Som ett led ikdmtiener forskolorna utveckla
arbetet med den pedagogiska dokumentationen. Modésstod och barns sprak-
utveckling prioriteras under kommande ar. Pa fdimka fors kontinuerligt en
diskussion om hur innehallet i verksamheten skaaklas. Genom gott samarbete
och forum dar medarbetarna lar och inspireras sanexa utvecklas kvaliteten.
For att stétta detta bildas under aret pedagogigkzerk kring olika omraden ex-
empelvis matematik och teknik.

Varje forskola ska ha en likabehandlingsplan kéarast i februari 2008. Foraldrar
och barn deltar i utarbetandet av planen. De gddlantinerna for dvergang fran
forskola till forskoleklass kommer att anvandaamserkan med grundskolan.

For att na malet med fler forskollarare per avdwjnitarbetas i samverkan med
Lararforbundet en handlingsplan for rekryteringmipetensutveckling och men-
torskap. Overgripande utbildningsinsatser for itk mentorer och natverksleda-
re kommer att arrangeras.Gemensamma lonekriténdofskollarare och riktlin-
jer for den pedagogiska planeringstiden har utatbetch kommer att faststal-

las under varen.

Under varen ar behovet av forskoleplatser omfagawh osékerheten infor det
nya vardnadsbidragets effekter stor. Darfor avwakigildrarnas intresseval in-
nan fler lokaler an de planerade iordningstallsigpen sexaringarna som ska
overga till forskoleklass i host ar relativt st@ yissa omraden. Detta medfor
att en viss 6verinskrivning under varen kommepétas pa de avdelningar dar
barngruppens sammansattning tillater detta.

Arbetet inom fritiden ska vara praglat av en hedegh pa barnens utveckling och
formagor. Arenor skapas dar barnen och tonaringgesandjlighet till planerade
utmaningar men aven tillfallen till avkoppling. tidisverksamheten fortsatter ar-
betet med att starka foraldrars, barns och ungdomajlighet till delaktighet
inom de 6ppna verksamheterna. Barn och tonaringagaes mojlighet att utifran
en idé kunna fa stod av de vuxna att planera onbrgéra ett projekt. Fortsatt
satsning pa den 6ppna fritidsgardsverksamhetemnigdomar med funktionsned-
sattning ska ske pa fritidsgarden Hornet i Gubbénge

Inom fritidsverksamheten kommer vissa forandriregaske. Verksamheten vid
Tallkrogens Oppna forskola 6verfors till Nybygg&ubbangen. Skondals parklek
och 6ppna forskola saknar lokaler i dagslaget.lBesh att dppna verksamheter-
na tas nar det nya bostadsomradet Orhem i Skoadhg$talls och férskolan
Semlan kan flytta in i sina nybyggda lokaler. | $tarstrand flyttas parkleken och
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fritidsklubben Regnbéagen till Forsangens fritidsgdrsamband med detta avveck-
las naturskolan. Fagerlids kvéllsverksamhet i Hakgen avvecklas.

Antal barn som inte barnomsorgsgarantin upp- Ost 0 st Manad
fylits for under aret

Andel behériga forskolelarare 50% oka Ar

Andel barngrupper (1-3 ar) med fler &n 14 barn 0% minska Tertial
Andel barngrupper (4-5 ar) med fler &n 18 barn 0% minska Tertial
Stadsdelsnamnderna ska samverka med det lokala fore-  2008-01-01 2010-12-31

ningslivet och andra aktérer for att erbjuda en mangfald av
verksamheter for barn och unga

Stadsdelsnamnderna ska planera for att staden uppratthal- 2008-01-01 2010-12-31
ler barnomsorgsgarantin

Staden ska erbjuda forskolans personal kompetensutveck- 2007-01-01 2010-12-31
ling och erbjuda medarbetarna pedagogisk grund- eller
vidareutbildning till barnskdtare eller forskollarare

StadsdelsnAmnderna ska bredda utnyttjandet av lokalerna 2008-01-01 2010-12-31
for att harigenom garantera parklekarnas fortlevnad

NAMNDMAL:

Forskolebarnen ska stirkas och stimuleras aktivt i sin sprakutveck-
ling.

NAMNDMAL:

Barnen skall stimuleras i sitt modersmal

En arlig kartlaggning gors av vilka sprakgrupper som  2008-04-01 2008-12-31
finns i verksamheten.

NAMNDMAL:
Risk-och skyddsfaktorer ska kartlaggas arligen for att fraimja forsko-
lebarnens halsa.

Arbetsmiljo- och barnskyddsrond genomfors arligen. 2008-01-01 2008-12-31
Forbattring av utebelysning pa forskolegardarna. 2008-01-01 2008-12-31
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NAMNDMAL:
Vardnadshavarna ska vara néjda med kvaliteten i forskolan.

Brukarenkat genomfors under varen 2008 p& samtliga 2008-01-01 2008-07-31
férskolor.

NAMNDMAL:
Forskolebarnens asikter ska tas tillvara i planering av verksamheten.

En enkat genomfors med de barn som gar Gver till 2008-05-01 2008-06-30
forskoleklass

NAMNDMAL:
Pedagogiska innehallet i forskolan ska utvecklas.

Pedagogiska natverk runt natur, miljé,matematik, tek- 2008-01-01 2008-12-31
nik, innemiljé och sprak/kommunikation ska finnas i
varje férskoleomréade.

NAMNDMAL:
Barn i behov av sarskilt stod och stimulans ska ges det stod som be-
hovs for en positiv utveckling.

NAMNDMAL:
Andelen forskollarare ska oka.

Metoder for att rekrytera forskollarare ska utvecklas. 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
Samverkan mellan fritidsverksamheten och frivilligorganisationerna
ska oka.

Frivilligorganisationerna ska ges mdjlighet att bedriva, 2008-01-01 2008-12-31
alternativt komplettera var verksamhet.

NAMNDMAL:
Fritidsverksamheten ska vara varierad och planeras i samrad med
barn och ungdomar.
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NAMNDMAL:
Fritidsverksamheten ska erbjuda sommaraktiviteter som komplet-
terar kolloverksamheten.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska oka - trygghet,
vardighet och valfrihet ska pragla hela omsorgen

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Individ- och familjeomsorg

Dokumentationssystemet BBIC (Barns behov i centrkomymer att inféras i da-
toriserad form under hosten. Sa snart personalgilierutbildning ska syste-

met anvandas i samtliga barnavardsutredningar. Bektationssystemet ska séa-
kerstélla att utredningsarbetet sker systematiskiungora ett effektivt stod i det
sociala arbetet. Systemet underlattar &ven mojiegha att folja upp insatser. For-
aldrarna och sarskilt barnet far ge sin syn patiahet i all dokumentation.

Inom utredningar kring vuxna med missbruksprobléiedmmer metoden ASI
(Addiction Severity Index) att anvandas. Den geutgéattningar for individens
egen delaktighet i utformningen av insatsen. Déorimation som ASI-intervjun
ger kan anvandas bade i det direkta klientarbetenér man behdver inventera
behov hos malgruppen. Metoden underlattar ocksélipimg och utvardering av
insatsernas resultat.

Heml6sheten i stadsdelen & omfattande bland d®per som har missbrukspro-
blem och psykisk funktionsnedsattning. For att kauunmnska hemlésheten i denna
malgrupp behovs en rad insatser som kompletterandaa, det ror saval vard-
som boendeinsatser. Forvaltningen planerar ath irsonen for en trappstegsmo-
dell inratta ett introduktionsboende som ska erbjet forsta steg ut ur hemldshe-
ten. Boendet ska samverka med dagverksamhetesnPsmin visat sig kunna fa
bra kontakt med personer inom malgruppen. Forvadem utvecklar aven arbetet
med att forhindra vrékningar. Projektmedel soks dmsalstyrelsen for

en satsning pa att utveckla rutiner, intern ocle@xsamverkan samt kvalificerad
hyresradgivning och annat stod till personer sakeriar att bli vrakta.

For att oka oppenvardens andel inom individ- ochilfaomsorgen behovs ut-
veckling av alternativa insatser pa hemmaplan.gRtef Balans i livet som vander
sig till socialt utsatta barnfamiljer ar ett lyclstmarbete mellan individ och famil-
jeomsorgen och fritidsverksamheten inom férvalteimg

Inom vuxenenheten ska utredningsarbetet och Oppdsindatserna integreras
ytterligare for att battre utnyttja de gemensamesarserna. Nar det galler arbetet
med alkohol- och drogmissbrukare ar det organisesatharbetet med landsting-
ets beroendecentrum mycket viktigt. En fortsattadj&kommer att ske med lands-
tinget om att utveckla samarbetet.
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Stéd och service for personer med funktionsnedséttning inklusive social-
psykiatri

Insatserna for personer med funktionsnedsattniath pkiglas av integritet, sjalv-
bestammande och delaktighet. FOr att sékerstafiht&iskraven kommer alla en-
heter inom funktionsnedsattning att under aretkdtifskusera pa systematisk
uppfdljning och sina resultat. Inom sysselsattnmegssamheten ses insatserna
over for att erbjuda ett mer varierat innehall rtidgang till &ven arbetspraktik
och studiecirklar.

Inom socialpsykiatrin kommer de individuella plameiatt vidareutvecklas i sam-
verkan med landstingspsykiatrin i syfte att kunriguela gemensamma vardplaner
med samordnade insatser mellan socialtjanst octsiigeng. Boendestddet utveck-
lar verksamheten med mojlighet att erbjuda ind#ltgrersoner med neuropsykiat-
riska och aldrepsykiatriska funktionsnedsattningar.

En stor andel av de personer med psykisk funktieasattning som stadsdelen har
kontakt med har behov av boendeinsatser. Idag éttriget gruppboende och ett
litet antal lokalt samordnade traningslagenhetérdé&tta tillkommer ett 30-tal
tranings- och forsokslagenheter spridda i stadad&aérutéver har 45 personer
sitt boende i HVB-hem ( Hem f6r Vard eller Boengsjukhem och familjehem.
Av dessa ar var fjarde i dagslaget intresseradstdlytta hem till stadsdelen. En
hemflyttningsprocess pagar varfér de samordnadmlégterna utdkas och bildar
ett stddboende med individuellt anpassat stod. Betemvecklas i samrad med
landstingets psykiatri. Det kommer framover athéia behov av fler boenden med
differentierade omvardnadsnivaer. Stodboenden mskilda lagenheter ar den
mest flexibla boendeformen. Den &r enkel att utdk@fter behov uppstar. Ett
alternativ som bor 6vervagas ar att till gruppb@tnahyta nagra lagenheter. For
att fa tillgang till sddana lagenheter kan boendaém forsoks- och traningslagen-
heter anvandas.

Vid utredningar med personer med psykisk funkti@aséttning kommer struktu-
rerade utrednings- och uppféljningsmetoder metatteanvandas. Metoden DUR
(Dokumentation, Uvardering och Resultat) ger f@titsngar for personernas
egen delaktighet i utformningen av insatserna. Bietodkar rattsdkerheten efter-
som dokumentationssystemet ger likvardigt underlagppfoljning och utvarde-
ring av insatsernas resultat. Uppfoljning sker legedet av ej verkstallda beslut
och domar avseende LSS (Lag om Stdd och Servicgssh funktionshindrade)
och SoL (Socialtjanstlagen).

Aldreomsorg

Infér 2008 har organisation och ledningsstruktnmnéldreomsorgen till viss del
forandrats. Andringarna beror framférallt Ed6 odstjonens aldreboenden och
syftar till att skapa forutsattningar for en bafwagerande verksamhet for bade
brukare och medarbetare. Inom avdelningen inréttadvergripande natverk for
att framja vidareutveckling och kunskapsutbyte initso- och sjukvardsdelen.
For att forbattra kontinuiteten for de boende Géger forvaltningen att inratta ett
mobilt sjukskotersketeam for kvalls- och nattid Eit6 och Postiljonens aldrebo-
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enden som alternativ till extern utforare.

Forvaltningen avser att samverka med frivilligongationer och pensionarsfore-
ningar for att utveckla och erbjuda ett utbud akapbktiviteter for de aldre i
stadsdelen. Information om vad som kan erbjudastdkad annat genom fore-
byggande hembesok for alla 6ver 75 ar. Da inforsiéxaen om fixartjansten och
mojligheten till dagkollo. For de aldre som bor kvdet egna hemmet ar det be-
tydelsefullt att ha tillgang till dppna dagverksaster fér samvaro och aktiviteter.
| dag finns 6ppna dagverksamheter i Fagersjo oell@yra. Under aret kommer
en dagverksamhet att 6ppnas for de boende pa Bdoedris. Forvaltningens
vard- och omsorgsboenden erbjuder ett varieratduslvsociala aktiviteter for att
de boende ska erbjudas en meningsfull tillvaro.

Maltiden har en central betydelse for de aldreséhath valbefinnande. | projektet
Kost for aldre utbildas personalen pa vard- ochaygsboenden och i hemtjans-
ten bland annat i kost- och naringslara, servemingaltider samt tandhéalsans
betydelse for kostforsorjningen. Personalen i hénstien far dessutom kunskap i
matlagning och hjalp att gora en matsedel for néigckor. De far ocksa kunskap
om hur man observerar och rapporterar befarad nédag till distriktsskoterska.
Enhetschefer och bistandshandlaggare utbildas delprogrammet. Inom vard-
och omsorgsboendena kommer man aven under afekasera pa den sociala
miljon och trivselskapande insatser.

Anhorigstodet ar ett viktigt komplement till derdBomsorg som forvaltningen
erbjuder. Olika former av insatser och aktivitdtaranhoriga ska fortsatta att ut-
vecklas for att stodja personer som vardar oclpéjatarstaende.

Genom medel frAn Socialstyrelsen ges grundutbitgtiihalla outbildade vard-
bitraden. Darutdver kompetensutvecklas medarbegnam studiecirklar om
bland annat demenssjukdomar och vard i livets lehales.

Staden infor nya riktlinjer for bistdndsbedémningrn dldreomsorgen 2008. |
dagslaget finns ett fatal ej verkstallda beslut mésattningen ar att samtliga
beslut under aret ska verkstallas.

For att sékerstélla forvaltningens arbete med mgtiath dokumentationssystemet
Paraply inrattas en gemensam befattning som Pa@plyrdnare gemensam for
aldreomsorg och stéd och service for personer mektibnsnedsattning.

Tak-6ver-huvudet-garantin (IoF) 100 % Manad
Antal hemlésa 3 231st minska Ar
Andel hemtjanst i egen regi som bedrivs enligt 100% 100 % Ar

gallande avtal

Andel upphandlad hemtjanst som bedrivs i enlig- 100 % Ar
het med gallande avtal
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Andel vard- och omsorgsboende i egen regi som 100 % Ar
bedrivs i enlighet med géllande avtal

Andel vard- och omsorgsboenden pa entrepre- Tertial
nad som bedrivs i enlighet med géllande avtal

Andel upphandlade vard- och omsorgsboenden 100 % Ar
som bedrivs i enlighet med géllande avtal

Andel omsorgspersonal med grundutbildning 95% 87 % Ar
(éldreomsorg)

Antal nytillkomna omsorgslagenheter for vuxna 200 st Ar
inom staden (Stéd och service till personer med
funktionsnedsattning)

Antal ej verkstallda beslut enligt LSS eller SoL Ost 0 st Tertial
(Stod- och service till personer med funktions-
nedséttning)

Andel upphandlad verksamhet som bedrivs i 100 % Ar
enlighet med géallande avtal (Stdd- och service till
personer med funktionsnedsattning)

Andel av utredningar inom loF, barn och unga 5% 50 % Ar
dar metoden BBIC anvands

Andel av utredningar inom IoF, socialpsykiatri dar 60% 50 % Ar
metoden DUR anvands

Andel individuella handlingsplaner inom loF, 100% 100 % Tertial
socialpsykiatri

Andel barn och unga i 6ppenvard (loF) Oka Tertial
Andel vuxna i dppenvard (loF) Oka Tertial
Totalkonsumtion av alkohol avseende ungdomar  -0,35lit -10 % Ar

i &r 9 och &r 2 gymnasiet

Andel ej verkstallda beslut enligt LSS eller SoL 0% minska Ar
(Aldreomsorg)

Antal genomférda férebyggande hembesok oka Ar
Antal genomférda grundutbildningar oka Ar
Anhdrigas upplevelse av hur anhérigstédet fun- battre Ar
gerar

Upplevelsen av maten och maltidssituationen battre Ar
Antal 6ppna dagverksamheter for aldre 3st oka Ar
Antal verksamheter som drivs i samarbete med oka Ar

frivilligorganisationer
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Antal ej verkstéllda domar (Stéd och service till Ost Ost Ar
personer med funktionsnedséttning)

Andel av utredningar déar strukturerad metod for 50% 50 % Ar
utredning av missbruk anvands

Sysselsattningsgraden bland personer med psy- tas fram 2008 Halvar
kiska funktionsnedsattningar

Antal stadsdelsndmnder som erbjuder dagkollo 1st 14 st Ar

for aldre

Antal ej verkstallda domar (Aldreomsorgen) Ost 0st Ar
Antal ej verkstéllda domar (Individ- och familje- Ost Ost Ar
omsorg)

Antal ej verkstallda beslut enligt LSS eller SoL Ost 0 st Tertial
(Individ- och familjesorg)

Andelen n6jda omsorgstagare (éldreomsorg) 79 % Ar
Andel familjehem med grundutbildning 100% 100 % Ar
Andel som nagon gang anvant narkotika bland -10 % -10% Ar

ungdomar i &r 9 och ar 2 i gymnasiet

Utveckling och behovsanpassning av vard- och omsorgs- 2007-01-01 2010-12-31
boenden ska fortga

Utveckla valfriheten inom aldreomsorgen 2008-01-01 2010-12-31
Genomféra kompetensutvecklingsinsatser, sarskilt inom 2008-01-01 2010-12-31
demensomradet

Informera om mojligheter att vélja utférare och boende 2008-01-01 2010-12-31
Utbyggnad och utveckling av variation i utbudet av boen-  2008-01-01 2010-12-31
den enligt LSS ska fortga och intensifieras

Hyressattningen av bostader foér boende enligt LSS ska 2008-01-01 2008-12-31
revideras sa att tillgangen till gemensamhetsutrymme

beaktas

Infora fler evidensbaserade metoder 2007-01-01 2008-12-31
Utveckla samarbetsformer med landstinget for personer 2007-01-01 2008-12-31

med psykisk ohalsa och/eller missbruk

Redovisa resultat av insatser for personer med missbruk ~ 2008-01-01 2008-12-31
och psykisk ohéalsa

Utveckla det férebyggande arbetet bland barn och ungdo- 2007-01-01 2010-12-31
mar
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| samarbete med brand- och réddningsndmnden kontinuer- 2008-01-01 2010-12-31
ligt genomfodra informationsinsatser och férebyggande
atgarder for att forbattra brandskyddet for identifierade

riskgrupper

Vard- och omsorgspersonal erbjuds grundutbildning 2008-01-01 2010-12-31
Hemtjanstpersonal ska erbjudas handledning 2008-01-01 2010-12-31
Nya riktlinjer for bistdndsbedémning inférs (Aldreomsorg)  2008-01-01 2008-12-31
Dagkollo ska erbjudas &ldre 2008-01-01 2010-12-31
Tillhandahalla vaktmastartjanster for aldre, "fixare", for alla  2008-01-01 2010-12-31
som fyllt 75 ar

Oppna dagverksamheter och traffpunkter ska erbjudas 2008-01-01 2010-12-31
aldre

Alla boende pa vard- och omsorgsboende har rétt till ute-  2008-01-01 2010-12-31
vistelse

Andelen timanstéllda i personalgrupperna ska minska 2008-01-01 2010-12-31
Erbjuda alla 6ver 75 ar, som inte &ar beviljade annan insats, 2008-01-01 2010-12-31

ett férebyggande hembesdk i samarbete med landstinget

Genomfora insatser for att forbattra matkvaliteten och 2008-01-01 2010-12-31
maltidsupplevelsen

Stadsdelsnamnderna ska samverka i planering och ut- 2008-01-01 2010-12-31
byggnad av olika boendeformer fér personer med psykiska
funktionsnedsattningar

NAMNDMAL:

En god brukardialog ska finnas inom omsorgen om funktionsned-
sattning.

Andel enheter som utarbetat brukar/anhérigenkéater 100% Ar

anpassade utifran malgruppen

Alla enheter ska senast 31 maj tagit fram bru- 2008-01-01 2008-05-31
kar/anhorigenkater anpassade utifrdn malgruppen

NAMNDMAL:
Kvaliteten i verksamheterna ska foljas upp systematiskt.

Andel enheter dér "Dialogmdéten” med forvaltningsled- 100% Ar
ningen genomforts.
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NAMNDMAL:
Sysselsattning och arbetspraktik for personer med funktionsned-
sattning ska forbattras och effektiviseras.

En 6versyn gors av sysselséattningen inom avdelningen 2008-01-01 2008-03-31
for personer med funktionsnedséttning under 1:a kvar-
talet 2008

NAMNDMAL:
Stodet till personer med bade missbruksproblem och psykisk funk-
tionsnedsattning ska samordnas med landstinget.

Lokala rutiner och samarbetsformer skall tas fram 2008-01-01 2008-12-31
tilsammans med landstingets beroendevard och psy-
kiatri.

NAMNDMAL:
Samverkansinsatser for att motverka hemloshet ska utvecklas.

NAMNDMAL:
Personer med psykisk funktionsnedsattning och/eller missbrukspro-
blematik ska erbjudas en sammanhallen boendekedja.

Antal boenden med individuellt anpassat st6d 60st Ar
Behovsinventering av boendeformer gors. 2008-01-01 2008-04-30
NAMNDMAL:

Utbudet av 6ppna dagverksamheter och sommaraktiviteter for ald-
re ska utvecklas i samverkan med frivilligorganisationer och pensio-
narsforeningar.

NAMNDMAL:
Oppenvarden ska 6ka i andel.

Projektet "Balans i livet” for barnfamiljer utvarderas for 2008-03-01 2008-10-31
att kunna 6ka utbudet av dppenvardsinsatser.
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NAMNDMAL:
Strukturerade metoder ska anvandas i utredningsarbete inom indi-
vid och familjeomsorgen.

| utredningar inom enheten for Barn och Ungdom an-  2008-10-01 2008-12-31
vands i hogre utstrackning metoden BBIC

| utredningar inom Vuxenenheten anvands i hogre 2008-01-01 2008-12-31
utstréckning strukturerad metod, t ex ASI.

| utredningar inom socialpsykiatrin anvands metoden  2008-01-01 2008-12-31
DUR.

NAMNDMAL:
"Fixartjansten" ska vara kidnd och vil anvdnd av dldre som fyllt 75 ar.

Antal uppdrag 450st Tertial
Aterkommande annonsering. 2008-01-01 2008-12-31
NAMNDMAL:

Vard- och omsorgsboendena ska erbjuda en meningsfull tillvaro med
ett varierat utbud av sociala aktiviteter utifran de dldres behov.

NAMNDMAL:

De dldre ska erbjudas god och nadringsriktig mat och en inbjudande
maltidsituation.

De aldre ska vara delaktiga i matplaneringen. 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
Medarbetare inom dldreomsorgen ska ha adekvat utbildning.

NAMNDMAL:
Stodet till personer som vardar och hjilper niarstaende ska stidrkas.

Métesplats for anhdriga 6ppnas 2008. 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
For att bibehalla hilsa och livskvalitet ska alla 6ver 75 ar erbjudas
ett hembesok.

Besdket planeras i samverkan med landstinget. 2008-02-01 2008-12-31
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NAMNDMAL:
Den dldre ska ha inflytande 6ver sin vardag utifran sina individuella
behov.

Andel genomférandeplaner 100% Tertial

NAMNDMAL:

Socialstyrelsens ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet i
hdlso- och sjukvarden ska vara forankrad i vard- och omsorgsboen-
den.

Andel vard- och omsorgsboenden dar ledningssyste- 100% Ar
met ar forankrat.

NAMNDMAL:
Verksamheternas allmanna och gemensamma utrymmen ska vara
inbjudande och vilvardade.

Kunskap om hur man inreder utifr&n olika malgruppers 2008-01-01 2008-12-31
funktionsnedsattning inhamtas.

NAMNDMAL:
For personer med psykisk funktionsnedsattning skall gemensamma
vardplaner upprittas med landstingspsykiatrin.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Farsta ska vara en attraktiv och modern arbetsgiet innebar att nya metoder,
nya arbetssatt och ny teknik ska tillampas. Foi72@0sjukfranva-

ron 10,8%. Genom ett aktivt arbete for en god arbajo med halsoframjande
arbetsmetoder ska sjukfranvaron minska till 8,5%@&MHalsosamma arbetsplatser
med delaktiga medarbetare ger en bra arbetsmkigr, Kvaliteten i arbetet och ger
ocksa hog frisknarvaro. Arbetet med halsosammasplagser sker bland annat i
projektform och genom utbildningsinsatser for chede Ett projekt "halsosamma
arbetsplatser" genomférs inom fritid och forskdtaojektet innebér att medarbeta-
re i fokusgrupper far beskriva en halsosam arbatsptheferna far utbildning i
halsoframjande ledarskap och slutligen gors endgghing av sjukskrivna. De
erfarenheter och metoder som anvands i projektesslan anvandas i hela for-
valtningen. Ett friskvardsprogram utarbetas medaterat utbud av aktiviteter.
Under aret kommer en inspirationsdag att arrandgérdérvaltningens medarbe-
tare i fragor som ror livsstil och hélsa. Alla adpatser ska utarbeta halsoplaner
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for att n& malet attraktiv och halsosam arbetsgivaorutom detta kom-

mer sarskilda insatser riktas till enheter med $jagfranvaro. Stadens medarbe-
tarenkat ska anvandas i arbetet med att skapaifahupp arbetet med héalso-
samma arbetsplatser.

Stadens nya rehabiliteringsprocess ska forankiasfetha ska utbildas och fa
verktyg for att arbeta med rehabilitering pa ettldurerat satt. For cheferna
genomfors en arbetsmiljoutbildning med diplomering.

Kompetensutveckling prioriteras genom sarskildaldriingsinsatser inom aldre-
omsorgen och forskolan. For samtliga verksamheatieremheter ska det fin-
nas kompetensutvecklingsplaner for grupp och iadivi

Enligt stadens ledarstrategi ska ledarskapet \@al@ande och inspirera till
larande, utveckling och forandring. Det ska ocks#pa ramar, trygghet och tyd-
lighet kring uppdrag och mal. Det &r viktigt ateférna utvecklas bade personligt
och professionellt. Forvaltningen startar ett letaecklingsprogram under

2008. Malet med utbildningen ar att utveckla detpeliga ledarskapet i syfte att
skapa goda arbetsplatser, minska ohalsan och bktsgivarens attraktions-

kraft. Samtliga chefer ska ha en individuell kongpsutvecklingsplan. Planen
planeras i samband med att ledarutvecklingsprogetrgenomfors.

Sjukfranvaro 8,5% minska Halvar

Medarbetarindex tas fram 2008 Ar

Frisknéarvaro tas fram 2008 Ar

Andel chefer med chefskdrkort tas fram 2008 Ar

Personalomséttning (externt) tas fram 2008 Ar

Personalomséattning (internt) tas fram 2008 Ar
NAMNDMAL:

Farsta ska utveckla attraktiva och hilsosamma arbetsplatser.

Andelen timanstallda Tertial
Halsosamma arbetsplatser 2008-01-01 2008-04-30
NAMNDMAL:

Medarbetarna ska fa kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingsplan tas fram. 2008-01-01 2008-12-31
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NAMNDMAL:
Cheferna ska utveckla det personliga och hdlsoframjande ledarska-
pet.

KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

Forutsattningen for budget i balans ar att alladaV organisationen planerar och
féljer den ekonomiska utvecklingen val. Alla enmetppréttar internbudget till-
sammans med forvaltningens controllers. En fortris#g for en sund ekonomi ar
att medarbetarna ar inforstddda och delaktiga iek@momiska planeringen. En-
heternas budget ska behandlas pa arbetsplatswéffdorhandlas med de fackliga
organisationerna.

Under I6pande ar upprattar alla enheter, tillsansmaed controllers, manadsvis
prognos for den ekonomiska utvecklingen. Vid riskdudgetavvikelse upprattas
omedelbart en atgardsplan enligt en struktureradethsom f6ljs upp av avdel-
ningschef och ekonomichef.

Utvecklingen av antalet insatser inom aldreomsongkiig fér namndens férma-
ga till budgethallning. Darfor sker fran hosten 28@ckovis rapportering fran
forvaltningens bestéllarenhet.

Namndens budgetfdljsamhet efter tekniska ju- 100% 100 % (inga avvi- Tertial
steringar (%) kande arsmal pa
namndniva)
Namndens budgetféljsamhet fore tekniska juster- 100% 100 % (inga avvi- Tertial
ingar (%) kande arsmal pa
namndniva)

Namndens prognossakerhet T1 +/- 1% (inga avvi- Ar
kande arsmal pa
namndniva)
Namndens andel indikatorer med hog maluppfyl- tas fram 2008 Ar
lelse
Namndens prognossakerhet T2 +/-1 % (inga Ar

avvikande arsmal
pa namndniva)
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NAMNDMAL:
Verksamheten ska rymmmas och utvecklas inom givna ramar.

NAMNDMAL:
De ekonomiska prognoserna ska vara tillforlitliga.

Alla chefer ska erbjudas utbildning kring prognoser 2008-02-01 2008-04-30

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Effektivitet och fokus pa kdarnverksamheterna

Namndens kommentar till mal for verksamhetsomradet

For att sékerstalla att resurserna anvands andanfiglsska medarbetarna vara
insatta och delaktiga i framtagandet av verksanmisatgdl och planer for verk-
samhet och ekonomi.

Under 2008 ska forvaltningens chefer ges redskagtf@ka medarbetarnas del-
aktighet.

For att frigora resurser till karnverksamhetendwadministrativa kostnaderna
minskats genom den nya forvaltningsorganisation genomfordes under 2007.
Vidare kommer forvaltningen att under 2008 flyitertya lokaler i Farsta centrum
vilket ger en arlig besparing pa cirka 2 mnkr.

Administrationens andel av de totala kostnaderna minska Ar

Hyreskostnadernas andel av de totala kostna- minska Ar
derna for stadens verksamhet i egen regi

Utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna ska sam-  2008-01-01 2010-12-31
verka for ett effektivt och flexibelt lokalutnyttjande for de
pedagogiska verksamheterna

NAMNDMAL:
Medarbetare ska vara delaktiga i verksamhetens planering av innehall

och resursutnyttjande.
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Budget 2008

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto [ Netto *
Namnd och administration 421 0,0 42,1 48,5
Individ- och familjeomsorg 11844 -7,0| 111,4 107,2
varav socialpsykiatri 40,7 -4,4 36,3 33,2
Flyktingmottagande 8,0 0,0 8,0 5,8
Stadsmiljoverksamhet 119 0,0 11,9 11,3
Forskola 203,4 -13,4f 190,0 175,6
Aldreomsorg 541,7 -73,2| 468,5 436,3
Stod och service at personer med funktionsngd- 149,6 -20,8[ 128,8 122,0
sattning
Fritid och kultur 32,3 -5,0 27,3 25,3
Ekonomiskt bistand 934 -24 91,0 100,3
Arbetsmarknadsatgarder 11,4 -6,1 53 8,6
Summa 1212,2 -127,9 1084,3 1040,9
varav omslutningsférandring 94,7 -94.7

* Exklusive skolverksamheten som Overfordes tilldningsforvaltningen 1 juli

2007

Ekonomiska forutséttning for 2008

Kommunfullmaktige tilldelar stadsdelndmnderna etalt anslag for namndens

verksamhet som namnden i verksamhetsplanen skalddmtkellan de olika verk-

samheterna. Den tidigare uppdelningen i anslaghl2dwar upphort.

Kommunfullméaktiges beslut innebar en 6kning av ndems anslag med 43,4
mnkr. Okningen beror framst pa 6kat antal aldréirare, fler barn i forskolan
samt pa nytt férdelningssystem inom stod och ser&tgersoner med funktions-
nedsattning. Utdver detta har medel tillforts fréuds hojd schablon inom forsko-
lan och kvalitetshtjande atgarder inom aldreomdarégttande av jobbtorg i

kombination med gynnsam konjunktur har medforaattlaget for forsorjnings-
stdd och arbetsmarknadsatgarder har minskat m&dirgr.

| forslag till budget ingar hojning av ersattningserna till flertalet egna utférare
med 2 % respektive 4,4 % till forskolorna, se kilag Detta ger en viss men inte
tillracklig kompensation for de kraftiga lonedknargsom enligt avtal faller ut
2008. Enheterna kommer ha behéva effektiviserasaenketen med mellan 2 — 5
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%. De atgarder som eventuellt behovs for att kil@téa redovisas i respektive
enhets verksamhetsplan och férhandlas lokalt.

1 juli infors valfrihetssystem inom aldreomsorglken ingar inforande av aldre-
peng vilket kommer att forandra forutsattningardaenheterna. De ekonomiska
effekterna av detta innebar en stor osékerhetsfakiadgeten fér 2008. Effekter-
na ar svara att berékna eftersom ersattningsnigagtmdas pa behovsbeddmning
av varje person. Denna bedomning kommer inte a#t kar forran varen 2008.

En ytterligare osakerhetsfaktor ar forskolepengemw@rdnadsbidraget som infors
1 juli. Forskolepengens storlek och konstruktion ibke kand forran under varen
2008 vilket kan leda till att resursfordelningereauill forskolorna behéver juste-
ras. Effekterna av vardnadsbidraget har inte kubeaktas i budgetforslaget.

Omslutningsférandringar

Kommunfullméaktiges budgettilldelning omfattar endesstnader och intakter for
namndens egna behov av verksamhet. Utdver dettaéinamden kostnader och
intékter avseende forsaljning av verksamhet tillrarstadsdelsférvaltningar och
kommuner. Totalt har 94,7 mnkr budgeterats for amghgsférandringar.

Resultatenheter
Forskolor
Tallkrogen
Skondal

Centrala Far-
sta/Fagersjo

Gubbangen
Hokarangen
Farsta Strand

Samtliga resultatenheter ar intaktsfinansieradeirdebar att de far sina intakter
utifrdn de prestationer de utfor. Priser per ptastaedovisas i bilaga 4.

Aven utforarna inom aldreomsorgen &r intaktsfinarzgie genom pris per dygn
eller brukare fran och med 2007. Eftersom effeldenet pengsystem som infor
under 2008 ar oklart sa far beslut om @ven dedsetenska vara resultatenheter
avvakta till 2009.
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Ekonomiska forutsattningar per verksamhetsomrade
Namnd och férvaltningsorganisation

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto Netto
Namnd och rad 1,8 1,8
Direktor, stab och information 4,0 4,0
HR och I6nehantering 7|7 7,7
IT 12,5 12,5
Budget och redovisning 5{1 51
Kansli och vaktmasteri 416 4,6
Facklig verksamhet 211 2,1
Lokalhyror och lokaladministration 43 4,3
Summa 42,1 0,0 42,1 48,5
varav omslutningsférandring

Forandringen mellan aren beror till stor del paradd budgeteringsprinciper. Den
gemensamma administrationen uppgar till 3,9 % awmiens totala budget. Flyt-
ten till nya administrativa lokaler i Farsta cemtrbommer att innebéara en arlig
besparing pa ca 2 mnkr. Medel for flyttkostnaderreaerverats i budget.

Individ- och familjeomsorg inkl. socialpsykiatri

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto Netto
Gemensamma kostnader 1,1 0,0 4,1 2,9
Barn och ungdom 486  -1,2 47,4 47,1
Vuxen 21,4 -1,4 20,0 20,4
Oppenvard vuxna 3/l6 0,0 3,6 3,6
Socialpsykiatri 40,7 -4,4 36,3 33,2
Summa 118,4 -7,0 111.,4 107,2
varav omslutningsférandring 4.4 -4.4

Verksamhetens budget utokas med 4,2 mnkr i fonhddldill 2007. Av 6kningen
avser ca 1,3 mnkr medel som tidigare budgeterateruadministration och led-
ning. Okningen av gemensamma kostnader berotdilldel p& att lokalkostnader

flyttats hit fran enheterna.

Enheten for barn- och ungdomsinsatser har, med/hdaget till att de inte belas-
tas med lokalkostnader, fatt en utokad budgetrach In@nkr. | forhallande till
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kostnadslaget 2007 kommer detta att innebara fodsarsyn och utveckling av
arbetsmetoder.

Enheten for vuxeninsatser har, med hansyn tagatttdle inte belastas med lokal-
kostnader, oférandrad budget 2008.

Budgeten for socialpsykiatri har 6kat med 3,1 mirférhallande till 2007. Sarskilt
tilaggsanslag for rorliga team finns inte 2008féiaden reella 6kningen ar ca 2
mnkr.

For att minska kostnaden for HVB-boenden, behteeut/ecklas fler boendeal-
ternativ i form av en boendekedja for personer pwdisk funktionsnedséattning
dar alla lagenheter inom det sarskilda boendetingslagenheterna samt det bli-
vande stodboendet pa Frimarksvagen ingar. En aveyéss for att tillgodose de
varierande behoven hos hyresgéasterna och samiiglgia ett effektivt nyttjande
av hela boendekedjan. Lagenheterna pa Frimarksuitgkas successivt fran nu-
varande 12 lagenheter till 22 lagenheter under 2@®8mvandlas till ett stddbo-
ende med personal pa andra tider an bara kontostider uppbyggnadsaret 2008
anslagsfinansieras denna verksamhet.

Anslaget for EMMA trafflokal minskas med 0,9 mn#g verksamhet som bedrivs
som studiecirklar bistandsbedéms och intéktsfirerasi 2008. Priset per timme
for boendestod hojs till 340 kronor. Aven prisepdasysselsattning inom social-
psykiatri hojs for att anpassas till priserna dsta Se bilaga 4.

Flyktingmottagande

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intakter Netto Netto
Summa 8,0 0,0 8,0 5,8
varav omslutningsforandring

Flyktingmottagandet har 6kat kraftigt de under eieaste aren och forvantas dka
ytterligare under aret. Budgeten ar baserad pdpadbner. Verksamheten ar pre-
stationsbudgeterad vilket innebar att budgeterjasti samband med tertialrap-
port 2.

Stadsmiljo

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intakter Netto Netto
Parkskotsel 10,2 10,2 9,6
Ré&ntor och avskrivningar 1,7 1,7 1,7
Summa 11,9 0,0 11,9 11,3
varav omslutningsforandring
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Stadens nya férdelningsnycklar for parkskétsel ldmestt 6kat anslag for verk-
samheten med 0,6 mnkr.
Forskola

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intadkter Netto Netto
Forskolepeng till enheterna 1422 -13,4] 128,8 112.5
Hyror och lokaldrift 21,7 0,0 21,7 19,5
Lokalatgarder 7,0 0,0 7,0 6,5
Loner forskolechefer 47 0,0 4,7 8,5
Barn i behov av sarskilt stod 148 0,0 18,8 14
Ovrigt 6,9 0,0 6,9 12,5
Oppen forskola 2,1 0,0 2,1 2,1
Summa 203,4 -13,4 190,0 175,6
varav omslutningsférandring 0,2 -0,2

Kommunfullméaktige har hojt schablonen till forskeéeksamhet med 4,4 %. For

2008 foreslar forvaltningen att forskolepengen migzl 4,4 %. Forskolepengen

ska tacka alla kostnader pa enheterna forutomdtrskefer, lokalhyra och drift,
omsorg pa obekvam arbetstid och medel for sprajestdd verksamhet. Darut-
over fordelas medel for barn i behov av sarskiltisich sprakstod av stodenheten
efter ett ansokningsforfarande. Forvaltningen kaerverat medel for forbattring

av arbetsmiljon i forskolelokaler.

Aldreomsorg

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto Netto
Hemtjanst och servicehus 140,3 -9,5| 130,8 116
Vard- och omsorgsbhoende 370,4 -63,7] 306,7 293,9
Bistandsbedomning, dagverksamhet, rehabiliter- 31,0 0,0 31,0 26,4
ing, Ovrigt
Summa 541,71 -73,2| 4685 436,3
varav omslutningsférandring 61,1 -61,1 53,7

Aldreomsorgens budget 6kar med 32,2 mnkr jamfod ae2007. Okningen be-
ror bland annat pa att kommunfullmaktige ckat agediaill aldreomsorg for bland
annat dagkollo, utbildningsinsatser, uppstkandksaznhet med mera. Vidare har
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befolkningsférandringar inneburit att ndAmndens aadestadens totala budget for
aldreomsorg okar fran 7,80 % till 7,96 %.

Ersattningen till hemtjansten, bade enskilda oahrkoinala utforare, héjs med 2
%. Priserna for namndens egna vard- och omsorgdkadrdjs med 2 % forsta
halvaret 2008 for att sedan prissattas enligt deengattningsnivaerna for vard-
och omsorgsboende for &ldre. Se bilaga 4.

1 juli inférs aldrepeng vilket innebar en stor asidiletsfaktor. Forutsattningarna
for enheterna kommer att forandras. | dagslagdetinte mojligt att avgor effek-
ten av detta eftersom det den nya fordelning byggesn behovsgruppering som
genomfors under varen.

Forvaltningen har inlett diskussion med landstingsffte att minska antalet allt
for tidigt utskrivna personer. Med anledning avtaé&ommer forvaltningen att
gora en Gversyn av behovet av korttidsplatser &idlvomsorgsboenden.

Befolkningsprognos

Alder 2007 | 2008| 2009  201( 2011 2012

65-79 5487 5404 543 5416 5480 5400

80- 3483 3464 3461 3447 3423 3383

Summal 8970 | 8870 8891 8868 8903 8983

Jamfort med 2007 beréaknas befolkningen Over 6% dradmsta aren minska nagot
for att 2012 ligga 6ver 2007 ars niva. Fordelningexllan aldersgrupperna ar sta-
bil Gver aren, cirka 39 % av urvalet ar 6ver 8@d&r mellan 20-21 % &r 6ver 85
ar.

Stod och service at personer med funktionsnedsgttni

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto Netto
Insatser for personer m funktionsnedséattning 145,4-20,8 124,6 117,1
Handlaggning 4,2 0,0 4,2 4,9
Summa 149,6] -20,8 128,8 122,0
varav omslutningsférandring 20,8 -20,8

Stadens nya resursfordelningssystem for stod awicedill personer med funk-
tionsnedsattning innebéar en 6kning med 6,8 mnérhidllande till 2007. Av 6k-
ningen harror 6,1 mnkr fran att det generella ayetlhar 6kats och 0,7 mnkr fran
att ersattningen for prestationsforandringar hat$kftersom antalet insat-
ser/prestationer ar fler an 2007.
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Kultur och fritid

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto Netto
Fritidsgardar, parklekar och kvartersgardar 19,2 -1,3 17,9 17,1
Ovrig fritidsverksamhet och ledning q,0 6,0 6,1
Kultur 1,1 1,1 15
Fritidsklubbar 2,6 -1,0 1,6 1,6
Kollo 2,7 -2,7 0,0 1,9
Konsumentradgivning 07 0,7 0,6
Summa 32,3 -5,0 27,3 28,8
varav omslutningsforandring 5,0 5,0

Verksamhetens budget har 6kat med 0,4 mnkr i ftsohdé till vp 2007. Okningen
beror till storsta del pa att medel som tidigarddmterats som administration nu

overforts till verksamhetsomradet.

FOr att Oka insatserna for forebyggande arbetd Imankr omférdelats for detta
andamal. Detta, tillsammans med kostnader for [kmegar, medfor att féljande
atgarder vidtas for att rymma verksamheten inongbtid/erksamheten vid Tall-
krogens 6ppna forskola dverfoérs till Nybygget i ®ahgen. Skondals parklek och
Oppna forskola saknar lokaler i dagslaget. Bestuttt 6ppna verksamheterna tas
nar det nya bostadsomradet Orhem i Skondal faédigstit forskoleverksamheten
i Semlan kan flyttas. | Farsta strand flyttas pekkh och fritidsklubben Regnba-
gen till Forsangens fritidsgard. | samband medad®ivecklas naturskolan. | HG-
karangen stangs kvéllsverksamheten for mellangiachevid Fagerlid.

Namnden driver pa uppdrag av utbildningsforvalteimdritidsklubbar for mellan-
stadiebarnen i skolorna i Farsta. Infér 2008 andra&ttningssystemet for denna
verksamhet varfér en omprovning kommer att ske uadet om namnden fort-

sattningsvis ska driva denna verksamhet.

Ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsatgarder

Budget 2008 VP 2007
Mnkr Kostnader Intdkter Netto Netto
Ekonomiskt bistand 749 2,4 72,5 82,6
Handlaggning férsorjningsstod 185 0,0 18,5 17,7
Arbetsmarknadsatgarder 114 -6,1 5,3 9,2
Summa 104,8 -8,5 96,3 109,5
varav omslutningsférandring 3,2 -3,2




Budgeten for ekonomiskt bistdnd och arbetsmarkngédsder har totalt minskat
med 13,2 mnkr i forhallande till 2007. Minskningeeror pa att ekonomiskt bi-
stand beraknas minska med 2 % jamfort med 200&ttémdet av Jobbtorg berak-
nats dels medfora lagre kostnader for ekonomisithbil dels minskas namndens
behov av egna arbetsmarknadsatgarder.

Planeringsnivaer per verksamhetsomrade
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Socialpsykiatri
Verksamhet (bestallare) Antal helars-
personer

Boende 48
Sysselsattning 51
Flyktingmottagande

Antal 2007-06-30
0-15 ar 36
16-64 ar 200
65- ar 4
Aldreomsorg
Verksamhet (bestéllaren) Antal helatsSnittpris/plats/dygr] Kostnader

personer (kr) 2008 (mnkr
Sjukhem 282 1576 162,8
Gruppboende 190 1701 118,2
Alderdomshem 88 1341 43,0
Ovriga 26 1705 16,4
Summa sarskilda boende- 586 340,4

former

Antalet brukare inom hemtjanst antas 6ka naganfgéelse med budget 2007.
Det berdaknade antalet placeringar inom vard- ockongsboende forvantas ligga
kvar pa planeringsnivan for 2007 efter nedgangantalet placeringar under sena-

re delen av aret.

Stod och service till personer med funktionsnedsét
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Verksamhet Antal
helarspersoner,

Vuxenboende 56

Barnboende 13

Daglig verksamhet 86

Korttidshem 28

Summa (prestationsrelate- 183

rat)

Hemtjanst 99

Sjukhem 11

Investeringar

Medel for investering i parker fordelas dels geraamaokningsforfarande dels ge-
nom generell férdelningsnyckel.

De 1,6 mnkr som fordelats via nyckel fordelas drftifjande:

Utveckling av naturpark i Svedmyra. Naturparken kaen ge ett tillskott av park i
ett omrade dar det saknas. Naturparken kommer tesge forbattrade majlig-
heter till utevistelse for boende pa Postiljonen.

Renovering av ytor som enligt parkplan ska varakayeskotselintensiv park.
Manga av dessa ytor har idag en lagre skotsel.rEdkad skotsel kommer inte ge
den karaktar av "finpark” som efterstravas. Atgandeutfors enligt den priorite-
ringsordning som parkplanen anger.

| samband med underlag fér budget 2008-2010 anstétisdelsndmnden om
medel fér upprustning av parken Olympiaplan. Nanmioar erhallit 2 mnkr under
2008 for upprustningen. Arbetet med projekteringparken startar januari 2008.

Namnden beslot 15 november 2007 genomférande pp étgallande utveckling

av Hogdalstopparna under forutséattning att 200 fréadel kan ombudgeteras till
2008.

Risk- och vasentlighetsanalys
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Internkontroll

Internkontrollen ingar i stadens integrerade ledsaystem, ILS. Internkontrollen
ska sakerstélla att

e verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt

e att lagar, avtal och andra for nAmnden géllande regler, foreskrifter och beslut f6ljs

¢ anskaffningen och anvandningen av resurser ar effektiv och andamalsenlig

* redovisningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi &r rattvisande, tillférlitlig och
andamalsenlig samt att

e sdkerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system ar tillfredsstéllande.

| bilaga 2 redovisas internkontrollplan. | sambamed tertialrapport 1 redovisas
en reviderad risk- och vasentlighetsanalys. Dermamarkedftra en revidering av
internkontrollplanen.

Nedan redovisas de allvarliga risker som ar retaileay den risk och- vasentlig-
hetsanalys som gjorts pa de arsmal som kommunfidiggifaststallt i budget for
ar 2008.

Allvarliga risker

Sjukfranvaro 8,5% minska Kort tid att for- 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig  Halsosamma

ma den halso- arbetsplatser
samma arbets-
platsen.

Ovriga fragor

Medarbetarfragor

Antalet manasavlonade ar cirka 1700 varav 275itslbeégransade anstallningar.
Enligt aktivitetsplanen for 2008 kommer ett gruppbde for dementa, ett service-
hus, en gruppbostad inom socialpsykiatrin och iid$gard att upphandlas. En
hemtjanstenhet avknoppas i borjan av aret. Samgeirba@ror detta cirka 150-175
medarbetare. Av dessa kommer troligtvis en debhwatlj stanna kvar i staden. Vid
den 6vertalighetssituation som da uppstar kommaltektivavtalet for hantering
av Overtalighet" att anvandas.

Darutover kan eventuellt ett mindre antal bli 6stigia pa grund av budgetanpass-
ningar och effekten av att Jobbtorgen infors. Taotal det sig om cirka 10 anstall-
ningar.



Bilagor

akrwbdPE

Aktivitetsplan

Internkontrollplan

Jamstalldhets- och méngfaldsplan
Prishilaga

SLK- blanketter
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