Sammanfattning av ansékan om stimulansbidrag fér anhérigstod

Ansodkan om Forstarkt stod till anhoriga som hjélpeh vardar narstaende so
ar aldre, har funktionsnedsattning eller ar lanmajuka, 2008

Huvudman Stockholm stad

Kommun/stadsdel Farsta stadsdelsnamnd, aldreomsorgen

Kontaktperson Projektledare Birgitta Livgard Andersson 08-5082P3

birgitta.livgard-anderssora@ta.stockholm.se

Avdelningschef @ldreomsorgen Ingrid Friberg 08-388L20
ingrid.friberg@farsta.stookin.se

Beskriv hur den grundlaggande
uppbyggnaden av anhdrigstode
ska se ut.

Projektledare/Anhorigkonsulent

tProjektet foreslar att stadsdelsnamnden ser 6vgigingten att
projektledartjansten overgar till en permanentsj&om
Anhorigkonsulent for att sékra varaktigheten ocreaklingen av
stddet till anhoriga.

Lokal for Anhorig-aldrecenter

Projektet ska starta upp i lokal pa ett av stagsteéildreboende.
Den kommer att iordningstallas och bli klar undésten 2008.
Projektet ser detta center som en plats dar ardnddh aldre sam
personal inom aldreomsorgen ska kunna vanda siattféd stod,
information och utbildning i anhdérigfragor.

Projektets 6nskan ar att har ska vara oppet pibfetider sa att
yrkesverksamma och andra anhdriga som inte haighéjldagtid
ska kunna fa stod och information pa icke kontdrsti

Cirklar.

Projektledaren har sedan april 2007 varje termiimat och varit
delaktig i cirklar for anhorigvardare i samverkaedRoda
Korset.

Projektledaren har kvallstid lett en cirkel for ggverksamma
anhorigvardare i samverkan med anhorigprojekteiskEde-
Arsta-Vantors (E-A-V) stadsdel och berérda kretsam Roda
Korset.

Cirklar dag- och kvallstid kommer &ven att erbjutésten 2008 i
samverkan med Roéda Korset och demensféreningarckisaims
lan.

Foéredrag, stddsamtal och information

Foredrag och forelasningar som beror aldre och ragdntar
ordnats sedan varen 2007 och kommer att fortségta kiosten
2008. Detta har delvis skett i samverkan med pndréroch
geriatrik samt flera av stadens aktorer.

Projektledaren gér hembesdk och tar emot besdastddisamtal,
rad och stod. Mycket av information och stod skeksa per
telefon.

Projektledaren informerar om stodet till anhériga p
informationsmote som ett annat projekt i stadsdbbam
Uppsokande verksamhet till 80 ar och aldre.

For att fa ut information ska projektledaren averstittningsvis
informera internt sa anstallda inom aldreomsorgatrvilket stod
som finns att fa och kan sprida det vidare.

Projektledaren ordnar och deltar pa anhorigtrgféahemtjanst
och sarskilda boende. Det ar ett omrade som pedjekt utveckla

nar utbildningen av anhérigombud kommit l&ngre.
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Fortsatta att informera externt pa pensionars- och
frivilligorganisationers moten samt primarvarden.
Arbeta fram nya séatt for att na anhoriga i ettfidikede.
Férebyggande arbete.

Projektet har under varterminen 2008 provat olika
friskvardsaktiviteter tillsammans med sjukgymnasiei
arbetsterapeut anstéllda i férvaltningen. Dettali§iggande arbete
vill projektet fortsétta att utveckla garna i samkas med
frivilligorganisationerna.

Projektet vill for att fa dokumenterat hur anhodgdare mar gora
halsoprofilbeddmningar pa ca 20 anhérigvardare upgddljning.
Andra aktiviteter dar anhérigvardaren aven kan ¢al hen sjuke
har varit café och underhallning.

Projektet ordnar sommarutflykter for anhorigvardasamverkan
med E-A-V.

Forvaltningens aldreomsorg har under sommaren a0fiét
utflykter for @ldre boende i stadsdelen.

Trygghetsplatser

Stadsdelsforvaltningen har med medel fran ett apregekt en
trygghetsplats for avlastning av anhoriga med aarsie som ar
beviljade demensdagvard.

Trygghetsplatser ar ett omrade som projektet wikokla. For att
anhoriga ska orka och den sjuke kunna bo kvarinartboende
behovs avlastning nar anhorigvardaren behoveidet med
trygghetsplatser maste vara lattillganglighet aggghet for bade
anhorig och den som ar sjuk. Det far vi med bestutaviastning
vid behov, utbildad personal, god omvéardnad oclasstimulans.
Utbildning och fortbildning

Prg\jektet utbildade 2007 kvalificerade aviosaramserkan med
E-A-V.

Projektet fortsatter 2008/2009 att utbilda
Anhérigombud/Kvalificerade avlgsare inom bade héngf och
sarkslida boende.

Malet ar att alla enheter skall en personal sontlidad i
anhdorigstod.

Projektledare och den personal som grundutbildati$wer
I6pande fortbildning for att utveckla stodet tifitgriga.

For att vetskapen om stddet till anhoriga ska fateéspridning
som mojligt vill projektledaren ordna utbildningsgge for
frivilliga och andra intressenter.

Stadsdelen kommer under 2008 att starta ett "lokiterk” i
Kompetenscentrum Anhdrigas regi.

Lokal anhorigforening

| samverkan med stadsdelsférvaltningarna i Ensiedea-
Vantor, Hagersten-Liljeholmen, Skarholmen och Skagk, har
anhorigstodsprojektet under 2008 samlat anhorigwrérdom ar
intresserade av att bilda en lokal anhorigférerfigrgsdderort.
Nacka anhérigforening har inbjudits och kommeffatgera som
fadderforening. Forhoppningen &r att en anhdorigfidig ska
bildas under slutet av 2008 med vilken projektet ka
samverkan.

Samverkan med frivilliga och ideella organisationer
Anhérigstodsprojektet har paborjat samverkan mesavi
organisationer. Bland annat sitter de i referergoen for
anhorigstodsprojektet, de ar forelasare, hallaklar och deltar




pa Anhdrigas Dag.

Flera projektledare inom aldreomsorgen har tillsamsnpaborjat
en samverkan med frivilliga och ideella organisatio Detta
fortsatter till hosten med forelasare och workshdjisatt borja
med ska vi se vad vi kan gora tillsammans for aildrarsta.
Projektledaren anser att Frivilligas Dag den 5 dédmer
uppmarksammas. Exempelvis skulle aldreomsorgengbjuda
in till en arlig samverkanskonferens.

Anhdrigavldsning

Foérvaltningens hemtjanstenheter erbjuder avlastitingnhériga
genom avldsning i hemmet. Samtliga enheter i komenamegi
har utbildade kvalificerade avlosare. Projekteears|osning i
hemmet som ett utvecklingsomrade. Fler ur persortabe
utbildas och rutiner for hur avldsning skall géghka tas fram.
Riktlinjer och rutiner vid avlésning har paborjas en av
hemtjanstenheterna.

Uppsodkande verksamhet, samverkan med Landstinget
Anhorigstodet samverkar med bestéllarenheten riagadier
uppsokande till personer i férvaltningen 6ver 80 ar
Bestallaravdelningen erbjuder alla medborgare 80eir
hembesdk, skriftlig information, information pefefon eller
deltagande pa informationsméte. Projektledarerekaktig i
informationsmaoten och informerar om stodet till @nga och kan
gora hembesok om sa onskas.

Samverkan med priméarvarden vill projektet utvecida det galler
halsa och valbefinnande hos anhdérigvardare. Kohkakimer att
tas med distriktsskoterskorna hésten 2008 angideds
halsosamtal med 75-aringar for samverkan. .

Samverkan med Landstingets primarvardsrehabilgesimn
samverkan kring information om och férskrivninghgélpmedel
som kan underlatta vardagen fér anhorigvardare.

Beskriv hur varaktigheten ska
sakras

e Se over mdjligheten att projektledartjansten ganstit
tjanst som Anhdgrigkonsulent.

* Fortsatt samverkan med Rdda Korset och
Demensfdreningen kring cirklar. Tillsammans utveckl
nya former for cirklar t.ex. cirklar for endast nliga
anhdrigvardare och anhérigvardare med annan etnisk
bakgrund.

e Stdd till start och uppbyggnad av lokal anhgrigfing

» Skapa informationskanaler for anhérigstodet paodéeata
motesplatser stadsdelen har.

« Knyta frivilliga till Anhorig-aldrecenter for t.ex.
caféverksamhet och andra aktiviteter.

e Ut- och fortbildning av personal och frivilliga.

e Tydliga rutiner for avlésning i hemmet.

» Samverkan med frivilligorganisationerna och ideella
krafter som kan marknadsfdra anhdrigstodet tikhsin
medlemmar (nya anhorigvardare)

 Hitta nya former for informationsmaterial pa vamdgaler
och bibliotek.

« Samverkan med Landstingets primarvardsrehab om
samverkan kring information om- och forskrivning av
hjalpmedel som kan underlatta vardagen for
anhdrigvardare




Beskriv vilka strategier som skal
anvandas for att na anhdriga

Brev till alla anhorigvardare som har kommunalatser.
Brev till par mellan 75-80 ar som inte har kommuanal
insatser med information om stodet till anhériga.
Skapa nya former for informations- och anhoérigaaftr
att na fler anhorigvardare.

Stod till start av- och samverkan med anhdrigfargni
Anhdrigbroschyr, som Oversatts pa de i stadsdelen
vanligast forekommande spraken. Dessa sprids via de
sociala motesplatserna, hemtjanst,
invandrarorganisationer, vardcentralerna, bibliotekd
mera.

Annonsering i lokalpressen och stadens hemsida.
Genom aktiviteter som arrangeras i samband med
Anhorigas Dag.

Besok pa pensionars- och frivilligorganisationernas
medlemsmoéten.

Beskriv hur fler och mer
lattillgdngliga stodformer skapag

Mojlighet for anhorigvardare som anstker om aviagtn
att fa trygghetsplats vid behov inskrivet i bistébeslutet.
Ska da kunna nyttjas nar anhdrigvardaren énskaooth
mdjligt vid akuta situationer.

Information om hjalpmedelsforskrivning i samverkard
Landstinget

Skapa en flexibel avlosning i hemmet. Avldsning nar
anhorigvardaren har behov, dag, kvall eller helg.
Avlosarvaskor innehallande minnesstimulerande splel
litteratur iordningsstalls, dessa anvands av awtasir
att fa en mer meningsfylld avlésning.
Anhdorig-aldrecenter har flexibla 6ppettider, averlk
och helg.

| samverkan med frivilliga skapa mdjligheter for
anhdrigvardare att lamna sin narstdende pa enl socia
motesplats eller Anhorig-aldrecenter for att utrdttende
i lugn och ro.

Starta Anhorigtraffar pa fasta tider pa de sociala
motesplatserna.

Ange 1/5 samverkan med
frivilliga och ideella

Samverkan kommer att ske med

Réda Korsets olika kretsar gallande cirklar och
framtidsvisionen om ett gemensamt "Anhérigas Hus”
Demensfdreningen nar det géller cirklar.

Stroke- och afasiféreningarna som kommer och féezl&
Utveckla samverkan med olika féreningar i det
samarbetsforum som haller pd att utvecklas.

Diakon fran Soderledskyrkan kommer att finnas pa
Anhorig- aldrecenter var fjortonde dag.

Regelbundna besok pa pensionarsforeningarnas
medlemsmoten

Beskriv mal for arbetet

Att sdkerstélla ett varaktiginhdrigstdd som kan svara upp mot
den ev. lagandring som kommer 2008/2009 genom:

Upprattande av en plan for hur anhdrigstodet skiaivees
under de kommande aren och styrdokument som saki
formerna for detta.

Att stadsdelen ska kunna erbjuda fungerande
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avlastningsplaster/trygghetsplatser som anhorigrérd
och den sjuke kanner sig trygg med

Okad kunskap hos personal som méter anhoriga i fegn
och pa sarskilda boenden, genom utbildning och
fortbildning

Att anhoriga far en okad kunskap om sin roll som
anhorigvardare samt vilket stod och hjalp som fiati$a
genom cirklar och andra former av utbildning.

Val fungerande och flexibla former fér anhdrigaviinggy
Att anhorigvardare erbjuds friskvard och sociahstians.
Att n& fler med annan etnisk bakgrund

Att nd anhoriganstallda

Fortsatt och utékad samverkan med féreningar

Vilka insatser ska genomféras

Fortsatta enskilda stddsamtal och hembestk
Fokusgrupper for att ta reda pa vad anhdriga hrdsdtiov
av stod.

Foredrag/férelasningar som rér aldre och anhérigas
situation.

Anhorigcirklar arrangeras i samverkan med Réda &ors

och Demensféreningen i Stockholms lan. Eventualtt k
andra frivilligorganisationer komma att delta.
Aktiviteter arrangeras i samband med Anhdérigasdiay
6 oktober.

Forebyggande aktiviteter som friskvard i olika femska
erbjudas anhorigvardare.

Arrangera aktiviteter hela aret for anhorigvardach
deras narstaende.

Informationsmaterial distribueras via annonsering i
lokalpressen, stadsdelens hemsida, bibliotek,
vardcentraler, geriatrisk klinik, akutsjukhus, hgmst etc
Starta samverkan mellan primarvarden och
anhdrigprojektet om anhorigvardarens halsa.
Utbildning till personal vid hemtjanst och sarshild
boenden

Besok genomfors pa pensionarsforeningarnas
medlemsmoéten

Se om det finns mojligheter fér ny form av
anhdrigavlosning. Att anhdrigvardare kan lamna sin
narstaende en kortare tid pa ndgon av de sociala
motesplatserna och Anhdrig- aldrecenter.

Fortsatta samt utveckla samverkan med frivilligh oc
ideella krafter.

Samverkanskonferens i samband med Frivilligas e#g
5 december.

Samverka med uppsokandeprojektet i stadsdelen.
Sakerstalla anhoérigstddet genom att upprétta enfpta
hur anhdorigstodet ska bedrivas under de kommarete §
och styrdokument som sakrar formerna for detta.
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Beskriv hur utvardering och
uppféljning ska ske

Statistiksammanstéllning av antalet aktiviteter och

deltagare.




« Kuvalitativa aspekter foljs upp genom enkater odéerel
fokusgrupper.

e Utvardering sker 2008 och 2009 genom ett av Stdoki
Stad utarbetat enkatmaterial.

Kostnad ansokningsaret

Beraknad totalkostnad? 038 000 kronor

Egen finansiering285 000 kronor

Bidrag som soks hos lansstyrelsen: 1 753 000 kronor

Postgironummer

Datum, underskrift och telefonnummer
2008-07-08

Ingrid Friberg, avdelningschef AO, 08 508 18 120




Specificering av kostnader

2008:

Projektansvarig/Anhérigkonsulent

Projektmedarbetare
For uppbyggnad och start av
anhdrigavldsning pa sociala

motesplatser och anhdrig-aldrecenter.

Delta i en del av de dvriga aktiviteterr
Lokalkostnad

Friskvardsaktiviteter
Halsobedémning fér 20 anhoérigvardal
med uppfoljning
Sjukgymnast/arbetsterapeut

Sommaraktiviteter och andra
aktiviteter for anhorigvardare och
deras narstdende

Utbildning av anhdrigombud

Tjugo personer under fem heldagar.
Vikarietackning for tjugo personer
under fem heldagar.

Ovrig utbildning, cirklar

Kompetensutvecklingfor
projektledare/anhdrigkonsulent,
anhoérigombud/ kval.avlésare och
frivilliga. Exempelvis gora studiebeso
delta pa Anhorigriksdagen,

Informationsmaterial

Ev.film, marknadsféring,
annonskampanjer, dversattning, tolk,
stora brevutskick etc.

Utvardering

UppsoOkande verksamhet

Samverkanskonferenamed

560 000

200 000

200 000

a.

50 000

150 000
re300 000

50 000

40 000

85 000

130 000

55 000

40 000

120 000
15 000

15 000

3 000

20 000

frivilligorganisationerna

5 000

Soker bidrag

Soker bidrag
Kommunen

Kommunen

Soker bidrag
Soker bidrag

Soker bidrag

Soker bidrag

Soker bidrag

Soker bidrag

Soker bidrag

Soker bidrag

Soker bidrag
Kommunen

Kommunen
Soker bidrag

Soker bidrag
Kommunen




Summa 2008

2 038 000

Egen finansiering: 285 000 kr.
Soker bidrag: 1 753 000 kr.




