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Syfte
« att ge gruppen anhériga som vardar eller hjalpestaénde i hemmet storre kunskap om vilka hjalpingdanfor listan) som finns att tillga for att
forbattra deras arbetsmiljo, ge storre trygghetfablet och darmed storre livsvalitet.
« att forbattra samverkan mellan landsting och komngdnver granserna for varandras arbetsomradenpprirag och darigenom forhindra att
anhorigavardarna kommer i klam mellan olika huvudma

Malgrupp

Anhorigvardare, d.v.s. personer som vardar och/bjtdper och stodjer narstaende.

Mélgruppens storlek Enligt Nationellt kompetenscentrum for anhérigéaimar vardar eller hjalper var fjarde person ehdaig/narstaende.

Utifran befolkningsunderlaget, 25800 tver 65 ae itk stadsdelarna, berdknas 6450 personer avdasseeller stodja en anhorig/ narstaende. Begiytlér
yngre an 65 ar stodjer en narstdende som ar 6var. %t kan antas att antalet anhorigvardaretiedstadsdelsforvaltningarna ar betydligt fler 46@.

Mal, genomférande och metod

Mal Vad? Genomférande Hur? Metod. P4 vilket sétt?
Ge anhdrigvardare 6kad Skapa visningsmiljo. Buss eller hitta lamplig lokal
kunskap om bra hjalpmedel, Inforskaffa lager av hjalpmedel/produkter.

teknistddjande produkter,
redskap samt andra stodjangde
insatser som Kravs i

vardagsarbetet.
Att na fler anhérigvardare « Kommunens och « Uppsokande verksamhet alla 6ver 75 ar i stadsdefsenh(kommunen)
primarvardens » héalsosamtal 75 aringar (landstinget)
uppsokande « Broschyrer sprids pa sjukvardsinrattningar, soaiaddesplatser, bibliotek
verksamhet m.m.
* Marknadsftring + via kommunens anhérigstdd (utskick till kanda aidrdare)

* besok hos frivilligorganisationer
« Oppet hus och informationsmoten pa vardcentralersociala motesplatser
* annonsering och affischering

Oka kunskap och kompetensUtbildningar och aktiviteter | Introduktionsutbildning for projektmedarbetare I@wistina Petterson p& BoOptimial
hos personal i kommun och| for rehab- och vardpersonal| Seminarier och utbildningar for dsk, kommunens lachistingets arbetsterapeuter
landsting och sjukgymnaster, vardpersonal.
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Oppet hus i visningsmiljon for allmanhet.
Utvardering av projektet Enkater och statistik Feikwpper och djupintervjuer med anhorigvardareKE€efam magisteruppsats.
Utbildningsenkater till personal, kontakt- och bes@gistrering
Projektkontroll Projektstyrningsmodell Lilla Ratten
Implementering Ordna fortsatt finansiering,| Fler finansiarer t ex fler stadsdelar, bostadshdiggdpmedelstillverkare, fler
primarvardsomraden inom SLL.
Kvalitetssakra Auskultation hos projektmedarbetarna for SLL ocimkaunal personal.
kompetensutvecklingen i Seminarier och workshops. Utbildning av anhdriggttlvolontarer.
ordinarie verksamhet.

Forvantat resultat

« att utveckla metoder som &r latt for andra stadseimardvardsomraden att implementera for attjgkdikheten i staden/landet

« Fler brukare nyttjar teknikstod. Okad tillgangligheygghet, frinet och livskvalitet for anhorigwaaren.

« Na50% fler anhorigvardare/anstallda an de sonsdtdrna i dag har kontakt med.

« 60% av anhdriga som projektet nar — och vars aghdihallit insats, upplever storre frihet, okadgghet och livskvalitet.

» Varaktig samverkan mellan primarvard och kommun

« Okad kunskap hos personal i kommun och primarvardeknikstodjande insatser som kan forbéttra liediketen for anhorigvardarna

» Pa sikt lagre kostnader for landsting/lkommun i fawminskat behov av avlastningsboende, sjukhetsgplach aviésning, minskat behov av hélso-
och sjukvardsinsatser (galler saval anhdrigvardaoem dennes narstaende)



