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Förslag till beslut 
Stadsdelsnämnden godkänner åtgärdsplanerna och överlämnar dem för kännedom 
till äldrenämnden. 
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stadsdelsdirektör Ingrid Friberg 
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Sammanfattning 
I enlighet med beslut i kommunfullmäktige genomförde förvaltningen i slutet av 
2008 en verksamhetsuppföljning av Stora Sköndals vård- och omsorgsboende. 
Syftet med uppföljningen var att få kunskap om styrkor, svagheter och angelägna 
förbättringsområden. Uppföljningen redovisades för nämnden den 26 mars 2009. 
Nämnden uppdrog åt förvaltningen att begära att åtgärdsplaner avseende 
redovisade brister lämnades in till förvaltningen senast den 29 maj 2009. 
 
Stora Sköndals vård- och omsorgsboende har i tid lämnat in åtgärdsplaner. 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner planerna och överlämnar 
dem för kännedom till äldrenämnden. 
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Ärendets beredning 
Tjänsteutlåtandet har utarbetats inom staben i samverkan med avdelningen för 
äldre.  
 
Bakgrund 
I enlighet med beslut i kommunfullmäktige genomförde förvaltningen i slutet av 
2008 en verksamhetsuppföljning av Stora Sköndals vård- och omsorgsboende. 
Syftet med uppföljningen var att få kunskap om styrkor, svagheter och angelägna 
förbättringsområden. Uppföljningen redovisades för nämnden den 26 mars 2009. 
Nämnden uppdrog åt förvaltningen att begära att åtgärdsplaner avseende nedan 
redovisade brister lämnades in till förvaltningen senast den 29 maj 2009. I 
åtgärdsplanerna ska framgå hur och när bristerna ska åtgärdas. 
 
Inom följande områden fanns avvikelser från ramavtalet. 
 

• Ledningssystem enligt SOSFS 2006:111 finns endast till viss del. 
• Dokumentationen ska innehålla levnadsbeskrivningar. 
• Egenkontrollprogram avseende kost ska finnas på enheten. 
• Tillgång ska finnas till specialistkompetens i kost- och nutritionsfrågor. 
• Vardagsnära aktiviteter och regelbunden utevistelse ska erbjudas. 
• Ledningssystemet enligt SOSFS 2005:282 finns endast till viss del. 
• Dokumentation om ID-kontroll ska finnas.  
• Alla sjuksköterskor ska ha utbildning i förskrivningsrätt. 
 

På nedanstående enheter fanns ytterligare avvikelser från ramavtalet. 
 
Björkgården 
• Det ska framgå av dokumentationen att  boende varit delaktiga i 

planeringen av insatserna.  
• Journaler enligt socialtjänstlagen (SoL) och hälso- och sjukvårdslagen 

(HSL) samt läkarjournaler ska separeras. 
• Dokumentationen om begränsningsåtgärder behöver förtydligas. 
• Lokal rutin för medicintekniska produkter ska finnas. 
 
Johannesgården 
• Rutiner för introduktion av nyanställda. 

                                                 
1 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för kvalitet i verksamhet enligt 
socialtjänstlagen (SoL), lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), lagen om vård 
av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrande 
(LSS). 
2 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om anmälningsskyldighet enligt Lex Maria. 
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• Det ska framgå av dokumentationen att  boende varit delaktiga i 
planeringen av insatserna.  

• Uppföljningsdatum i genomförandeplanerna ska finnas. 
• Rutin för att kontakta hälso- och sjukvårdspersonal ska finnas. 
• Journaler enligt SoL och HSL samt läkarjournaler ska separeras. 
• Dokumentationen om begränsningsåtgärder behöver förtydligas. 
• Lokal rutin för medicintekniska produkter ska finnas. 
 
Skogsbyn enhet 9 och 10 
• Plan för all personals kompetensutveckling. 
• Skriftlig information ska ges till de boende vid inflyttning. 
• Redovisning av inkomna synpunkter och klagomål. 
• Dokumentationen om begränsningsåtgärder behöver förtydligas. 
• Uppföljning/utvärdering saknas i många begränsningsåtgärder. 
• Omvårdnads- samt läkarjournaler ska separeras. 
• All personal ska ha utbildning i basala hygienrutiner. 
 
Kyrkbyn och Skogsbyns gästhem 
• Plan för all personals kompetensutveckling. 
• All personal ska behärska det svenska språket i skrift. 
• Rutiner för introduktion av nyanställda. 
• Löpande dokumentation ska finnas. 
• Det ska framgå av dokumentationen att boende varit delaktiga i 

planeringen av insatserna.  
• Journaler enligt SoL och HSL samt läkarjournaler ska separeras. 
• Riskbedömningar ska finnas i samtliga journaler. 
• All personal ska ha utbildning i basala hygienrutiner. 
• Lokal rutin för medicintekniska produkter ska finnas. 
 
Solgården 
• Plan för all personals kompetensutveckling. 
• Rutiner för introduktion av nyanställda. 
• Redovisning av inkomna synpunkter och klagomål. 
• Rutin för att kontakta hälso- och sjukvårdspersonal ska finnas. 
• Omvårdnads- samt läkarjournaler ska separeras. 
• All personal ska ha utbildning i basala hygienrutiner. 
• Dokumentationen om begränsningsåtgärder behöver förtydligas. 

 
Förvaltningens förslag   
Stora Sköndals vård- och omsorgsboende har i tid lämnat in åtgärdsplaner.  
Förvaltningen bedömer att enheten kommer att kunna åtgärda de brister som 
uppmärksammats i samband med uppföljningen av verksamheten. 
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Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner åtgärdsplanerna och 
överlämnar dem för kännedom till äldrenämnden. 
 
 
Bilagor 
Handlingsplaner, Stora Sköndals vård- och omsorgsboende 
 


