Atgardsplan Edo- vard och omsorgsboende
Alderdomshem

2009-10-01
Ansvarig: Bo Konstenius

Utvecklingsomrade: Rutiner gallande nyckelskap ska finnas.
Atgard: Enhetschef har kdpt in kodade nyckelskap till antgjarna. Rutiner ar skrivna.

Utvecklingsomrade: Dokumentationen enligt socialtjanstlagen behogdvdttras.

Atgard: Personal har gatt pa stadens kurser om dokumemtétiiopersonal har behérighet
att dokumentera. Vi har ParaSol ombud pa alla anaigar. Dokumentation &r en stdende
punkt pa APT. Enhetschefen féljer upp dokumentatioinParaSol

Utvecklingsomrade: Utférarens namn ska vara synligt pa identifikadiorsom personalen
bar.

Atgard: All personal har namnskylt. Vi utreder pa vilkettsa bast far in utférarens namn pa
namnskylten. Skall vara klart december 2009

Utvecklingsomrade Ledningssystem i enlighet med SOSFS 2006:11iskas.
Atgard: Forvaltningen utarbetar ett ledningssystem soafl siara klart december 20009.

Utvecklingsomrade Ledningssystem enligt SOSFS 2005:12 ska vara &gradl halso o
sjukvardspersonal.

Atgéard: Ledningssystem enligt SOSFS 2005:12 har gattsoigepa planeringsdagar och
APT for all halso o sjukvardspersonal.

Utvecklingsomrade Dokumentation med anledning av resultat av rigkineningar ska
forbattras.

Atgard: Sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapéateinformerats om bristerna och
de har nu gatt pa stadsdelens utbildning for attdfira HSL dokumentationen i
Vodoksystemet. Samtliga har utbildats och det sigtddningstillfallet ar 091007.



