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Ansvarig: Bo Konstenius 
 
Utvecklingsområde: Rutiner gällande nyckelskåp ska finnas. 
Åtgärd: Enhetschef har köpt in kodade nyckelskåp till avdelningarna. Rutiner är skrivna. 
 
Utvecklingsområde: Dokumentationen enligt socialtjänstlagen behöver förbättras. 
Åtgärd: Personal har gått på stadens kurser om dokumentation. All personal har behörighet 
att dokumentera. Vi har ParaSol ombud på alla avdelningar. Dokumentation är en stående 
punkt på APT. Enhetschefen följer upp dokumentationen i ParaSol. 
 
Utvecklingsområde: Utförarens namn ska vara synligt på identifikationen som personalen 
bär. 
Åtgärd: All personal har namnskylt. Vi utreder på vilket sätt vi bäst får in utförarens namn på 
namnskylten. Skall vara klart december 2009 
 
Utvecklingsområde: Ledningssystem i enlighet med SOSFS 2006:11 ska finnas. 
Åtgärd : Förvaltningen utarbetar ett ledningssystem som skall vara klart december 2009. 
 
Utvecklingsområde: Ledningssystem enligt SOSFS 2005:12 ska vara känd av all hälso o 
sjukvårdspersonal. 
Åtgärd : Ledningssystem enligt SOSFS 2005:12 har gåtts igenom på planeringsdagar och 
APT för all hälso o sjukvårdspersonal. 
 
Utvecklingsområde; Dokumentation med anledning av resultat av riskbedömningar ska 
förbättras. 
Åtgärd : Sjuksköterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter har informerats om bristerna och 
de har nu gått på stadsdelens utbildning för att förbättra HSL dokumentationen i 
Vodoksystemet. Samtliga har utbildats och det sista utbildningstillfället är 091007. 
 


