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Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Rano Seglarlager................
Entreprendr: Arbacia AB............. Profil: Segling.....................

Inspektionen genomférdes den 13/7-2009 jav
Erik Odenlid, Skarholmens sdf

Utemiljon-innemiljon

Rano seglarlager ligger pa 6n Rano i Stockholmsasskiirgard. Man nar 6n med Waxholmsbat fran
Nynashamn. Kollot disponerar dar en hel vik medyganlaggning och huvudbyggnad som
ursprungligen var en jaktvilla uppférd 1910 i naatromantisk stil. Anlaggningen hyrs av
Skargardsstiftelsen. Tomten pa drygt 20 000 kvsitéerad mot norr och har en vacker utsikt mot
viken dar de flesta seglingsaktiviteterna ager rtiamten har plana ytor med grasmatta men aven
bergspartier. Kollot ar granne med Rano Gard savedett aktivt jordbruk bl.a. med djurhallning.
Byggnaden ar sedan 30-40-talet anvand som barnkalohar fortfarande kvar mycket
ursprungskaraktar av jaktvilla. Den ar uppfordd ptan men aven den sk. vinden anvands till
ledarrum. Bottenvaningens tva sovrum anvandsdjkarna, man sover 6-8 personer i varje rum.
Standarden ar god men inte mer. P& nedervaninges dicksa den inre matsalen dar man éater vid
daligt vader. Dar finns ocksa en mycket vackertafiisom anvands da och da. Normalt sett sa ater
man annars ute pa grasmattan vid langbord. Pa &vieigen finns tva rum som anvands av
flickorna. Aven dar finns ett samlingsrum med eddstDe rummen har ocksé 6-8 barn i varje rum.
Pa bottenplanet finns ocksa koket och en glasvaraaoh vetter mot sjon. | kallaren som ar
nyrenoverad finns tva WC samt bastu och tva dus@arfinns ocksa tvattmaskin. Pa dvervaningen
finns ytterligare en WC samt en dusch pa vindenedarna.

IIIIIII 7S
T
Tl

; 72

S

willil yenN wno

| g ..:.
| I/NEN | | B
NN & am;

Rano seglarlager sett fran sjon



Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sj6sékerhet, branddvningar/ slackare samt
bryggor, strandbotten (badplats)

Garden hamed anledning av sin inriktning mot segling noggratarbetade rutiner for att

sakerstélla bad och sjosakerheten. Rutinerna iokementerade i parmform. Varje kolloperiod
inleds for barnen med ett kombinerat valt och sowpra 70 — 100 meter med kladerna pa. Flytvast
anvands alltid. Vid segling finns alltid foljebaftast en sk. RIB som mojliggoér snabb hamtning och
upptagning ur vattnet. Malsattningen ar max treuteinfor den nodstallde i vattnet innan hjalp finns
pa plats. Ibland anvands tva foljebatar. Man anga@DM radio mellan batarna och till land.
Optimistjollar samt tvakronan &r de battyper sowéaas men det finns aven tva storre batar for
overnattnings hajkar. Tvakronan &r en erkant dta for skolsegling, osankbar och klarar en
besattning pa tre personer (barn). Akterspegetedskuren - det gor det latt att ta sig ombord om
man hamnat i plurret. Den ar ocksa sjalvlansanddelskrov. Brandévning har man forsta dagen pa
varje period. Brandslackare/utrymningsvagar/skgtjroch brandlarm fanns och fungerade/ var gj
blockerat. Specialglas vid utrymningstrapporna $afdm att minimera risk for glasskador vid ev.
rékgasexplosion vid utrymning. Man anlitar ett ltskyddsforetag for det systematiska
brandskyddsarbetet. Stdertérns raddningskar insgaktarje ar anlaggningarna. Koll av badplatsen
och bryggor gors varje ar av entreprendren sjabt.9om fanns att anmarka pa var att huvudbryggan
hade nagra plankor som var trasiga (snubbelriflkistd. Farligt omrade var markt. Bad sker ibland
vid bryggan ibland vid en sandstrand dit man amimigan promenera eller segla vilket sker. Denna
strand ar langgrund och gar ej att dyka i. Detdintarbetade rutiner i parmform for att larma och
meddela foraldrar vid olyckor sjukdom. Méjlighet Enda ambulanshelikopter direkt pa
gardsplanen finns. Fastingar forekommer, persortabarn har rutiner for daglig koll av detta.

Utsikt mot fjarden



Maltider

(frukost, lunch och middag, mellanmal) ats vid ligtfora vader ute pa grasmattan vid langbord.
Man har en kock anstélld sedan 8 ar som lagana@léder pa plats. Han ar fran bérjan konditor
men har arbetat lange som kock i skola (Nynash&womsnun). Mojlighet till specialkost/vegetarisk
kost finns. Barnen har schemalagd kokstjanst o&lpéi da till med framforallt dukning och
diskning/undanplockning. Vid inspektionstillfalle¢rverades en Ceasarsallad till lunch som
smakade utmarkt. Mojlighet fanns att plocka det sjatv tyckte om pa tallriken vilket underlattar
for vegetarianer.

Aktivitet

Det var barnens nast sista dag vid inspektiorétiif och det var en fullspackad dag. Manga gjorde
klar sina seglingsmarken. Barnen far sina seglimgskaper graderade och diplomerade. Man hade
en gemensam samling dar det klargjordes vilka dartbessegla med vilka och vilka som skulle
borja packa sina klader infor hemresan dagen éften forberedde ocksa for den traditionella
fotbollsmatchen mot ledarna. Stamningen var godbachen verkade trivas bra.

Barnupplevelser

Jag hade samtal med fyra av barnen i aldrarna 1318t par var dar for forsta gangen medans
andra hade varit dar manga ganger. Det &r ungké&mianga tjejer som killar pa kollot. Alla barn
trivdes bra och hade fatt nya kompisar. De nya Im@d®n seglingserfarenhet men inte av
jollesegling och var i princip nybdrjare. Man har®y/stem dar ens kunnande och skicklighet i
segling varderas i markesstagning. Detta verkadeketyuppskattat och ar ocksa praktiskt for att
klargora de olika roller som finns ombord i engbléts besattning. Dar ar det ju oerhort viktigt att
alla skoter sin syssla sa bra som mojligt och ai imeharskar det man gor. Barnen var 6verlag
mycket n6jda med de aktiviteter som finns pa kallé@t naturligtvis seglingen star i centrum. De var
ocksa mycket néjda med ledarna och med maten.ifret inget ordnat forum déar barnen far utéva
medbestammande om t.ex. aktiviteter. Dock framkondeeatt ledarna informellt lyssnar pa barnen
och tar tillvara deras asikter.

Personalens kompetens

Seglingen ar ju det centrala pa Rané och det npgksur rekryteringen av personal sker. | princip
anstalls bara de som sjalva varit barn pa gardersedan arbetat som praktikanter minst tva ar. Pa
detta satt sékerstalls seglingskunnandet och myskattiner pa garden finns "naturligt” hos
personalen. Det marks att personalen ar hemtargarndén och kan segling. Mycket av traditioner
pa kollot kan pa detta satt ocksa naturligt levarkwyanstalld personal utbildas 2 helger varav en
helg pa varen och en pa hosten samt 2 dagar fiiostast. Personalen informeras bade muntligt och
skriftligt om sékerhetsforeskrifter och rutinertdav ledarna var mellan 20-25, endast en var éver
25 ar.



Pedagogisk trygghet

Formell pedagogiskutbildning saknas hos de flegtaeasonalen. Endast en har detta. Férestandaren
ar i grunden larare men arbetar ej som larare &rdgg tycker inte att detta ar en allvarlig brist
genom att rekryteringen av personal sker som denSgbovan. Man bedriver ett aktivt arbete for att
upptacka mobbing och andra o6nskade beteenderrocksser. Man sover alla under samma tak
och vistas bokstavligt "i samma bat” vilket gor defirt att komma undan med daligt beteende. Vid
barnintervjuerna framkom inte att det finns "daltgaditioner” sdsom nollning eller liknande vilket
enstaka fall kan forekomma pa traditionsfylldaitnsioner. Man busar med varandra och framforallt
med ledarna som pa alla kollon.

Observationer fran informationsmaotet Deltog ej.

Egna reflexioner

Rano Seglarlager ar ett kollo som vilar tryggt pdasm manga ar utarbetade rutiner och traditioner
samt den strikta rekryteringen av personal somagittlanga vagen fran kollobarn till praktikant och
slutligen anstalld. Forestandaren/agaren borjaile spm kollobarn for 38 ar sedan och kunde till
slut inte slita sig frAn somrarna pa Rano och tasikiver fjarden utan tog 6ver som entreprendr.
Vartannat ar goérs en enkéat bland barnen pa en fafiggskala dar 1 &r samst och 5 bast. Pa
vasentliga fragor sdsom om sammanfattande betykpftit gavs ar 2005 resultatet 4,86 och i ar
2009 4,96. Pa fragor om maten svarade barnen & 4£20@ ar 2009 4,89. Personalen fick 2005 4,75
i betyg och i &r 2009 4,89. Fantastiska siffrorh@akerligen valfortjant dd Rand seglarkollo ar ett
mycket véalskott och bra kollo. Kollot passar aviirden som inte ar seglingskunnig fran bérjan men
jag tror att ett seglingsintresse maste finnasadgt@ del av aktiviteterna ar inriktade mot just
seglingen aven om andra aktiviteter sdsom fotldoiommer. Den spontana fostran som
ordningen/hierarkin pa en jollesegelbat skapardrDen som ar bast seglare ar rorsman och
bestammer oavsett om man ar kille eller tjej ymdjsir aldst, men detta lamnas kvar i baten ochsfinn
inte kvar pa land vilket kanns valgorande fritt.t R&der ordning pa kollot, vid den genomgang som
gjordes med barnen infér eftermiddagens aktivitgjerdes snabbt och utan trams upp ganska
komplicerade scheman for byten av besattning par ddmanning av foljebatar upp samt vilka som
skulle borja packa infor hemresan upp. Detta geagurligtvis mer tid till att segla vilket ar bra
Sammanfattningsvis kan jag bara konstatera att Réglarlager ar ett mycket bra kollo som ger de
barn som vistas dar en harlig sommar i en fantagasur och en god grund for att klara sjoliv och
segling.



Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Bjérkbacken

Entreprendr:Stiftelsen Barnens | Profil: Musik

Dag Inspektionen genomfdrdes den 2009-08-07 av Margareta Grund,
Skarholmens sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Var kollot &r belaget? Bjorkbacken ar belaget pénBas O,Vaddo ca 11 mil fran Stockholm forbi
Norrtalje. Garden ligger i ett omrade med fleradgarunt omkring. Till Bjorkbacken ingar 2st
externa byggnader vilka fungerade som allrum ochikstudio. For att bada gar man cal5-20
minuter till Asso, en allman badvik dar man brukada. Utemiljén &ar blandad grusplan och grésyta.
Rum?, Dusch, toalett mm &r av mindre god standeindyanska slitna, men helt funktionsdugliga
samt lattillgangliga. Garden har 13 sovrum fordpBmarkplan och évervaning. 2-5 barn bor i varje
rum.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kommentera sékerhetsrutiner mm! Det finns godaeutoch policydokument nér det géaller
sakerhetsfragor. Stiftelsen har gemensamt utarbetdiher kring sakerhet, mobbing, krankande
behandling osv. vilket & gemensamt for alla Stéas kollogardar. Personalen har innan sommaren
en helg tillsammans dar man gar igenom alla rutiwérpolicy om detta. Innan kollot startar upp for
sommaren har forestandaren ater igen en genomgédglem personal som ska arbeta pa garden.
Personalen gar igenom dessutom fore varje periadendvarnare, utrymningsvagar, osv. Forsta
dagen pa kollot i varje period har man brandévnangkunnighetsprov, talar om tydliga regler,
dagliga rutiner tillsammans med barnen. Brandsfieges fran 6vre vaning i byggnaden samt tydliga
skyltar for utrymningsvéagar. Huset har flera utg@mignarkplan.

Pa Asso badplats vet man inte om den &r straratigghomsokt men troligtvis ar den det da badet
ar allman badplats i kommunen. Ej simkunniga barrvistas vid avgransat omrade pa badplatsen
under 6vervakning av personal.

Under vistelser pa vatten (kanot) anvands flytuasta personalen ar alltid med.

Maltid

Kommentera maltiderna mm! Frukost, lunch, middalg mellanmal dter man ute i den man vadret
tillater. Man sitter vid langbord pa bankar undar bimmel. Varierad kost och specialkost serveras
om sa behovs. Sallad serveras till maltiderna.

Egen kock som lagade maten.

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm! Eftersom detta ar ett Mkello i 14dagar och de barn 13-16ar som ar
dar ar musikintresserade sa blir det mycket musikira aktiviteter ar bad, lekar, hajk,
kanotpaddling, fotboll, disco m.m.



Barnupplevelser.

Barnens alder &r mellan 13-16 ar. De barn somgjiagié med (ca 8-10st ) trivdes valdigt bra pa
kollot. Nagra barn berattade att de hade traffatkgtlot tidigare ar och varit nu flera ar efter
varandra pa Bjorkbacken Musik. De kom ifran olikadsdelar och hade blivit kompisar sa de
umgicks aven under 6vriga aret. De upplever kadim gtt jatteskont avbrack. Mot det vanliga "Det
dar hemma, du vet!”, som de uttryckte sig.

Personalens kompetens

Alla i personalen(kvinnor och méan) som arbetad&gidt hade utbildning antingen som
musikpedagoger, musiker eller fritidsledare. Pemmmutstralade ett lugn och stabilitet. Ansvarig
for garden hade varit forestandare i 4 ar och di@tdedare i flera ar. Férestandaren hade arbatat s
ledare tidigare i 3ar och nu férsta aret som faredare.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing oahklaridde sarbehandling. Stiftelsen barnens
dag har riktlinjer, policy och en handbok "Att ath@a kollo”. Handboken far varje personal vid
anstallning att lasa. Det ordnas en hel introdulsti@lg for alla anstallda som ska jobba pa
Stiftelsens Kollogardar och da gar man igenomrétiinjer och policy med personalen. Sedan har
forestandaren pa det kollot personalen ska arltetdigare en genomgang for personalen pa just det
kollot. Mobbning och krankande behandling tar mamitpa en gang och férsoker I6sa ifall det
skulle forekomma.

En ledare sover i samma hus som barnen samt emnpéfgins i bakjour.

Observationer fran informationsmotet
Deltog e;.

Egna reflexioner

Personalen utstralade trygghet och avslappnat. @mgtha verkade trivas bra. Det sma spelades lite
varstans pa garden en del satt och skrev egna tetianusik andra pratade, spelade kort. Allmant
upplevdes en lugn och trivsam stamning pa garden.



Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granbo

Entreprendr: Stiftelsen Barnens  Profil: teater

dag Inspektionen genomférdes den 17/6 2009 av Lars Sjéholm,
Hégersten-Liljeholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger pa Barnens O, vacker belaget meuenditl vatten. Kollot har tillgang till batar och
kanoter. Kollot har 5 st rum som &r av god standéu@l barn sover i samma rum. Det gemensamma
rummet ar rymligt och har god standard. Det fis’@C och 2 duschar som ligger i en egen
byggnad. De har genomgaende god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vid varje ny period genomfors en brandévning dastiidagen. Det finns brandslackare samt
skyltade utrymningsvagar. Det systematiska brandtiétyarbetar man med bade skriftligt och
muntligt. Det finns badvakter vid bad och kolld&mpar de regler och rutiner som géller vid bad
och som framtagits av stiftelsen for Barnens dag.

Under tva utbildningsdagar, en helg i maj, fapaitsonal utbildning i HLR, LABC samt
brandsakerhetsutbildning. Tankbara scenarion, regle rutiner diskuteras. Aktuella parmar,
gallande rutiner vid sjukdom och olycksfall, gasrigm och uppdateras. Man spanar aven idéer
tillsammans och lar kanna varandra. En dag innamelmekommer har personalen for sig sjalva pa
kollot for praktiska forberedelser, genomgéang anbskyddsutrustning och dylikt.

Stranden, kanoterna och baten kontrolleras. Sgriitindlingsplan fran Stiftelsen barnens dag kring
mobbning/krankande sarbehandling finns. Kand apei$onal.
Det ar alkohol och tobaksférbud for alla, barn gmrsonal. Fungerar utmarkt.

Dokumenterade rutiner finns for sjukdom och olyaKsfor de barn som tar mediciner av nagot
slag finns en sarskild parm dar allt dokumenteeasansvarig ledare finns for varje dag som skoter
medicinering och med en annan ledare som dubbelsigntdelningen. Innan kollovistelse har
genomgang med foraldrarna kring medicineringen géads.

Vid personalmoéten finns en staende punkt; "barnaiindér alla tillbud, sjukdomar m.m. delges.
Motena dokumenteras. Alla tillbud/avvikelserapportapporteras skriftligt till verksamhetschef och
respektive stadsdel.

Maltid

Matsalen ar beldgen i ett separat hus och ar asigodiard. | anslutning till matsalen finns en
uteplats dar barnen kan sitta och ata om vadi&tetil Specialkost och vegetariskt alternativ fann
for dem som sé onskar. Barnen deltog i koksarlgetedbm att vara "koksnissar” och hjalper till med
dukning och efterarbete.

Aktivitet

Dagsrutinerna bestod av att barnen vacktes kl. @&@Qdarefter stddade de och vadrade sina sovrum.
Frukosten serverades kl. 08.30. Klockan 09.30 &samling och inspektion av stadning med en
uppskattande applad till det mest valstadade rumdemiddagsaktivitet, exempelvis filmarbete
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och affischtillverkning, mellan kl.10.00 till 12.08arefter lunch. Mellan kl. 13.00 — 14.00 var det
klubbtid med teman av olika slag. Fruktstund urefearmiddagen. Vatten finns alltid tillgangligt.
Middag serverades kl. 17.00 och kvallsfika kl. Z1.Darefter samlas man i 6vervaningen pa
barnhusen och dvar teater eller lyssnar pa musikk300 forvantades det rada tystnad i
sovrummen.

Exempel pa gemensamma aktiviteter under perioderutfiykt med évernattning i télt. Den
viktigaste aktiviteten for Granbo ar att satta opp spela en gemensam pjas..

Barnen sag ut att trivas och hade roligt. Barngadé pa en teaterpjas under vart besok. Varje
period avslutas med en uppvisning av pjasen..

Barnupplevelser

Barnen ar 12 dagar pa kollot. Personalen 13 ddganar en planeringsdag fore varje period. Alla
barn kontaktas via telefon innan kollovistelsen.

Kollot har plats for 36 varje period i aldrarna 18-ar, Det ar vanligt att barn aterkommer franil@r t
ar.

Forsta dagen pa kollot gar man igenom alla saksfidreskrifter, har brandévning och simprov.
Barnen informeras om allt praktiskt, rutiner akalslag och trivselregler. Kort tas pa alla banm so
satts upp i personalrummet.

Personalens kompetens

Pa kollot arbetade 7 ledare en forestandare o&loen. De flesta ledarna ar 6ver 25 ar. De flesta
har ndgon form av pedagogisk utbildning/kompetaosii teater. Tydliga scheman finns, det ar
minst 3 — 5 ledare per pass. Nyanstalld persobakar alltid tillsamman med erfaren personal. Varje
period avslutas med en utvardering.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns tydliga regler for gruppsamvaron. Harglplan finns kring mobbing/krankande
sarbehandling. Ledarna ar hela tiden observanthaichtt "tre-varningssystem”; allvarligt samtal,
ev. hemgang om inte det hjalper.

| barnhusen sover det alltid en ledare som baraenvinda sig till vid behov. En bakjour finns
ocksa alltid.

Egna reflektioner

Genomgaende ett mycket gott intryck. Tryggt oclokditad. De ledare vi traffade var glada,
positiva och utstralade kunnighet, trygghet octedadt. Barnen sag ut att trivas och de vi frdgade
bekraftade det ocksa.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granliden.............

Entreprenér:Stiftelsen Barnens | Profil: Sommarlovskollo med mangder av aktiviteter.....................

dag ....ccoone. Inspektionen genomfdrdes den 17/6 2009 av Lars Sjéholm,
Hégersten-Liljeholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot ar belaget?

Granliden ligger p& Barnens O, i vacker natur @édra kollogardar. Granliden har inte bad i direkt
anslutning till garden utan man har en bit attgita galler aven fotbollsplan. Basketplan och
klattervagg (som var monterats fel upp och neradelan med en annan gard.

Som kuriosa kan namnas att garden hade en bastardignen metallskylt var skankt av Bruce
Springsteen. Barnen (9-12 ar) bodde i fyrbaddshiandade pojk- och flickrum i samma hus.
Dusch och toaletter fanns i tillracklig omfattningnslutning till rummen. Samma sak géallde
gemensamma utrymmen, vilka aven fanns i kokshidasal och kok fanns i en separat byggnad.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det var slaende vilket hogt medvetande som fannaltantessa viktiga rutiner. Med utgadngspunkt
fr&n den for Barnens Dag gemensamma skriften "ARBETA PA KOLLO” arbetade personalen
mycket malmedvetet med dessa fragor. Infor varjperyod genomforde personalen simprov samt
ovade pa brand- olycksfall- bad och sjosakerhetsmutAnslag t.ex. pa personaltoaletterna paminde
om vikten av dessa rutiner.

Upplevelsen var att har fanns det ett aktivt lewaoch seridst tank runt alla tdnkbara rutiner. Hela
tiden med malet att inget skall handa, men om ngotler da beharskar all personal rutinerna
automatiskt.

"ATT ARBETA PA KOLLO” var ett synnerligen levandeoument, som all personal val kande ftill
och tillampade.

Maltid

Matsalen ar beldgen i ett separat hus. | anslutilingatsalen finns en uteplats dar barnen kaa sit
och ata om vadret tillater. Specialkost och veigkaalternativ fanns for dem som sa onskar.
Barnen deltog i kbksarbetet genom att vara "kolssnisoch hjalper till med dukning och
efterarbete.

Aktivitet

Dagsrytmen foljde samma mall som for de 6vriga géard vi besokte, Granliden skiljde sig fran de
andra genom att inte genomsyras av nagon spekisfitat. Utbudet var stort av saval gemensamma
son smagruppsaktiviteter. Det var uttalat till@gtoara "va” om man sa énskade.

Dagsrutinerna bestod av att barnen vacktes kl. @&00darefter stddade de och vadrade sina sovrum.
Frukosten serverades kl. 08.30. Klockan 09.30 &isamling och inspektion av stadning.
Formiddagsaktivitet pagick mellan kl.10.00 till @@, darefter lunch. Mellan kl. 13.00 — 14.00 fanns
det mojlighet att &gna sig at teman av olika sfgktstund blev en gemensam paus under
eftermiddagen. Vatten finns alltid tillgangligt. lag serverades kl. 17.00 och kvallsfika kl. 21.00.
Kl. 23.00 forvantades det rada tystnad i sovrummen.
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Barnupplevelser

Barnen ar 8-10 dagar pa kollot. Personalen hatarepngsdag fore varje period. Alla barn
kontaktas via telefon fore kollovistelsen.

Kollot har plats for 40 varje period i aldrarna 2dr, Det &r vanligt att barn aterkommer fran lér ti
ar.

Forsta dagen pa kollot gar man igenom alla saksfidveskrifter, har branddvning och simprov.
Barnen informeras om allt praktiskt, rutiner akalslag och trivselregler. Kort tas pa alla banm so
satts upp i personalrummet.

FOr att den sista dagen inte skulle minnas sondagidliskuterade ledarna att lAgga om programmet
sa att det mesta av det "trakiga "skulle vara andtldagen innan, och att avslutningsdagen bara
skulle vara ett enda langt "mysavsked”.

Personalens kompetens

Pa Granliden arbetade 9 personer, fyra kvinnorfechman. All personal har i enlighet med

Barnens Dag:s rutiner lamnat in utdrag ur belagsiggistret. Totalt arbetar 16 personer under arets
kollo, av dessa &r tre nyborjare. Som nyborjaretaromen nara en fadder. Alla personal har pa
nagot satt erfarenhet av arbete med barn, frarutiilning till erfarenheter fran foreningslivet.
Personalen arbetar efter ett tydligt och noggreinésia som anger tider, verksamhet, samt med
vem/vilka i personalen man skall samverka med.ad&underlatta och undvika misstag ar all
personal fran och med i &r utrustad med en komnatioiksradio. Avstanden pa garden mellan olika
aktivitetsomraden skapade mycket onddigt spring s@m nu hoppas slippa samtidigt som
sékerheten ytterliggare starks.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing oahklaridde sarbehandling

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte i ndgot informationsmote

Egna reflexioner

Det ar valdigt medryckande att traffa personal senkligen ar engagerad och brinner for sin kollo.
Allting kandes tryggt och valordnat med den glimtspanning och rackartyg som maste till for att
jag som barn skall trivas och langta tillbaka ndssen gar mot Stockholm igen. Den personal vi
kom i samsprak med var verkligen ambassadoreiidéresksamhet.

Klara svar pa vara fragor, svar som var val féradkri den anda och vardegrund som "ATT
ARBETA PA KOLLO” andas., och det viktigaste av dirnen gav samma intryck.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granvik

Entreprendr: Stiftelsen Barnens  [Profil: Film

dag Inspektionen genomférdes den 17/6 2009 av Lars Sjéholm,
Hégersten-Liljeholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granvik ligger p& Barnens O, vacker belaget metetaill vatten. Kollot har tillgang till batar och
kanoter. Kollot har 10 barnrum som ar av god stechda6 barn sover i samma rum. Gemensamma
utrymmen i barnhusen finns samt ett lekhus, aktisitus och malarverkstad. Duscharna ar frascha.
Flickor och pojkar har tva duschar vardera. Dehfatva toaletter pa varje vaningsplan.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vid bad och sjoaktiviteter anvander barnen flytaégta bryggor, i kanoter, kajaker och i batar.
Livbat/fljebat och livboj finns. Tva av ledarnartskepparexamen. Det &r alltid minst en och oftast
fler ledare vid vattenaktiviteterna. Badvakt hat k&ps, vast och visselpipa. Forsta kollodagen
genomfors simprov och brandovning. Barn som kisiraprovet (200 m) far aven paddla kanot. De
barn som inte kan simma far vid bad halla till inaugransat omrade. Barnen har en "badkompis”,
de ar 2 och 2 och haller koll pa varandra.

En badparm finns dar det for varje barn finns raiteem som far géra vad.

Under tva utbildningsdagar, en helg i maj, fapaitsonal utbildning i HLR, LABC samt
brandsakerhetsutbildning. Tankbara scenarion, regle rutiner diskuteras. Aktuella parmar,
gallande rutiner vid sjukdom och olycksfall, gasrigm och uppdateras. Man spanar aven idéer
tillsammans och lar kdnna varandra. En dag innamelmakommer har personalen for sig sjalva pa
kollot for praktiska forberedelser, genomgang anbiskyddsutrustning och dylikt.

Stranden, kanoterna och baten kontrolleras. Sgriitindlingsplan fran Stiftelsen barnens dag kring
mobbning/krankande sarbehandling finns. Kand apeional.
Det ar alkohol och tobaksforbud for alla, barn gmrsonal. Fungerar utmarkt.

Dokumenterade rutiner finns for sjukdom och olyaeKsfo6r de barn som tar mediciner av nagot
slag finns en sarskild parm dar allt dokumentetasansvarig ledare finns for varje dag som skoter
medicinering och med en annan ledare som dubbelsigntdelningen. Innan kollovistelse har
genomgang med foraldrarna kring medicineringen géads.

Vid personalmoéten finns en staende punkt; "barnaiindér alla tillbud, sjukdomar m.m. delges.
Motena dokumenteras. Alla tillbud/avvikelserapportapporteras skriftligt till verksamhetschef och
respektive stadsdel.

Maltid

Matsalen ar belagen i ett separat hus och ar astgodiard. | anslutning till matsalen finns en
uteplats dar barnen kan sitta och ata om vadi&tetil Specialkost och vegetariskt alternativ fann
for dem som sé onskar. Barnen deltog i koksarlgetedvm att vara "koksnissar” och hjalper till med
dukning och efterarbete.

Aktivitet

Dagsrutinerna bestod av att barnen vacktes kl. &@0darefter stddade de och vadrade sina sovrum.
Frukosten serverades kl. 08.30. Klockan 09.30 &samling och inspektion av stadning med en
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uppskattande applad till det mest valstadade rumidemiddagsaktivitet, exempelvis filmarbete
och affischtillverkning, mellan kl.10.00 till 12.08arefter lunch. Mellan kl. 13.00 — 14.00 var det
klubbtid med teman av olika slag. Fruktstund urefearmiddagen. Vatten finns alltid tillgangligt.
Middag serverades kl. 17.00 och kvallsfika kl. 20.Barefter samlas man i 6vervaningen pa
barnhusen och laser tillsamman eller lyssnar pakmkis 22.00 forvantades det rada tystnad i
sovrummen.

Exempel pa gemensamma aktiviteter under perioderutfiykt med dvernattning i talt, tva ganger
per period och med halv grupp vardera gangen.

Barnen sag ut att trivas och hade roligt. En filspieining pagick under vart besok. Varje period
avslutas med en filgala.

Barnupplevelser

Barnen ar 12 dagar pa kollot. Personalen 13 ddganar en planeringsdag fore varje period. Alla
barn kontaktas via telefon innan kollovistelsen.

Kollot har plats for 41 barn, med 36 barn dennaggei aldrarna 10 — 14 ar, ca halften pojkar,
halften flickor. 5 barn har av olika skal akt hebet ar ganska vanligt att barn aterkommer fran ar
till ar.

Forsta dagen pa kollot gar man igenom alla saksfidreskrifter, har brandévning och simprov.
Barnen informeras om allt praktiskt, rutiner akalslag och trivselregler. Kort tas pa alla banm so
satts upp i personalrummet. En lista uppréttas wvilkd barn som bor tillsammans i samma rum.
Personalen har gjort gruppindelningen. Mobiler oetdiciner samlas in. Mobilerna far anvandas en
timme per dag, varje eftermiddag under den friartid

Sista dagen far barnen en lyxfrukost, de gor i imglefter sig och 13.30 gar bussen darifran.
Personalens kompetens

Pa kollot arbetade 9 personer totalt; en forest@noeh en bitradande forestandare, en kock och 6
ledare, varav fyra var mellan 20 — 25 ar och 6vdger 25 ar. De flesta har nagon form av
pedagogisk utbildning/kompetens (larare, scoutledé@rskolepersonal) och nagra aven med
kompetens i film och teater. Personalen arbetadpdrioder var av fem totalt. Tydliga scheman
finns, det ar minst 3 — 5 ledare per pass. Nyddgpérsonal arbetar alltid tillsamman med erfaren
personal. Varje period avslutas med en utvéardering.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns tydliga regler for gruppsamvaron. Hargliplan finns kring mobbing/krankande
sarbehandling. Ledarna ar hela tiden observantdachtt "tre-varningssystem”; allvarligt samtal,
ev. hemgang om inte det hjalper.

| barnhusen sover det alltid en ledare som baraenvknda sig till vid behov. En bakjour finns
ocksa alltid.

Egna reflektioner

Genomgéaende ett mycket gott intryck. Tryggt oclokditad. De ledare vi traffade var glada,
positiva och utstralade kunnighet, trygghet octedadt. Barnen sag ut att trivas och de vi fragade
bekraftade det ocksa.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Grand Gard Scen.............

Entreprendr: ... Stiftelsen Profil: ...teaterinriktning..................

Barnens dag.......... Inspektionen genomfdrdes den 2/7 2009 av Kristina Bjérnsdotter,
Bromma sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Kollot ligger pa Barnens O, utanfor Norrtélje

Det fanns 4 rum med 8 barn i varje, 6 toaletter
och 5 duschar. Allt hade god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnens forsta dag gjordes brandévning och brackistda kollades standigt av jouren. Det fanns
alltid en upparbetad lista pa vilka som var namedea Vid vattenaktiviteter fanns ocksa val
utarbetade rutiner. Vid stranden fanns en flytatéir 6 barn fick vara samtidigt, en simlina som
man maste gjort simprov for att simma utanfor, ddlfoljebat. Det fanns en badvakt som hade en
en sarskild stol, hade full uppsikt och via walkitkie kontakt med huset om nagra barn gick upp
.Utflykter och hajker gjordes inte eftersom perdenansag att tiden i forsta hand rackte till for
teaterévningar.

Maltid
Barnen ansvarade enligt schema fér dukning mm uenéel dag i samband med maltiderna.

Aktivitet

Barnen kunde sjalva komma med idéer och forslpgcigll I1dda. Annars var hojdpunkten
sista kvéllens teaterforestallning.

Barnupplevelser
De ca 5 barn vi pratade med trivdes med livet pibko

Personalens kompetens

Forestandaren var barnskotare/teaterpedagog, & lbdde allman pedagogisk kompetens och 2
personer hade praktisk erfarenhet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Arbetar mycket i borjan forebyggande med "den lgtappen”, dar var och en verkligen blir sedd
och det alltid finns en vuxen med.

Observationer fran informationsmotet

Inspektdren fick ingen information om tidpunkt féiformationsmétet och deltog
alltsa inte.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Lindangen................

Entreprenér: STBD............. Profil: Traditionellt.....................
Inspektionen genomfdrdes den 2/6- 2009 av Arvo Kuisalaas,
Bromma sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Lindangen ar belaget pd Barnens O. Den har gemek@lammatsal och stora samlingssalar med
Starrbacken och personalen arbetar ocksa vaxeluie fpada kollona. Barnen bor i tva hus med 4
barnrum i varje som rymmer 3-5 barn. PersonalerpBdivervaningarna i husen.

Det finns aven nagra fristdende hus dar man kaslayspela pingis och basta. | sovhusen finns 2
toaletter + en dusch i varje. Allt har god standédtglllisk utemiljé och en liten promenad till egen
badvik.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Val genomarbetade rutiner. Branddvning med bariestd dagen. Simprov forsta dagen. Stiftelsen
har noggranna regler och anvisningar for hur manhsindla vid olyckor. Personalen genomfér
simulerade handelser innan sasongen borjar.

Brandslackare finns + brandfilt. Utrymningsvaga@naitmarkta.

Botten utanfér bryggan kollas vid sdsongstart.

Tydliga sékerhetsrutiner vid bad och vattenaktteitened batar.

Maltid
Stor matsal med utmarkt standard. Specialkost egetariskt alternativ finns. Barnen ar delaktiga i
matlagning, dukning och avplockning mm och presamt@aten for sina kamrater.

Aktivitet

Traditionella kolloaktiviteter. Kollopersonalen kade valdigt engagerade och hittade pa olika
skadespel som fick med barnen pa ett medryckante sa

Barnupplevelser
Barnen verkade trivas fortraffligt och det k&dndéakligt harmoniskt.

Personalens kompetens

Forestandaren har en master i socialt arbete tel@lovriga har nagon form av pedagogisk
utbildning. De flesta har arbetat manga ar pa kidigare och manga har egna erfarenheter som
kollobarn.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Stiftelsen har, sedan lange, utarbetade rutinemdbbing men det har ar ndgot man arbetar med
hela tiden och som kan s&gas vara en naturligwietiksamheten.
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Observationer fran informationsmotet
Inget deltagande.

Egna reflexioner

Det kdndes som ett mycket lugnt och tryggt kollolddarna var mycket engagerade och verkade
trivas med varandra och tillvaron.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollo
Inspektion av kollogard  Kollogard: Solgarden
Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfdrdesldah 2009 av Ann-Marie Tiilama och
Ann-Charlotte T Berg, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Solgarden ligger pa Barnens O och har Gesbgnsamma rum. Nagra ar rymliga och nagra
lite mindre rymliga och standarden ar val inte 8§.tDet bor mellan 7-10 barn i varje rum.,

Det finns 3 vattenwc och 4 duschar som ligger égen byggnad en bit fran bostadshuset. Dom
haller god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och gosékerhet, brandévningar/Slackare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Branddvning genomfors den forsta dageane period. Det finns brandsléckare och brangaagtar
sadan behovs, samt skyltade utrymningsvagar. Virggen utrymningsvag blockerad. Barnrummen
ligger pa forsta vaningen. Det systematiska brydttet arbetar de med bade skriftligt och
muntligt. Kontroll av brandsléackare gors varje dagrsonalen har kontrollerat botten vid bryggan.
Det finns sakerhetsrutiner och riktlinjer som &igen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn ad. I5improv genomfors férsta dagen.

Kollot har strandtomt, dar det finns livboj ochdét. Vid hajk aker 3 st ledare och 20-25 barn. .
Rutiner vid olyckor och sjukdom finns. Barnen blir

muntligt informerade om sakerhetsforeskrifter oatiningsregler.

Maltid

Matsalen ar tillréckligt stor fér barngruppen octl fint vader ater de utomhus. Specialkost finns.
"Koksnissar” har rullande schema for handracknikgket. Vi at en mycket god lunch med
personalen.

Aktivitet
Nar vi var dar sa var barnen uppdelade pa olikizoster. En del pysslade och nagra skot luftgevar,
badade och dvade basket, lugn och trevlig stamning.

Barnupplevelser
Vi pratade med nagra barn. Alla trivs mycket bra kommer garna tillbaka.

Personalens kompetens

Forestandaren Frida har idrottsutbildning och atstm forestandare i 2 ar, har varit kollobarn och
sedan jobbat totalt i 9ar pa kollo. Det finns Sdexlen forestandare och en kock. Ingen praktikant E
ledare ar mellan 20-25 ar, dvriga ar 6ver 25 dia Aar allman pedagogisk kompetens, varav 7 st.
har pedagogisk utbildning. Kocken har ingen peddriing. Det finns tydliga scheman for
personalen uppsatta. Personalen ar informerad kentsgisforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for
nyanstalld personal, formoten. Personalen harlgifdoings helg i maj dar de bl.a. gar igenom
Stiftelsens "lilla réda”. Mottot ar Gemenskap, Tgywet, Vuxna férebilder, Sjalvkansla och Roligt .
Kontroll i registerutdrag om brott gérs pa vargggonal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtliga personal ar informerad om alkohol och ksfibud.
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Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det &nudg kl. 08.30 och kl.23.00 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad galler moblirinkande sérbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektorsrapport

Ovriga synpunkter

Vi hade valdigt fint vader under inspektionen otth harnen hade utomhusaktiviteter. Barnen trivs
bra. Det ar en skoén stdmning och ” hogt i tak”.

Inget barn har akt hem tidigare under denna peBadsammanfattning: Ett kollo att rekommendera,
men lite malarfarg till husen skulle inte skada.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollo
Inspektion av kollogard  Kollogard: Solvik
Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes3@gnni 2009 Ann-Marie Tiilama och
Ann-Charlotte T Berg, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Solvik ligger pa Barnens O och har 5 st gassmma rum. Rummen ar rymliga,och
standarden ar god. Det bor mellan 4-6 barn i vame.,

Det finns 4 vattenwc som &r nybyggda och 6 dussbar ligger i en egen byggnad en bit fran
bostadshuset. Dom haller god standard. Solvik leatagens vackraste bastuutsikt

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och gosékerhet, brandévningar/Slackare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandovning genomfors den forsta dagane period. Det finns brandsléckare och brangiaagar
sadan behovs, samt skyltade utrymningsvagar. Virggen utrymningsvag blockerad. Barnrummen
ligger pa forsta vaningen. Det systematiska briaydtet arbetar de med bade skriftligt och
muntligt. Kontroll av brandsléackare gors varje dagrsonalen har haft en dykare som kontollerat
botten vid bryggan. Det finns sakerhetsrutiner iktfinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.
Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn wd. [I5improv genomfors férsta dagen, barnen som
inte kan simma maste ha flytvast vid vatten och sia ha flytvast pa bryggan.

Kollot har strandtomt, dar det finns livboj ochl#t. Vid hajk aker 3 st ledare med. Rutiner vid
olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sékerhetsforigge och ordningsregler.

Maltid
Matsalen ar tillréckligt stor fér barngruppen octl fint vader ater de utomhus. Specialkost finns.
En gang/period hjalper varje barn till med handnéiogy i koket och stad.

Aktivitet
Nar vi var dar sa var barnen pa utflykt, sa tywéiffade vi inga barn.

Barnupplevelser

Se ovan

Personalens kompetens

Forestandaren Anna ar socionom, simlarare inkhdidning. och arbetat som forestandare i 5 ar och
bitradande 3ar. Det finns 8 ledare en forestanitékidock som ingar i arbetet med barnen. Ingen
praktikant Fyra ledare ar mellan 20-25 ar, dvrigéawvier 25 ar. Alla har allman pedagogisk
kompetens. Det finns tydliga scheman for personapgsatta. Personalen ar informerad om
sékerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner findsriyanstalld personal, formoten. Personalen har en
forarbetshelg och ett faddersystem Stiftelseni’tibda”. Mottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna
forebilder, Sjalvkansla och Roligt .

Kontroll i registerutdrag om brott gors pa vargsonal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtliga personal ar informerad om alkohol och kefimbud.
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Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det &nudg kl. 08.30 och kl.23.00 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad galler moblirinkande sérbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektorsrapport

Ovriga synpunkter

Vi hade valdigt fint vader under inspektionen.

Inget barn har akt hem tidigare under denna penmah 3 st barn uteblev vid utfard.
En sammanfattning:

Tyvarr var barnen inte dar, men garden och forest@n gav ett gott intryck.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollo
Inspektion av kollogard  Kollogard: Starrbacken
Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordesldah 2009 av Anne-Marie Tiilama och
Ann-Charlotte T Berg, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Starrbacken ligger pa Barnens O och har@stensamma rum. Rummen &r rymliga,och
standarden ar god. Det bor mellan 3-5 barn i vame.,

Det finns 7 vattenwc och 4 duschar varav 2 sonmeligid badet. De haller god standard.
Mobilférbud pa kollot.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och gosékerhet, brandévningar/Slackare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandtvning genomfors den forsta dagarje period. Personalen har ocksa genomgatt en
branddvning innan kollostart. Det finns brandslidekach brandtrappa dar sadan behovs, samt
skyltade utrymningsvagar. Vi sag ingen utrymninggsbkbckerad. Barnrummen ligger pa forsta
vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetaratEbade skriftligt och muntligt. Kontroll av
brandslackare gors varje dag. Det ar dykforbud frdsggan eftersom den ar flyttad 1,5 m och ingen
genomgang av bottenomradet ar gjord. Det finnsrb&ksrutiner och riktlinjer som Stiftelsen

Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare. Utanfor badlimdste man kunna simma en langre stracka och
max 6 st barn samtidigt. Simprov genomfors forstgesh och aven flytvastprov med foljebat.

Kollot har livboj och livbat och ca 400 meter tithttnet. Vid hajk aker 3 st ledare med. Rutiner vid
olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sékerhetsforgge och ordningsregler.

Maltid
Matsalsbyggnaden ar relativt nybyggd och véldigt eth frasch och den delas med Lindangen.
Specialkost finns. En "koksbjorn” hjalper till méittare matlagning.

Aktivitet
Scheman finns uppsatta fér aktiviteter. Ungdom&araaven ge tips pa saker dom vill géra.

Barnupplevelser
Ungdomarna vi pratade trivs bra.

Personalens kompetens

Forestandaren Jacob uthildar sej till gymnasiedéoah arbetat som forestandare i 5 ar. Det finns 7
ledare en forestandare .Dom har ett rullande schi@nmaatlagning tillsammans med Lindangen.
Ingen praktikant Tre ledare &r mellan 20-25 arigavér dver 25 ar. Alla har allman pedagogisk
kompetens. Det finns tydliga scheman for personapgsatta. Personalen ar informerad om
sékerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner findsriyanstalld personal, formoten. Personalen lear tr
moten inne i stan dar ansvarsgrupper fordelas oali@ldningshelg pa kollot. Dar pratar man bla
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mal visioner och fadderskap. Stiftelsens "lillaabdViottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna
forebilder, Sjalvkansla och Roligt .

Kontroll i registerutdrag om brott gors pa varggonal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtliga personal &r informerad om alkohol och ksfimbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det &nudg kl. 08.30 och kl.22.30 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad galler mobfirinkande sérbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektérsrapport

Ovriga synpunkter
Vi hade valdigt fint vader under inspektionen.
Inget barn har akt hem tidigare under denna period.

En sammanfattning:
Ett lugnt och soft tonarskollo. Kan rekommenderas.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Strand och Strandhem

Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomférdes den 2009-06-18 av Monica Ulvede,

Inger Rése och Marletta Malysko, Skarpnacks sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Strand och Strandhem ar tva kollon som ligger hatian av varandra och inspektionen galler bada
eftersom de har samma férestandare och ligger p#eBa O. Kollona har tillsammans 16 barnrum
dar 4-8 barn sover i varje rum. Rummen &r rymligagke nagot tranga pa Strand men av god
standard. Gemensamma utrymmen var rymliga och dwstgmdard. Gemensamma utrymme pa
Strandhem nagot trdngt men av god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Barnen deltar vid branddvning redan forsta dagenk@nighet kontrolleras forsta kollodagen,
dock inte obligatorisk. Godkand simtest innebar padjupt vatten. De far muntlig information om
sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordniegker. Vid vattenaktiviteter finns minst 2 ledare
for bad och 3 ledare vid paddling. Vid utflykterhdaajk deltar minst 4 ledare varav 2 stycken alltid
sover kvar med barnen.

Barnen anvander flytvastar i bat och det fannsilifivboj vid badplatsen. Kollot hade 75 meter till
badet.

Det fanns skyltade utrymningsvéagar, fungerandedirappor och synliga brandslackare. P& Strand
var dock 2 stycken brandslackare inte godkanda,2f9ar godkanda i april 2008,.

Maltid

Matsalen pa Strand ar rymlig och av god kvalitét Sandhem ar matsalen trang men med utmarkt
standard. Nar barn ater i matsalen ar det tranghgd maltider ats utomhus. Varje kollo hade en
husmor/kock anstalld.

Specialkost och vegetarisk kost fanns for de bamm @nskade.

Aktivitet

Aktiviteterna var engagerande och roliga tycktmba. Starkte bland annat barnens samhorighet i
"rumsgrupperna”. Barnen fick i flera fall vélja aktet utifran flera val sdsom dans, teater, baitsp
och guldjakten som var valdigt populart.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagssysslorna bland annastédning. Inspektdrerna hade samtal med ca 10
barn i dldern 10-13 &r. Alla barnen var jattenddh hade en rolig kollovistelse.

Personalens kompetens

Manlig forestandare som var utbildad larare octehatbetat pa kollo i mer an fem ar. Strand och
Strandhem hade tillsammans 9 ledare och 1 husnurtkeh 3 praktikanter. Aldern pé ledarna var
fordelat att c:a 40% var mellan 20-25 ar och 60%r @b ar. Dessa har allman pedagogisk
utbildning aven specialinriktning som teater m.mdliga arbetsscheman finns fér personalen som
anger hur arbetspassen ser ut. Rutiner finns fénstylld personal. Varje nyanstalld far en fadder
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som har langre erfarenhet. Tydliga regler finnspi@ktikanterna som dessutom har en handledare
som satter upp individuella mal tillsammans medevpraktikant. Personalen har traffats mer an tva
ggr innan kollot startat och da har det varit hglitaPersonalen har informerats bade skriftligt och
muntligt om vilka sékerhetsrutiner som rader vittal&ollo och genomfort praktiska évningar
tillsammans. Brandskyddsarbetet finns att tillgh ipersonalparm. Faststéallda rutiner finns ockda vi
sjukdom och olyckor. Handlingsplanen kring mobbnicty krankande sarbehandling ingar som en
sjalvklarhet i det dagliga arbetet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Dokumenterade jourrutiner finns for natten. Jowsever i samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdrerna deltog inte i informationsmaotena.

Egna reflexioner

Bra och trygg miljo pa bada kollona. Struktureragkner som finns i en personalparm. God mat
som tillagades i koket pa Strandhem fér bada kélldgrna.
Personalen proffsiga och mycket trevliga.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Stugorna

Entreprendr: Profil: Traditionellt

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomférdes den 18 juni 2009 av Monica Ulvede,

Inger Rése och Marletta Malysko, Skarpnacks sdf

Utemiljon - innemiljon (standard)

Stugorna som ligger pa Barnens O har 8 barnrumé&sagmliga av god standard.

6 — 8 - 10 barn sover i samma rum. Det fanns legeamt utrymme som var rymligt och haéll god
standard. | Gammelstugan finns pysselrum, tvati-tockrum. 3 toaletter och 2 duschar var
lattillgangliga i varje plan och var av god stardiar

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats).

Badet lag 50 meter fran garden. All personal ar middbad. Det finns tva "specialbadvakter” med
roda kepsar. Barnen anvande flytvastar pa brygsiamprov genomfors forsta kollodagen. Barnen &r
aldrig ensamma vid vattnet. Nar barnen paddlar kanalltid foljebat med och personal finns pa
land. Livbat och livboj fanns. Brandslackare, breamiare och skyltade utrymningsvagar fanns som
kontrollerades varje kvall. En utrymningsvag vardierad med ett bord vid fonstret. Brandévning
genomférdes med barnen forsta kollodagen. Vid hajkman alltid med mobil och sjukvardsvaska.
4 ledare ansvarade for ca 30 barn vid hajker. Hiagsiblan finns vid sjukdom och olyckor. Alla
avvikelser rapporteras till Stiftelsen vid olyckarfs akutbil samt tillgang till helikopter. Uppfiling
genomférdes genom telefonkontakt med foraldrar@an@n informeras om sakerhetsforeskrifter,
dagliga rutiner och ordningsregler hela forsta dage

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Vegetagtkrnativ och specialkost fanns till dem som
behtvde det. Barnen at tillsammans med barnerndsd@rgarden, maten lagades pa Ostergarden 1
husmor. Barnen var inte med vid matlagning.

Aktivitet
Inspektoren var inte med vid ndgon aktivitet.

Barnupplevelser

Samtalade med ca 15-20 barn i aldrarna 9-13 &a. VAt ndjda och hade haft bade sol bad och regn.
Barnen var delaktiga i skotsel av djuren det vamked djur.

Personalens kompetens

Forestandaren var kvinna och utbildad fritidspeda@® % av personalen hade allman pedagogisk
kompetens. Hon har arbetat pa kollo manga ar oeh figra ar som forestandare. Kollot hade 9
ledare. Husmor delade man med Ostergarden. Madealetzksa bitradande forestdndare. Schema
fanns for personalen. N&gon period da& barngruppeéide respektive gardarna (Ostergarden o
Stugorna) inte var fulltaliga slog man helt sammarksamheterna. Det fanns skriftligt
dokumenterade rutiner for nyanstalld personal. Aded handlingsplan vid situationer som
mobbing/krankande sarbehandling. Total férbud riaitelhaltiga drycker samt tobaksforbud. Alla
hade varit med i planeringsprocessen. Personalimthé@ffats fler &n 2 ggr innan kollostart. All
personal har fatt information och sakerhetsforéskroch rutiner bade muntligen och skriftligen.
Personalen har aven haft vissa 6vningar.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fdoksmenterade jourrutiner fér natten.
Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.

Observationer fran informationsmétet
Inspektdrerna har inte deltagit i informationsmote.

Ovriga synpunkter
Glada positiva ledare och glada, trevliga barn stitide fragor och var nyfikna vi fick en mycket
positiv bild av helheten av Stugorna.



Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Vretarna

Entreprendr: Profil: Traditionell med inriktning sport.

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfdrdes den 15.7 2009 av Lena Willix,
Farsta sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Vretarna ar belaget pa Barnens O och var stangtfongen vid inspektionsbesoket.

Kollogarden ligger ca. 100 meter fran vattnet détrfenns livboj och livbat vid badplatsen.
| anslutning till kollogarden finns en stor fottgplan och en harlig grillplats.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdren deltog ej.

Egna reflexioner
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Ostergarden

Entreprendr: Profil: Traditionell med inriktning mat

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfdrdes den 15.7 2009 av Lena Willix,
Farsta sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ostergéarden ligger p& Barnens O har 6 barnrum-@&4pan bor. Perioden for inspektionen var det

endast 16 barn som var pa kollot.
Rummen var rymliga och hade god standard, liksatetter och duschar.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnen deltar vid branddvning forsta dagen. Syrhigandslackare, skyltade utrymningsvagar och
fungerande brandtrappor fanns.

Badet |ag ca 75 m fran kollot. Barnen anvande #gtar vid bryggan. Livbat och livboj fanns. Minst
2 ledare/8 barn vid bad. Simprov genomférs forsige och likasa information om
sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordnragker.

Handlingsplan fanns vid sjukdom och olyckor. Vigkhlaar man alltid med mobil och
sjukvardsvaska.

Maltid
Matsalen var rymlig och av god standard. Vegetaa#ikrnativ och specialkost fanns for de barn
som behdvde det. Maten tillagades av en utbild&tt.ko

Aktivitet
Den har dagen agnades at bad och kanotpaddlirgjarsde sol.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagssysslorna: stadning, aukatc. Schema fanns fér deltagande vid bakning
och matlagning. Inspektéren samtalade med ca 8ilddnarna 9 — 13 ar och alla var mycket néjda.

Personalens kompetens

Forestandaren var kvinna och utbildad larare. Huoderarbetat pa kollo i 5 ar och de 3 sista som
forestandare.

Ledarna var tillsammans 7 stycken och en kock. klitare hade pedagogisk kompetens och
samtliga var 6ver 25 ar. Ingen praktikant fannggléot under denna period.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag ktaetades.

Personalen hade traffats fler &n 2 ggr innan kitbsAll personal hade fatt information om
sakerhetsforeskrifter och rutiner bade skriftlighanuntligen. Faststéllda rutiner fanns ocksa vid
sjukdom och olyckor,
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Handlingsplanen vid mobbing och krankande sarbdhagniohgick som en sjalvklarhet i det dagliga
arbetet.
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fdoksmenterade jourrutiner fér natten.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdren deltog ej.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Ivarsudde

Entreprendr; Stiftelsen Profil: Traditionellt

Birkagarden Inspektionen genomfdrdes den 28/7 2009

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ivarsudde ligger vid Bjorkofjarden pa Vato, ett pait nordost fran Norrtélje. Kollogarden har
strandtomt. Kollot tar emot 44 barn / period

Stor kollogard har huvudbyggnad och flera mindrs. Ittt hus kallas nystugan dar bland annat
ungdomarna bodde i 2, 4 och 8 baddsrum. | andrdmminus bor personalen.

Det finns ocksa en separat bastu med dusch vitkaiéket god standard och utnyttjas ofta. Det
finns bara 1 dusch pa kollot vilket &r alldeleslftir enligt min uppfattning. Ungdomarna badar
ocksa i havet och har tillgang till saltvattenteéh schampo m.m. Kollot har ocksa torrtoalettekavil
ar frascha. Torrtoaletterna malas om varje ar.

I huvudbyggnaden finns férutom barnrum gemensaratrgtemen, kok och matsal vilket hade en
god standard. Vid fint vader kdkade man ute.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Forsta dagen pa barnens kolloperiod genomfors amdibvning som innefattar utrymning av husen.
Barnen far ocksa muntligt information om olika sdatsforeskrifter, dagliga rutiner och
ordningsregler. Man gar ocksa igenom hur man ugptrénot varandra. Absolut forbjud mot tobak
och alkohol.

Nar det galler simkunnigheten hos ungdomarna sa@&donalen pa foraldrarnas uppgift.
Naturligtvis gor de en egen iakttagelse i sambaad bad och vid behov fattar nya beslut.

Botten pa badplatsen har besiktigats. Livboj odtfdréns tillgangliga.

Kring bad &ar det valdigt ordnat hur det ska vara teelare och ungdomar. Bland annat ar det alltid
ledare i vattnet tillsammans med ungdomarna. Fégaréett maste nar sa behovdes.

Vid hajk informerade man alltid sjéraddningen ond vi® hade for planer och vart de skulle aka.
Brandslackare och brandvarnare fanns det gott dnvacbra placerade. Brandstege fanns ocksa i
huvudbyggnaden som hade tva vaningar.

Pa natten finns det alltid en sovande jour i vegehus.

Maltid
Kosten ar varierande. Kan tillmotesga barns satakiehov pa grund av allergier, etnicitet m.m.
Man ater frukost, lunch, middag och kvallsmal. Déedlan serveras t.ex frukt som mellanmal.

Aktivitet

Vid inspektionen hade ungdomarna precis kommitéfter hajk. De hade paddlat ut till en 6 och
sovit under bar himmel. Nar de kom tillbaka hadddst atit lunch och sedan var det dags for SPA.
Ungdomarna bastade, badade, fick massage, maaitgiktsbehandlingar m.m. Det var ledarna som
"pysslade” om ungdomarna och det var mycket populéar
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Eftersom kollogarden har egen strand sa har ungad@magjlighet som segling, paddling bad med
mera. Naturligt vis finns aven det traditionellallwakativiterna” fotboll, disko, hdnga med
kompisar, pyssla m.m.

Barnupplevelser

De allra flesta ungdomar vi pratade med trivdesluoadhe det jattebra. God mat och det var bra
ledare. Ett par tjejer var irriterade pa att de ifitk ha mobiler. Andra ungdomar tyckte det vaeyk
med mobilforbud eller att de kanske kunde fa haiteoia ndgon timme varje dag.

Personalens kompetens

Pa kollot fanns en kvinnlig forestandare och enliganitradande. Bada &r larare.

Manga av kollopersonalen har langerfarenhet octsjiéhra varit kollobarn. Alla har allman
pedagogisk kompetens. Tva av ledarena &r under. Zotalt &r de 11 ledare och vid mitt besok
fanns aven 2 resurspersoner. Kollot har ocksa @aga miniledare som ar 18-19 ar. Miniledaren
deltar i all verksamhet men har inget ansvar. Etdatt att rekrytera och lara ny personal. All
personal har lamna utdrag ur polisens belastnigigses vilka forvaras i parm pa kollot. Nar det
galler koket sa turas personalen om med matlagdisg,med mera.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns klara riktlinjer kring hur man arbetardmaobbing och krénkande sarbehandling. O-
tolerans. Personalen tog ocksa vid behov kontakit fidmgldrar.

| det forberedande arbetet infor kollosommareneiret levande och viktig diskussion.

Infér kollosommaren tar personal kontakt med alaifjer per telefon. Ett arbetssatt som vaxt fram
for att kunna forbereda barnens/ungdomarnas kotlosar pa béasta satt. Mojlighet att fa reda pa
barn olika behov.

Det finns ocksa klara rutiner kring olyckor ochmeventuella sjukdom. Kollot har bra samarbete
med sjoraddningen da det inte finns nagon helikpfatta pa Vato.

Observationer fran informationsmatet
Kunde tyvarr inte narvara vid informationsmotet.

Egna reflexioner

Ett val inarbetat kollo. Manga av personalen habg dar manga somrar. Har traditionellt
"kollotank”. Kanslan av kollot var att det var earmn och 6ppen stamning dar man sag alla barn och
ungdomar, att de kande trygghet och en bra gempnEiiakollo att ha ett harligt sommarlov med
mycket aventyr.

Kollogarden &r sliten men anda av god standardfibes bara en dusch vilket ar for lite pa sa
manga barn och personal. Torrdassen helt okey meskk en nackdel for kollot i
konkurrenshanseende i meningen att barn och ungdgit)ar annat kollo.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Byle..........
Entreprendr.............. Profil: Traditionellt, ( djur -och fotboll)...............
Min Omsorg AB Inspektionen genomférdes den 18/6 2009
Isak Ivarsson, Ostermalms SDF

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot ligger ca 17 mil frdn Stockholm vid sjon Tigren i norra delen av Ostergétland.
Omgivningen &r lantlig idyll och narmaste samhaleé/ingaker.

Byggnaderna — 3 st. - har nyligen genomgatt yar®vering och invandig upprustning.

Husen ligger val samlade med klart avgransad indsdigomt. Djurens byggnad (ca 75 m fran
forlaggningsbyggnad) med grisar, getter och kaniner

Huvudbyggnaden (forlaggning) tillika sov-och servicefastighet @méller rymliga sovsalar, sanitara
bekvamligheter (WC), duschar, tvattstuga (m. tarkare), bastu. Brandslackare och
utrymningsvagar (brandtrappor) latt tillgangliga.

Kok- och matsali separat byggnad. ca.15 m. fran huvudbyggnadeKifikktionellt vad géller
utrustning. Matsalen — vilken aven kan tjana somlisaslokal/pysselaktiviteter- rymlig och tillater
“fri placering” for barnen i samband med maltid.ekvforestandarens

kontor ar inrymt i denna byggnad

En tredje byggnadca 50 m fran huvudbyggnad tjanar som lokal for fysiskt aktiva
verksamheter — t.ex. innebandy/fotboll, dans, o dyl

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandtvning genomfors forsta dagen. Sakerhetsmugieeomgas. Intygande om simkunnig-
Het fran foraldrar. Flytvast patages vid batfdd.ledare pa max. 10 barn vid bad o dyl.
Kommunal badplats nyttjas (underhall av dennasiats av densamme).

Promenad till badplats sker utefter allman (trafikd landsvag. Viktigt att barnen gar i

ett ordentligt samlat led.

Maltid

Matsalsbyggnaden ar inredd med langbord. Sjalvsegyav maten sker via en buffédisk vilken &r
oppen at kok (for uppladdning av maten) och motsalan (for sjalvservering).

3 huvudmal serverasper dag: frukost, lunch, middag samt 2 "lattareil feftermiddag och
kvall).Kock finns. En extern kock (f 6 boende i grannskapét)antingen lunch eller middag.
Proviantering genomfor kocken och ombesadrjer idéffandet av nodvandiga livsmedel.
Vegetariskt alternativ finns. Maltiderna kan antingen &tas inomhus @farvadret tillater

pa gardsplanen. Barnen samlas innan maltiden ¥oirdo. etc. Sedan gar resp. basgrupp

pa ledares anmodan till utspisning (detta for ativika trangsel).

Barnen kan ocksa h&dkstjanst” och hjalper da till med enklare sysslor sasoratiatram matkarl,
plocka disk, ev. skara gronsaker.

Aktivitet

Inspektionen genomfdrdes en regnig dag som foigekil kom att praglas av olika "inneaktiviteter”.
Barnen fick efter frukost valja: t ex pyssla, spel@ebandy, spela

spel, lasa/mysa etc. etc. Valt alt. gdllde dve imippa mellan olika aktiviteter. Efter val

gick barnen med avdelad ledare till resp. aktivite
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Skotsel av djurensker enl. schema- bade gallande néar och vilka/datal, grupp - och endast ihop
med ledareE.0. ar aktiviteterna av typen "traditionellt kollo"asom utflykter — dock icke med
matlagning(typ hajk), bat, bad, fotbollsspelande (hmp. deltog dock icke

i ndgon av de sistnamnda aktiviteterna).

Barnupplevelser

Flera av barnen - som vid inspektionstillfallet vaellan 9 — 12(13) ar- aterkom for andra gangen.
Overlag var de nojda med vistelsen. En évervagamajeritet var flickor men de pojkar som insp.
talade med tycktes inte klaga. Den aktivitet somirdgstone flickorna tyckte det var for lite utawva
"vistelsen med djureri.(Av praktiska skal - som att djuren kan blir stsade etc. om barnen "fritt”
far "leka” med dem - gor att handhavandet av djkmmggardas av regler).

Personalens kompetens

Samtliga Iedare/fdﬂresténdare har pdgaende/avskraaitbildning samt tidigare erfarenhet av att
arbeta pa "kollo”. Aven utbildad kockfinns. Aldevar "runt 25 &r” utom pa "extern” kockplus en
yngre praktikant.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Den pedagogiska kompetensen borgar lararutbildnifigresamt att ledarna har erfarenheter av
kolloverksamhet. For att starka gemenskapen inamgoappen under resp. period genomfors
"kamratskapande” lekar, samt att gruppindelnindear &slumpvis”(for att undvika kotterier).
Hansyn tas dock till att barn som absolut vill "kzema ihop” hamnar i samma sovsal.

Observationer fran informationsmotet

Alla foraldrar hade fatt en fullodig informationrnekickad i samband med kallelsen till info.motet.
Motet var valbesokt ca > 75 %.. De fragor som fing@ina tog upp rordetografering,
mobiltelefoner, fickpengar.

Halsodeklarationerna lamnades in.

Byle har en speciellBlogg’ dar info. och bilder laggs in kontinuerligt. Blogn ar

"periodspecifik” dvs. foraldrar har endast "I6sedet” till den period da deras barn deltar.

Forest. kontaktar ALLA nagon/ra dagar innan aktpeltartar och meddelar periodens lésenord

Egna reflexioner

Byle &r ett kollo av traditionell typ med djurhallning som komplement. Uppréattandetrav e
"Blogg" ar innovativt och verkar mycket uppskattstobiltelefonerna tillats inte utan i stallet finns
mojligheterna for foraldrar att ringa via en teleom handhas av ledarna och darmed sker en
mojlighet att ringandet inte avbryter ndgon akévitl. dyl.

(ett barn hade avbrutit vistelsen pga. "hemlangtsni p. som insp. skedde).

Ett "olycksfall” med behov av lakarbesok hade ocksa aven intrdfina handelse provade
ocksa org. i "skarpt lage”. ( Det avlopte tillfrestigllande)rickpengar pa 15 — 20 :-/dag bl.a. for
handlande i kollots kiosk kan tyckas "generdsttaden. Som komplement till kontakten med
hemmet — nar mobiltel. begransats- ar konventidmweliespondering. (insp. var narvarande da
dagens ankommande post delades ut bland barnesa Bektes uppskatta detta. De som vid
“tillfallet” icke fick ngt. verkade inte "bry sig”)

Sammanfattningsvis Verksamheten ar schemalagd och personal ar gtads. dygnet runt)
tillganglig for barnen. Regler, sékerhetsfragosstkallning, ordning och reda (stadning mm),
genomtankt hallning till sekretess sdsom bildhamgeico.m Internet fungerar val (se info. om
"Bloggen” ovan).
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: M/S Eimy och M/S Lova

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Kolloseglingar med galeaserna Elmy och Lova

Skeppsholmsgarden Inspektionen genomférdes den 2/7-2009 av Lars Neveling och
Anna Rozenkrantz, Kungsholmens SDF

Utemiljon-innemiljon (standard)

M/S Lova och M/S Elmy &r skolfartyg som seglaro&holms skargard. Fartygen haller god
standard de har salong och pentry. Ombord pa Ebngjo barn, atta barn pa Lova plus tre ledare
per bat och period.

Varmvatten och dusch finns endast om man angaresiédmn, i annat fall sker all tvattning i havet.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Alla barn ska kunna simma 200 meter och det sk@ast av foraldrar. Vid bad deltar alla ledare.

En branddvning sker forsta dagen vid varje ny meridla brandslackare ar val synliga och
strategiskt placerade. Barnen for ocksa lara sigrian raddar besattningsman som ramlar éver
bord. Under vinter och varen utbildas alla ledditsta hjalpen och brandsakerhet mm, vél tilltagna
sjuklador finns ombord.

Under kolloperioden har batarna tillgang till Sjgdaingen och en jour pa land som kan nas dygnet
runt.

Alla barn har flyttvast som tillhandahalls av agéren och livbatar, Hansa lina, livboj mm finns.
Krishanterings- och rapportparmar finns lattilighgigi styrhytten, valdokumenterat och strukturerat

Sjosakerhet och séakerhetsutrustning inspekter&gddartsverket varje ar.

Maltid

Gemensamma maltider, pa dack eller pa land om t/tiliger. Alla ombord turas om att laga mat,
diska mm. Specialkost kan erbjudas om det meddetg@tisodeklarationen.

Mat lagas ombord pa gasolkok och i en liten ugnn Kier frukost, lunch, mellanmal, middag och
kvalls te.

Aktivitet

Kollot vara i tolv dagar och under den tiden famesm uppleva Stockholms underbara skargard.
Barnen deltar i allt som hander pa baten sa sotagdtmat, diska, stada, segla och navigera, man
blir en viktig del av besattningen och far tar asfér allas trivsel.

Under dagarna far barnen lara sig att sla sjomamskm hissa segel, fortoja, styra skutan och mycket
mer.

Nastan varje dag byter man hamn, vanligtvis nataria, men ndgon gang gar man in till nagon
skargardshandel for att fylla pa vatten och matiiet.

Barnupplevelser

Pa dem flesta av skargardens oar finns harligklygpor och majligheter till fint fiskes. Nagra av
oarna har spannande gamla fort eller bondgardapptticka. | 6vrigt se ovan.
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Personalens kompetens

Skepparen pa varje bat har examen for sjobefaskll och tidigare erfarenhet av ledare pa Elmy,
Lova eller liknande seglingsverksamhet.

Ledarna har erfarenhet barn och ungdomar, somdiigel forskollarare, fritidsledare, sjéscouter
och med god kdnnedom om skéargéarden.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Finns val dokumenterat hur man arbetar med dengogiika tryggheten och om den inte skulle
fungera.

Observationer fran informationsmotet

Tyvarr var vi inte narvaren pa informationsmote rdethar hallits totalt fyra moten, ett for varje
period med syfte att ge seglingsdeltagare ochdtaélillfalle att bekanta sig med batar,
omgivningar, personal och fa svar pa fragor. Sgmatlieltagare var narvarande barn som ledare.

Egna reflexioner

Tyvarr kunde vi inte intervjua nagra barn nar vi pa plats da dessa annu inte anlant. Daremot
traffade flera av ledarna och dessa gav ett goitdk och var mycket behjalpliga med att svara pa
fragor angaende sakerhet och trivsel ombord.

Jag tror att detta kollo ger barnen ett minne ifgat!
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogéard: Harjaro

Entreprenotr: Profil: show/artist, fotboll, kock

Svenska lager Inspektionen genomférdes den 24/6 2009 av Anna
Magnfors, Eva Tangfeldt fran Hasselby/Vallingby sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ar belaget séder om Enképing, vid en camping alldeles vid Méalaren.

En mindre kollogard som &r inrymd i en konferensanlaggning vid sidan av campingplatsen. Harlig
utemiljé med narhet till strand och brygga, gemensam med campingen.

Hela anlaggningen ar nyrenoverad och frasch, rummen ar ljusa och rymliga med nérhet till toaletter
och duschar som ocksa ér frascha. Samlingsutrymmena ar byggda i 6ppen planlésning med full
takhdjd, och trappor leder ner till foajén/matsalen/teaterlokalen. Allt &r i ljusa och luftiga farger, och
standarden hdg.

Dock fanns en del att anmarka pa danssalen, som var inrymd i 6vervaningen i en lada, dar det blev
mycket varmt, och dar golvet bestod av ihoptejpade masonitplattor. Kanske kunde ventilationen ses
Over och golvet férbattras.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandévningar har genomférts under forsta dagen med barnen som féregicks av 6évning med
endast personal innan barnen kom. Tydliga riktlinjer finns for aktiviteter vid vatten, utflykter,
olycksfall, sjukdom, brand m.m.

Maltiderna lagas av en anstalld husmor, och intas inomhus eller utomhus, barnen dukar av efter sig
och skdljer av sina tallrikar. P& kock-kollot lagar de sin egen lunch.

Maltid

Vi blev bjudna pa lunch under vart besok. Var och en hamtade mat sjélva, och sedan véalde man om
man satt inomhus eller ute i den gassande solen. Personalen satt tillsammans med barnen. Till
maten drack man vatten eller maltidsdryck. Efter maten tog man undan sin disk och skéljde av den
och stallde in i diskmaskinen i kdket. Trevlig och glad stdmning, intensivt och energiskt, men inte
stokigt.

Aktivitet

Fokus pa aktiviteterna beroende pa temat for perioden; dvs show och artisteri, fotboll eller kock-
kollo. En del friluftsliv med paddling, bad, fiske, m.m. Men aven manga andra aktiviteter som disco,
idrott, mm.

Barnupplevelser

Positiva, 6ppna och glada barn som géarna beréattar om vad de gjort och planerar att géra.
Fokuserade pa vad de holl p& med att forbereda, och 6va infor uppvisningen. Personal som stottar.
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Personalens kompetens

Personal med mangarig erfarenhet av kollo, féreningsliv, kultur. Flera larare, en barnpsykolog, och

inhyrda pedagoger och yrkesverksamma inom det tema som ar aktuellt. Nar vi bestkte garden var

det bl a en skadespelare som ledde teateraktiviteterna. Infor kock-kollot anstaller man yrkeskockar,
och till fotbollskollot tar man in fotbollstranare. Vi upplevde en kompetent personalgrupp med trevlig
stamning och sunda varderingar.

Pedagogisk trygghet (social kompetens)

Kanns som personalen har koll och tankt igenom allt fran rumsfordelning for att motverka mobbing,
till féraldrakontakt vid sjukdom...Redan vid forsta métet med barnen tar man upp hur man vill att
man ska vara mot varann, om kompisskap etc. Att alla far vara med, och att det inte &r ok att
utesluta nagon.

Egna reflexioner

En harlig utemiljo med forutsattningar for de teman man inriktar sig pa, och éndam_é}lsenliga lokaler
for de flesta inomhusaktiviteterna. Mycket frasch innemiljo, - konferens-standard! Oppna ytor for
maltider och samkvam. Trevliga sovsalar och sovrum. Rent och prydligt.

En 6ppen och valkomnande stamning frAn bade barn och personal. Barnen verkade glada och hade
roligt under "lektionerna”, och dverlag verkade de nojda, lugna och harmoniska. En de av dem
sorjde redan att lagret snart skulle vara slut. En trygg personalgrupp med erfarenhet, som verkar ha
en bra sund vardegrund och med tydliga riktlinjer att utga ifran. Riktlinjerna ar klart férankrade i
personalgruppen. Bra och genomtéankt schemalaggning, dar man t ex alltid var tva personal pa
natterna.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Skutsegling S/YEllen................
Entreprendr: Stiftelsen Profil: segling............c.......
SY/Ellen............. Inspektionen genomfdrdes den 18/6 2009

Utemiljon-innemiljon (standard)
Var kollot ar belaget? Seglar omkring i Stockhokkérgard

Rum?, Dusch, toalett mm. Det finns kojer till barrsamt tva toaletter. Eftersom det ar en skuta ar
forhallandena speciella men det verkar fungerangtrar det forstas.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Stort fokus pa sakerhet eftersom man ar till sghgssta delen av tiden. Barnen informeras forsta
dagen om brand och sjosakerhet. Badvakt finnslafiytvastar pa vid segling. Personalen ar
utbildad i sjosakerhet. Sjoradddning med lakareva@a pa plats inom en halvtimme.

Maltiderna

Barnen deltar i tillagningen. Frukost, lunch ocliksmal serveras. Gronsaker ingar. Ont om
utrymme nar man ska ata.

Aktivitet

Huvudaktivitet pa denna typ av "kollo” ar forsta@agtngen. Barnen arbetar i pass med olika
aktiviteter under dagen. Stadning, matlagning, greeving, utkik m.m. Vid femtiden lagger man till
och da finns det utrymmer for lek och bad och samva

Barnupplevelser

Det har varit daligt vader denna forsta kolloperiBdrnen klagade inte utan jobbade pa ett
imponerade vis nar jag var ombord. Manga har yariskutsegling forr och har valt att gora det
igen.

Personalens kompetens

Personalen har alla olika utbildningar framst kreegling & sjosakerhet. Utbildning av personal
pagar under aret. Tva personer har pedagogiskimittj.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Ingér i den dagliga verksamheten . Vuxna ingarjevarbetslag. Eftersom barnen arbetar ihop med
olika sysslor hela dagen finns stora mojlighetetaatipp sadant som hander och att korrigera och
l6sa ev. uppkomna konflikter.

Observationer fran informationsmotet

Motet agde rum pa Blockhusudden i arrangorens éok&bbraldrar och barn kom tillsammans.
Personalen informerade om seglingen och rutinetidén ombord samt for sakerhetsfragor. Det
finns mojlighet for foraldrar att folja seglingerasarskild lank. Det gav utrymme for fragor.

Egna reflexioner

Allt verkar ordnat pa basta satt enl. de forutsédtar som verksamhet pa en skuta innebar. Jag kan
kanna mig lite tveksam om detta ar "kollo™? Mittriyck ar att det ar ett seglarlager. Med det sagt s
tycker jag anda att det verkar som de ombordvar&mdeoch de tycker det ar kul.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Synsholmen

Entreprendr; Synsholmens Profil: Traditionell

kollofrening. Inspektionen genomfdrdes den 10/7 2009 av Susanne Wallin,
Sédermalms sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot &r belaget i S:ta Annas Skargard utanfore3kdping

4 rymliga rum med plats for 8-12 barn.God stand2rgemensamma rum samt stor nybyggd
veranda med utmarkt standard. 11 toaletter (tos)dagmalade och uppfraschade. 2duschar med
standard ok.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandinspektion av kommunen har gjorts i ar. Bréaaksare finns, brandtrappa finns, samt skyltade
utrymningsvagar. Brandévning gors med alla gruppederbar badplats med bade klippor och
sandstrand. Alla sakerhetsatgarder ar fullt god&and bad, bryggor och vistelse i bat. Akutskap o
medicinskap finns samt en huslakare som alltidsfiliganglig pa telefon. All personal har gatt
HLR samt en annan sjukvardskurs som férkortas LABL.

Maltid
Alla maltider intas pa den stora harliga veranaeal utsikt 6ver havet i alla vader. Ett gift pardst
foér matlagningen som var mer &n god den har dagen.

Aktivitet

Full aktivitet rader oavbrutet pa detta kollo. Bhdjk, disco, lekar av olika slag samt naturligtiis
for egna val. Bara ligga pa sangen och lasa engeltay eller viska tillsammans i ett horn.

Barnupplevelser

Alla barn trivdes som fisken i vattnet. Glada, pi@ai pratsamma ungar upplevde vi hela dagen. Det
var en frojd att vistas pa Synsholmen.

Personalens kompetens

Manga har pedagogisk utbildning. Vanligast ar Er&vriga har alla 1ang kolloerfarenhet.
Personalen kommer tillbaka ar efter ar. Eric soradtar det hela har varit pa synsholmen i 16 ar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar har man en helg daeabonal traffas. D& pratar man i grupper om
mobbing och sarbehandling samt jobbar med rollgjdepersonal verkar ha en mycket hog social
kompetens. Glada och utatriktade. Det liksom sittéggarna.
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Observationer fran informationsmotet

Jag hade forhinder i ar men var ju pa Synsholmea firet ocksa och da var jag pa infomotet.
Upplevde det valdigt positivt och informativt.

Egna reflexioner

Jag ar imponerad. Ett jattebra kollo. Finns ingeptitt klaga pa. Klart det vore bra med
vattentoaletter man jag horde inga barn klaga pdepag far ytterligare tillfallen att besoka
Synsholmen.



43

Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Botviksgarden

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Prova pa kollo

Sverige AB Inspektionen genomfdrdes den 25/6 2009 av Katarina Odén-
Ryhede och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista sdf

'BOTYIDSGARDEN:

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger utanfor Trosa, i direkt anslutnind) firosas skargard.

| huvudbyggnaden fanns bade koksdel, samlingsrunsoedel. Barnen sov i en del av byggnaden
som inneholl fem rum med plats for fyra till tiorbd varje. Barnen hade fyra vattentoaletter och se
duschar. | direkt anslutning till barnens rum faetts’jourrum” dar nagon av ledarna sov enligt
schema. De 6vriga ledarna hade en egen sovdel gmedhggienutrymmen.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Utepedagogik Sverige AB har utarbetat en handbokwsrje anstélld tar del av under
introduktionsdagarna. Handboken innehaller regbér ratiner fér kollovistelsen, hur man som
ledare agerar och vart man vander sig nar olikmsaner uppstar. Handboken utvarderas
kontinuerligt och uppdateras. Exempel pa situatisoen beskrivs i handboken: Nar ett barn skadar
sig, mobbing, anvandning av mobiltelefoner, badregtadning av egna rummet.

Bad- och sjosakerhet

Vid bad &ar det en ledare pa varje paborjat ticémhbOavsett barnantal ar det dock alltid minst tva
ledare.

Barnens simkunnighet kontrolleras genom att deifa att de kan simma minst 40 meter.

Alla ledare har minst steg 1 i livraddarutbildning.

Livboj finns vid badplatsen.

Nar barnen ar ute i batar och vistas pa bryggo#aas alltid flytvastar.

Brandsékerhet

Brandslackare finns. De kontrolleras varje ar.

Brandtrappor finns dar avstandet till marken amrdyd0 meter.

Tydlig markning finns pa utrymningsvagar och utryngsplaner finns uppsatta pa strategiska
platser.

Branddvning genomfors forsta dagen i varje kollogeer

Maltid
Maltiderna tillreddes av en kock som &aven var digss@m kolloledare. Barnen deltog i rutinerna

runt matsituationen i grupper om fem barn enligsarskild turordning. Kocken arbetade halvtid
som kock och halvtid som kolloledare.
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Aktivitet

Nagra aktiviteter aterkommer varje dag. Hela barpgen och ledare samlas innan frukost, for

introduktion av dagens aktiviter, lunch och middagempel pa aktiviteter under dagen ar bollspel,
bad, paddla kanot och lagerbal och pyssel. Undekaregenomfors en hajk med Gvernattning i talt
eller direkt under bar himmel. Vid utflykter ochjker deltar alla ur personalgruppen som &r i tjanst

Barnupplevelser

De barn som vi traffade hade roligt och sag utratas. Sista dagen skriver alla barn ett brestdl
sjalva om hur de upplevt sin kollovistelse. Brepestas sa att det delas ut med posten till jul.

Personalens kompetens

Personalgruppen bestod av en férestandare, enskockiven arbetade i barngruppen, sju ledare
varav en som var anstalld som resursperson. Faferawar i aldern 20-25 ar och tva var 6ver 25 ar.
De flesta ur personalgruppen hade flera ars eitieteav arbete pa kollo. Till exempel hade
forestandaren sex ars erfarenhet varav tva sorstéivéare. Samtliga hade nagon form av
pedagogisk kompetens.

Det fanns ett val dokumenterat introduktions- okigK off’-program som personalen deltog i under
varen. Det innehéll bland annat tre "kick off’-dagfyra forberedelsedagar och en planeringskvall.
Personalen deltog i olika grupperingar som i s&efipersonalgrupp som i den egna arbetsgruppen.
Mellan arbetstraffarna kommunicerar arbetslednicly medarbetare via mejl och telefon.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

| den handbok, som all personal tar del av inndin&doetet pabdrjas, finns noggrant beskrivet hur
man dels arbetar férebyggande och dels om situatigmpstar med mobbing och krankningar. Ett
inslag dar personalen dramatiserar tankta situatimgar i introduktionsperioden.

Under kolloperioden drabbades ett barn av hemlangtaligt handbokens rutiner kontaktade
forestandaren foraldrarna och de kom Overens ofirdtdrarna skulle hamta barnet. Inom en vecka
rapporterades det intraffade till stadsdelen vid.ma

Observationer fran informationsmotet

Informationsmotet holls pa Kungsholmens gymnasikiolloarrang6ren gav en presentation av
kollot och verksamheten via en stordataskarm. fpitesentationen gavs de barn och foraldrar som
var narvarande mojlighet att stalla fragor.

Egna reflexioner

Kollomiljén gav ett trevligt och 6ppet intryck, séhinomhus som utomhus. Rena och ljusa lokaler
med en valskott utemiljo.

Verksamheten upplevdes som val dokumenterad vidlingsplaner for olika situationer samt for de
dagliga rutinerna i verksamheten.

Inspektionen genomfordes under dagen da lagretsskajle forberedas och de aktiviteter vi sag
ingick i forberedelserna. Det rddde en glad ochgrstamning mellan barn och personal, personalen
hade en tydlig ansvarsfordelning och barnen visstesom forvantades av dem.

Flera olika aktiviteter pagick och den samlade epplsen av dessa var pigga, aktiva barn och en
tydlig struktur for dagens aktiviteter.

Katarina Odén-Ryhede och Berit Logren-Berg
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Frustuna................

Entreprendr: Profil: Aventyr.....................

Utepedagogik............. Inspektionen genomfdrdes den 16/7 2009 av Anne-Lie Westerberg

och Birgitta Sundin, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollogarden ligger utanfor Gnesta, ca 7 mil soder$tockholm.

Garden ligger hogt pa en kulle,utsikt mot sjondfgd, dar kanoter och badbryggan finns.

Stort grénomrade runt husen. Barnen var férdeladé per rum, rummen &r rymliga och standarden
god. Toaletter och duschrum var lattillgangliga ogbtt skick.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosékerhet, brandévningar/ slackare
samt bryggor, strandbotten(badplats)

Branddvning gors forsta dagen, brandvarnare, Istaokiare, brandtrappa och skyltade
utrymningsvagar finns.Barnen anvander flytvastatidet finns livbat/livboj vid brygga och
badplats.Minst 2 ledare vid bad,varje ledare armsviéir 6 barn. Kollot har 75 m till sjon.
Barnen far gora simprov.

Maltid
Det finns en rymlig matsal med god standard mendraéter mestadels ute.
Kollot har en kokerska anstalld.Specialkost ochetagsk kost finns for de barn som 6nskar.

Aktivitet

Inspektérena var med pa morgonsamlingen och daajeivitet, temat var Harry Potter.
Personalen gestaltade de olika figurerna och \kdédda.
Barnen fick gora trollstavar och vélja ut den figiem ville vara under dagen.
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Barnupplevelser

Barnen var delaktiga i vardagssysslorna.

Vi pratade med ca 6-7 barn i aldern 9-13 ar ,\alantjda och verkade trivas bra, stamningen pa
kollot var mycket god.

Personalens kompetens

Forestandaren var en man,5 arig lararbakgrundt&éesnmaren som férestandare, tidigare bitr.
forestandare i 4 ar.

Kollot har 7 ledare , 4 killar och 3 tjejer + kokkan. 1 ledare &r under 25 ar, resten aldre.

Alla har allmén pedagogisk kompetens.

Tydliga arbetsscheman finns.

Det finns en ledarhandbok som revideras regelbundet

Personalen traffas en helg i april och en helgjidédorestandaren har samtal med personalen.
Forberedelsedagar 4 dagar fore start pa respeaidivke

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sérbehandlimms.
Sovande jour i varje hus har ocksa medicinansdaestandaren har alltid huvudansvaret.

Observationer fran informationsmotet

Endast foretaget var representerat. Valbesokt m@deaga barn och foraldrar som stéllde flera
fragor.Trevlig stamning.

Egna reflexioner

Vi blev val bemétta,lugn och fin stdamnig bland baoh personal.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Séra................

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Aventyr.....................

Inspektionen genomférdes den 17/7 2009 av Anne-Lie Westerberg
och Birgitta Sundin, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Sora ar belagen i Sédermanland, norr om Nyképarglugn och avskild miljé med utsikt 6ver
Hovrasjon .Garden har stora grasslatter. Vid vatte50m ifran har dom egen brygga som anvands
vid bad och kanotpaddling.Anlaggningen bestar axstiiga med matsal, uteplats, kok och boende
med 35 baddar. Alla bor i samma hus,4-6 barn evanm,alla med fin utsikt dver omgivningen. God
standard och rymliga rum.Léttillgangliga toaletbedluschrum samt bastu i kallaren.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandovning gors forsta dagen, brandvarnare, blackise, brandtrappa och skyltade
utrymningsvagar finns. Barnen anvander flytvasiti det finns livbat/livboj vid brygga och
badplats. Minst 2 ledare vid bad, varje ledare arsvfor 6 barn. Barnen far géra simprov,
Flytvast pA om man &r osaker.

Maltid
Det finns en matsal men barnen &ter ute, finnskyaids
Kollot har en kock ,specialkost och vegetarisk Ksts.

Aktivitet

Vi var med pa frukosten , morgonsamlingen ochvitktierna under dagen.
Fotboll, brannboll och tipspromenad.
Pa em var temat Varlden, vi fick ” resa” till olikander.

Barnupplevelser

Barnen var delaktiga i vardagssysslorna.
Vi pratade med 6-10 barn i aldern 9-13 ar, allad®s bra, fin stamning.
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Personalens kompetens

Forestandaren var en kvinna, som hade en bredémagpgisk utbildning.tredje sommaren som
forestandare. 7 ledare ,1 kock,1 praktikant i &ddrst under 25 ar och 5 st dver 25 ar.

Alla har allmén ped. kompetens. Tydliga arbetss@refimns .Det finns en ledarhandbok, som
revideras regelbundet.

Personalen traffas en helg i april (socialt) octhely i maj,da forestandaren har samtal med
personalen.Fdrberedelsedagar 4 dagar fore stagspagard.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Skriflig handlingsplan mot mobbing/sarbehandlingné. Sovande jour som ocksa har
medicinansvar, forestandaren har alltid huvudamgvar

Observationer fran informationsmotet

Endast foretaget var representerat. Valbesokt midaga intresserade barn och foraldrar som
stallde flera fragor. Trevlig stamning.

Egna reflexioner

Vi blev valbemétta, lugn och trevlig stamning bldratn och personal.
Trevlig avslutning for barnen sista kvallen, darear fick valja att sova utomhus.



49

Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Torsgard (Gotland)

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Ungdomskollo

Sverige AB Inspektionen genomférdes den 19 juli 2009 av Stefan Larsson-
Lindmark fran Norrmalms stadsdelsfdrvaltning.

Utemiljon-innemiljon (standard)
Kolloverksamheten bedrivs 7 kilometer norr om Visti§r verksamheten disponerar en egen gard

med stora omraden utomhus. Man disponerar bl.stcgrfotbollsplan, &ventyrsbana och ett
kalkbrott dar det gar att bada.

Lokalerna bestar av en huvudbyggnad med matsa) Kaditor och sovrum. | anslutning till
huvudbyggnaden finns 6 stugor dar barn respek&vegmal sover.

Lokalerna ger ett frascht intryck och det finngdléoalett- och duschrum. Det finns bra majlighiét t
utomhusverksamhet bl.a. ett stort 6ppet talt sonag@nvanda som mat- och samlingsplats.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, branddvningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Verksamheten anvander ett gammalt kalkbrott sorplaggloch personalen gar igenom badplatsen
med jamna mellanrum for att den ska vara sakea. Bdirn far gora simtest och visa att de klarar att
simma 200 meter. Det &r alltid 2 ledare med och Btakarn med vid bad. En sékerhetsbil finns
ocksa vid kalkbrottet. Alla ledare har genomgéattdddningsutbildning i bérjan av sommaren.

Brandforsvaret i Visby har gjort en kontroll av &&rna i maj manad. Brandovning gors alltid med
barnen i bérjan av varje kolloperiod. Utrymningsaéta var skyltade och fria vid inspektionen och
brandtrappa finns fran dévervaningen. Brandslackare i lokalerna och de kollas varje ar.

Maltid
Vid inspektionen serverades gronsakssoppa med vawamkor.

Aktivitet

Dagarna innan inspektionen hade alla barn varirphajk som de sjalva fick planera utifran de
ansvarsgrupper de delats in i. Vid inspektionendeamusiktema da ledarna var utkladda till olika
artister for att inspirera ungdomarna. Ungdomaitiadela in sig i mindre grupp fér att planera och
trana pa ett eget framtradande.

Under kolloperioden far ungdomarna bl.a prova dusb@nan i skogen, aka till Kneippbyn, besdka
Visby.

Verksamheten bygger pa att det finns tydliga regien ocksa att ungdomarna sjalva far vara
delaktiga och utifran sina intressen valja aktigite
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Barnupplevelser

Vid inspektionen intervjuades 3 barn som trivdes i kollot. De tyckte ocksa att stamningen var
bra och att det var ett bra klimat i gruppen.

Personalens kompetens

7 av 9 i personalen &r 6ver 25 ar och de flestatimtat pa kollo under flera ar.

Deras bakgrund ar bl.a. lakarstuderande, beharsdigsistent och fritidsledare.

Manga ledare stannar kvar i verksamheten och batarmanga ar for Utepedagogik Sverige AB.
Foretaget arbetar for att halla kontakten och Haayper av aktiviteter med ledarna under hela. are
Personalen traffas tva dagar innan sommaren fitaatera verksamheten och bl.a. prata om
vardegrunden och de forhallningssatt som ska réaamledarna och i grupperna med ungdomarna.
De har ocksa en period pa 4 dagar da de pa platiseiieder arbetet infor den forsta kolloperioden.

Personalen har ett tydligt schema med ansvarsomateledig tid.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Vi inspektionen hade jag en langre diskussion noedl Bange (Utepedaogik Sv AB) och Emelie
Erixon (forestandare) kring hur de arbetar med e@ndnden. Mitt intryck ar att verksamheten har
tydliga gemensamma regler och att alla ledare thgeenensamt forhallningssatt gentemot
ungdomarna kring vad som ar ok eller inte.

Manga ungdomar som var pa kollot forra aret harkicdnmit tillbaka till Torsgard. Forra aret som
var det forsta for denna verksamhet var det mangdamar som blev hemskickade for att de inte
foljde de regler som galler. | &r har det varitylkigt farre som fatt aka hem. Andra dagen péa
kolloperioden har férestandaren en ordentlig geréorggom vilka regler och vilket forhallningssatt
som ska rada bland de som &r pa kollot. Dessutardra och foraldrar fatt skriftlig information
om regler och annat under varen. Ledarna arbetekehyned att stavja det harda sprakbruk som
finns bland ungdomar idag.

Under sommaren har kollogarden haft fyra barn nmedwbb av resurspersonal.

Vardegrunden f6ljs upp med ledarna efter varjedgatiod och pa en utvarderingsdag i september.

Observationer fran informationsmotet
Deltog ej vid informationsmotet.

Egna reflexioner

Verksamheten ger ett valdigt bra och gediget iktry'tom- och utomhusmiljon ar val lampad for
kolloverksamhet och forestandare och ledare asasdispelta och erfarna. Det finns tydliga rutiner
for den dagliga verksamheten, samlingar och likeasaimtidigt som ledningen och personalen har
kunskap och forstaelse for hur ungdomar fungenairydket ar ocksa att ledarna i stor utstrackning
"bjuder” pa sig sjalva for att skapa en god stamgnigruppen.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Vassard

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Aventyrskollo

Sverige AB Inspektionen genomfdrdes den 14/7 2009 av Kicki Hermansson
och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot ar belaget pa scouternas egen 6 som agsoaki®Ims scoutdistrikt och ligger ca 14 mil
nordost om Stockholm i ytterskargarden. Samtidigh &olloverksamheten pagar bedriver scouterna
sina aktiviteter vilket innebar att det alltid fimpersonal fran Stockholms scoutdistrikt som svarar
for en del service. Batresan till 6n tar ungefan8uter och det bidrar till kdnslan av att befirsia

pa en 6. Utemiljon med skogen, hav, angar och &ligger rika mojligheter till skilda aktiviteter.
Narheten till Alands hav sétter forstas en sarghkitiyel pa vistelsen.

Barn och vuxna bor i smastugor med plats for fijfkéeim barn i varje rum. Duscharna och
torrdassen ar belagna i separata byggnader.

Standarden pa stugorna var enkel men haller nféttkbllo. Duschrummen var nybyggda och
rymliga. Torrdassen var rena och forutom de somdanlirekt anslutning till stugorna fanns ett
flertal utplacerade 6ver hela on.

Alla maltider kops av Stockholms scoutdistrikt aehveras i en separat matsal. Beroende pa vadret
intas maltiderna utomhus.

Séakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brand6vningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Utepedagogik Sverige AB har utarbetat en handbokwsrje anstélld tar del av under
introduktionsdagarna. Handboken innehaller regiérraitiner for kollovistelsen, hur man som
ledare agerar och vart man vander sig néar olikms@ner uppstar. Handboken utvarderas
kontinuerligt och uppdateras. Exempel pa situatisoen beskrivs i handboken: Nar ett barn skadar
sig, mobbing, anvandning av mobiltelefoner, badregitddning av egna rummet.

| rutinerna ingar att forsta kollodagen informela &arn om vilka sékerhetsregler som géller.

Bad- och sjosékerhet

Vid bad &ar det en ledare pa varje paborjat tickmhbOavsett barnantal ar det dock alltid minst tva
ledare.

Barnens simkunnighet kontrolleras genom att deifd att de kan simma 25-50 meter..

Alla ledare har minst steg 1 i livraddarutbildning.

Livboj finns vid badplatsen.

Nar barnen ar ute i batar och vistas pa bryggoaias alltid flytvastar. Bat- eller kanotutflykter
atfoljs alltid av en foljebat.
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Skulle ett barn allvarligt skada sig eller bli akjiik finns det en helikopter att tillga som ar
stationerad vid Norrtélje sjukhus.
All personal har genomgatt kurs i hjart- och lurlghding.

Brandsékerhet

Brandslackare finns val synligt placerade. De kultgras varije ar.

Brandtrappor finns dar avstandet fran fonstremtdrken ar éver 1,40 meter.
Utrymningsvagar och utrymningsplaner ar finns padiuppsatta pa strategiska platser.
Branddvning genomfors férsta dagen i varje kollager

Maltid
Alla maltider, frukost, lunch, middag och kvallsmiébps in av Stockholms scoutdistrikt. Maltiderna
serveras i en matsal dar aven 6ns Ovriga besotarsida maltider.

Aktivitet

Nagra aktiviteter aterkommer varje dag. Hela barpgen och ledare samlas innan frukost, for
introduktion av dagens aktiviteter, lunch och migldéxempel pa aktiviteter under dagen &r bollspel,
bad, paddla kanot, lagerbal och pyssel. Under vegeaomfors en hajk med dvernattning i talt eller
direkt under bar himmel. Vid utflykter och hajkezl@r alla ur personalgruppen som ar i tjanst.

Barnupplevelser

Vassaro profilerar sig som ett aventyrskollo meghblannat fiske, aventyrsbana, hajk, disco,
paddling, pyssel mm. Barnen har méjlighet att pliaresa att aktiviteterna anpassas till gruppens
behov och 6nskemal.

Vi var med nar barnen tog sig igenom ett trapperspén gick ut pa att klattra uppfor ett klippblock,
balansera 6ver en hdngbro samt forcera andra hsodefinns utefter banan. Aktiviteten var mycket
uppskattad och den kravde envishet, trdnar saneardreidighet och styrka.

Sista dagen skriver alla barn ett brev till sigvg&m hur de upplevt sin kollovistelse. Brevettpss
sa att det delas ut med posten till jul.

Personalens kompetens

Personalgruppen bestod av en forestandare, sjieledeav tva var anstallda som resurspersoner.
Tva av dem var i aldern 20-25 ar och fem var 6\eaR De flesta ur personalgruppen hade flera ars
erfarenhet av arbete pa kollo. Till exempel hadedtandaren tva ars erfarenhet forestandare.
Samtliga hade nagon form av pedagogisk kompetens.

Det fanns ett val dokumenterat introduktions- okigK off’-program som personalen deltog i under
varen. Det innehéll bland annat tre "kick off’-dagfyra forberedelsedagar och en planeringshelg.
Personalen deltog i olika grupperingar som i s&efipersonalgrupp som i den egna arbetsgruppen.
Mellan arbetstraffarna kommunicerar arbetslednicly medarbetare via mejl och telefon. All
personal genomgar ocksa tva utbildningsdagar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

| den handbok, som all personal tar del av inndlo&rbetet paborjas, finns noggrant beskrivet hur
man dels arbetar férebyggande och dels om situatigopstar med mobbing och krankningar. For
att konkretisera en tankt situation dramatiserasqealen och fortsétter diskutera satt att hantera
den.
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Aven barnen ar med och paverkar vilka regler soangstla pa kollot.

Observationer fran informationsmotet

Informationsmétet holls pa Kungsholmens gymnasikiolloarrangéren gav en presentation av
kollot och verksamheten via en stordataskarm. fpitesentationen gavs de barn och foraldrar som
var narvarande mojlighet att stalla fragor.

Egna reflexioner

Miljon pa Véassaro i Roslagen erbjuder harliga upglser for storstadsbarnen — hav, vind, klippor
och orord natur. Att fa prova sina férmagor i vattri skogen bland djur och vaxter ger sakert en
kansla av saval aventyr som avkoppling. Detta vagerdet enkla boendet. Narvaron av andra
verksamheter och tillgang till specialutbildad peval inom scoutférbundet bidrar till en kéansla av
trygghet for personalen. Samtidigt ger det ocksgigh@ter till ett varierat utbud av aktiviteter.
Resan ut med buss och bat ar ett aventyr i sig.



