




2. Självförsörjande
Självförsörjningsgraden följs upp tre och sex måna-
der efter att aspiranten avslutats från jobbtorget.  

2009 var i snitt 76,4 procent helt  självförsörjande 
tre månader efter avslut på jobbtorg. 2008 var siff-
ran 79,6 procent. 
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3. avslutade på jobbtorg inom tre, sex och tolv månader
För att löpande följa hur det går för jobbtorgen har stadens kommunfullmäktige fastställt indikatorn som 
visar hur stor andel av jobbtorgens aspiranter som avslutas (exklusive återremitterade) inom tre, sex och 
tolv månader efter att de skrivits in på jobbtorget. 
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Andel aspiranter som avslutas (exklusive återremitterade) 3, 6, och 12 måna-
der efter inskrivning på jobbtorg i genomsnitt under 2009.

Till den grupp som har behov av ekonomiskt 
bistånd efter tre månader hör de som får komplet-
terande försörjningsstöd på grund av att lönein-
komsten inte är tillräckligt stor för hela familjens 
försörjning. Självförsörjningsgraden efter avslut 
på jobbtorg bedöms därför som god. Sex månader 
efter avslut på jobbtorg är självförsörjningsgraden 
fortsatt hög, i genomsnitt 73,6 procent. 



De aspiranter vars avslutningsorsak registrerats som arbete under 2009 har gått till anställning inom 
följande områden:

Var får aspiranterna arbete?
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under 2010 ska vi genomföra särskilda insatser för ungdomar och stå rustade för 
att möta den ökande mängden aspiranter, såväl de som nyss varit i arbete som de 
som varit borta från arbetsmarknaden länge. Samarbetet mellan enheterna inom 
avdelningen ska intensifieras för att dra mer nytta av de olika verksamheterna och 
utveckla insatser tillsammans. 

fortsatta utmaningar 2010
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Jobbtorg Stockholm ska särskilt arbeta med:
- Förstärkt matchningsarbete mot olika företag och 
staden som arbetsgivare. 

- Utveckling av verksamheter i grupp för att kunna 
möta det ökande antalet aspiranter. 

- Förstärkta insatser för ungdomar i form av bland 
annat studieförberedande aktiviteter, matchning 
mot ungdomsjobb samt fördjupade insatser för 
långtidsinskrivna ungdomar. 100 ungdomar kommer 
att erbjudas praktikanställning sex månader inom 
staden.

- Särskild uppföljning av de som varit länge in-
skrivna på jobbtorg (längre än ett år).

- Riktade insatser till nyarbetslösa för att försöka 
förhindra långa arbetslöshetstider för dem.

Under 2010 kommer metodutveckling avseende 
olika målgrupper att fortsätta, vilket förhopp-
ningsvis kommer att ge ytterligare förbättrade 
resultat.

Det har inte tidigare funnits något sammanhållet 
uppföljningssystem för arbetsmarknadsinsatser 
inom staden. Det innebär att det inte finns nå-
got tillförlitligt jämförelsematerial om man vill 
värdera Jobbtorg Stockholms resultat för de två 
första åren. Med det uppföljningssystem som 
byggts inom Jobbtorg Stockholm kommer staden 
främst att ha möjligheter att jämföra sin egen 
verksamhet över tid. 

Vi ser med spänning fram emot 2010 års resultat!
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