
Ansökan om medel för ökad bemanning på boenden för äldre med demenssjukdomar.

*) Natt = Den tid som enheten/avdelningen definierar som natt enligt schemat

Vård- och omsorgsboende: Edö vård- och omsorgsboende

1 Avdelning: 8,55 Antal omsorgspersonal anställda dag/kväll, omräknat till heltid ( tex 5,62) den 2 maj 2011

13 Antal platser på avdelningen 2,2 Antal omsorgspersonal anställda natt *, omräknat till heltid den 2 maj 2011

13 Antal boende på avdelningen den 2 maj 2011 0,5 Antal sjuksköterskor anställda dag/kväll, omräknat till heltid den 2 maj 2011

13 Antal boende på avdelningen där ersättning utgår från Stockholms stad den 2 maj 2011 upphandlade natttjänsterAntal sjuksköterskor anställda natt *, omräknat till heltid den 2 maj 2011

Observera att ett täthetschema ska bifogas där där det framgår hur personalen är fördelad dag, kväll och natt.

Det ska tydligt framgå om samordning av personalresurser dag, kväll eller natt sker med andra enheter/avdelningar.

Ange hur ni vill öka bemanningen på enheten/avdelningen: Ange vad ni vill uppnå med den ökade personalbemanningen:

Gullvivan

Ökad bemanning helger lör-sön eftermiddag mellan 15-20 Högre trygghet och säkerhet för de boende;  förebygga fallincidenter, minska oro hos personer med BPSD, lugnare 

måltidssituationer. Större möjligheter att stimulera de boende på olika sätt ex utevistelse, promenader, egen tid med 

kontaktpersonen mm.


