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Jorielskolan

Rektor Ingrid Carlstedt

08-464 99 00, 070 458 01 51
ingrid.carlstedt@pysslingen.se
Bergtallsviigen 12, 125 59 Alvsjd

Inledning

Jorielskolan dr en grundskola med integrerad grundsdrskola och trdningsskola, drskurs 1-9 och 10, forskola,
forskoleklass och fritidsverksamhet med korttidstillsyn. Vi vinder oss till elever med i forsta hand neurologiska
skador (CP-skador) och andra funktionsnedsdttningar. Vi arbetar enligt den konduktiva pedagogiken som ger
grunden och plattformen till det dagliga arbetet. Jorielskolan arbetar utifrdn en helhetssyn pd eleverna.

Skolan startades 1999 pd initiativ av tvd fordldrar som hade insett den konduktiva pedagogikens mdjligheter for
sina barns fysiska utveckling. De insdg att pedagogiken ocksd ger eleven en tydligare sjilvuppfattning/identitet
och gor att eleven blir 6ppnare for annan kunskap, t ex ldsinldrning. Skolan startades utifran denna syn pd den
konduktiva pedagogiken och dess mojligheter for eleven. Skolans namn dr sammansdttningen av de tvd
elevernas namn — Joakim och Gabriel — Joriel.

Jorielskolan ingdr i Pysslingkoncernen som dtog sig huvudmannaskapet och dar 2000 kunde skolan flytta till vil
anpassade lokaler.

Jorielskolans vision

?Eleverna ska limna Jorielskolan med den kunskap och det sjilvfortroende som behovs for att leva
i samhdllet med biista maojliga livskvalitet”.

Vart uppdrag ir att bedriva forskola och skola i skolformerna grund-, grundsér- och traningsskola samt
fritidsverksamhet och korttidstillsyn pa ett sddant sétt att eleven blir forberedd for fortsatta studier eller annan
verksambhet.

Vi arbetar med den konduktiva pedagogiken som medverkar till att ge eleven en god livskvalitet utifran sina
forutséttningar genom att vi fokuserar pa elevernas mojligheter och inte pa hinder. Pedagogiken riktar sig till
barn/ungdomar med neurologiska skador och syftar till att utveckla funktionshindrade till ett s sjalvstandigt liv
som det ndgonsin dr mojligt. Eleverna ska ldra kdnna och anvénda sin kropp genom dagliga och regelbundna
fysiska aktiviteter.

Undervisningen utgér frén varje elevs starka sidor. Elevens formégor, forutséttningar, intressen och behov samt
lust och nyfikenhet till larande anpassas till de olika kursplanerna.

Jorielskolan skall ge traning for verkligheten”. Tréaningen ger eleven redskap till att utifrén sina egna
forutséttningar utveckla maximal social kompetens och sjilvkénnedom. All undervisning syftar till att stirka
elevens sjilvbild och formaga att hantera dagliga situationer. Eleven skall som resultat kunna ta egna initiativ
och framgéngsrikt kunna vélja, reflektera och 16sa vardagliga problem alltefter egna forutsattningar.

Lagar, forordningar och styrdokument
e Forenta nationernas konvention om barnens réttigheter
Salamancadeklarationen
Skollagen
Lpo94
Kursplanerna for grund-, grundsér- och traningsskolan
Lpf698
Grundskoleférordningen
Specialskoleférordningen
Sarskoleforordningen
Lagen om forbud mot krinkande sarbehandling
Forordning for fristdende skolor
Stockholm stads skolplan
Timplaner


mailto:ingrid.carlstedt@pysslingen.se

e Pysslingens styrdokument
e VP for Jorielskolan och Jorielskolans Forskola samt Fritidsverksamhet
¢ Kollektivavtal

Vira brukare/kunder ir elever med grava neurologiska skador och olika syndrom med tilldggshandikapp samt
elevernas forédldrar som dr mycket engagerade i sina barns utveckling och skolans verksamhet, stadsdelar,
kommuner och Utbildningsférvaltningen.

Jorielskolan har idag 51 elever. Med Stockholm stad har vi avtal med en stadsdelsforvaltning och tva skolor.
Utbildningsforvaltningen sirskoleavdelningen har 18 elever placerade hos oss. Vi har avtal med 15
kranskommuner med inalles 30 barn.

Var organisation och ledning
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Skolans ledning bestar av rektor och tva bitr rektorer (som ocksé arbetar som pedagoger i verksamheten). Skolan
ar organiserad i fyra arbetslag runt eleverna. Eleverna ér indelade i yngre- och éldreklasser och efter skolform.
En klass med elever med autismliknande tillstand arbetar delvis enligt TEACCH-pedagogiken. Arbetslagens
sammanséttning;

- BIla/Gron/Lila — elever i forskola/forskoleklass + arskurs 1-5
- Gul/Orange — elever i arskurs 5-9 och 10

- Rosa/Rdd — elever i arskurs 1-9 och 10

- Regnbagen — samtliga dmneslirare + kok och skolhilsa

Varje arbetslag har en arbetslagsledare och varje klass en klasslérare. Arbetslagsledarna ansvarar for all daglig
logistik i arbetslagen och den teoretiska/praktiska pedagogiken.

Skolans ledningsgrupp utgors av rektor, tva bitr rektorer + fyra arbetslagsledare samt skolans administratér som
ar protokollskrivare. Skolans elevhilsoteam utgérs av rektor, skolskdterska, skolldkare och vid behov psykolog.
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De viktigaste och regelbundet forekommande métesformerna och informationstriaffarna r;

Ledningsgrupp

Arbetslagsledarméten

Arbetslagsmoten

Assistentméten i olika former

Personalmoten

Elevrad

Skolrad

Habiliteringsmoten

Jorielikonen — digital information for Jorielskolans medarbetare. Ikonen uppdateras regelbundet med
aktuell information, t ex protokoll fran moéten, styrdokument, kvalitetsarbete, lokala kursplaner,
riktlinjer IUP, processkartor m m.

Informationsskidrm for alla med aktuell veckoinformation

Processkartor i alla klassrum med skolans 6vergripande processer, se bilaga 3

Jorielskolan har 41 medarbetare anstéllda varav 25 % 4r mén. Av de anstillda har 10 personer en annan kulturell
bakgrund. Tva medarbetare &r fordldralediga, en dr studieledig och en dr langtidssjukskriven. I alla Pysslingens
verksambheter arbetar ocksa en eller flera pedagogiska radgivare. Pa Jorielskolan &r tre pedagogiska radgivare
knutna till verksamheten. Ca 60 personliga assistenter dr direkt knutna till eleverna, de &r inte anstdllda av skolan
men har sin arbetsplats forlagd hér pa skolan. Assistenterna har ca 30 olika arbetsgivare.

Till skolan #r ocksa Osterholms habilitering knuten med atta medarbetare som har del av sin arbetstid forlagd pa
skolan och samarbetar med skolans personal kring elevens nétverk.
Medarbetarna &r tva sjukgymnaster, fyra arbetsterapeuter och tva logopeder.

Resurser (barnskotare) 6 Barn & fritidsprogram, tvé har en 1-arig utb i konduktiv pedagogik pa
hogskola

Fritidspedagog 2 Fritidspedagogutbildning 3-arig

Specialldrare 4

Specialpedagog 2 S:t Lukas, Lararhogskolan

Grundskolldrare 4 LHS

Amneslirare 4 Idrott GIH, sl6jd, musik, bild, 4-arig utb Konstfack, hemkunskap

Forskolldrare 2 LHS — en person under utbildning

Konduktor 4 Petdinstitutet 4-arig hogskola

FMT-terapeut 1 3-arig utb Musikterapiinstitutet + pabyggnad Ingesunds
musikhdgskola

Administrator 1 Forskollédrare, chefs- och ekonomiutbildning

Sjukskdterska 1 Sjukskdterskeutb med vidareutb i 6ppen hédlso- & sjukvérd

Rektor 1 Statliga rektorsutb

Ovrigt 9 Bitr konduktor, kock, ekonomibitride, (gymnasieutbildning)

Skolldkare arbetar pé skolan en géng/termin och vid behov.

Psykolog anlitas vid behov till bl a psykologutredning fo6r ev mottagande i sérskolan, for konsultation
och fortbildning f6r medarbetarna.
En idrottslarare och en konduktor arbetar del av sina tjanster som bitr rektorer

Négra medarbetare har dubbla kompetenser, ex vis specialpedagog/talpedagog, pedagog/tolk,
forskolldrare/specialldrare, bitr konduktor/sjukskdterska, pedagog/underskdterska, konstnar
masterutbildning/hantverkspedagog.

Merparten av medarbetarna har utbildning i teckenkommunikation och flera har utbildning i Relation
Play (rorelsemetodik med syfte att genom rorelse utveckla sjalvtillit och dka formagan till samspel med
andra barn och vuxna) och Taktil Stimulering, som utfors av beréringspedagog och stimulerar
kroppsuppfattningen och ger 6kat vilbefinnande.

De flesta barn/elever pé forskolan/skolan har en eller flera personliga assistenter. De 4r inte anstéllda av
skolan utan av olika assistansbolag. Daremot har de att folja det pedagogiska arbetet dagligen i relation
till ”sitt” barn. Klasslararen haller assistentmoten varje vecka och rektor varje ménad med en “ansvarig”
assistent fran varje klass.



CHEF- ledarskapet

1. Ledarskapsidé

Mitt ledarskap préglas av respekt, tydlighet och tillit till mdnniskors forméga. Jag arbetar malmedvetet med att
forsoka gora arbetet och de olika arbetsuppgifterna meningsfulla, begripliga och hanterbara. Jag forsoker
stimulera medarbetarna till att utmana sig sjélva i tanke och handling och inspirerar dirmed medarbetarna att ta
initiativ till fortlopande vidareutbildning.

Jag lagger ocksé stor vikt vid att alla medarbetare skall vara medvetna om under vilka forutséttningar vi arbetar
och att allas engagemang &r en forutsittning for skolans och verksamhetens utveckling.

Miinniskosyn
¢ Varje ménniska ar unik och har mgjlighet att paverka sitt liv
e  Respekt for individen
e Tatillvara varandras mdjligheter och kunnande
Kunskapssyn
e Tydliga mal
¢ Kontinuerliga diskussioner skapar utveckling och kunskap
e  Tydlighet och struktur &r forutséittning for utveckling
Ledarskap
e  Uppmuntra och ta tillvara olikheter
Verka for ett 6ppet klimat
Hantera konflikter och olika asikter
Uppmuntra eget ansvar
Skapa trygghet och harmoni

2. Hur jag som ledare kommunicerar — forsikrar mig om att medarbetarna ér inforstidda med
verksamhetens mal

Genom den struktur i métesformer, information och projektgrupper som ar uppbyggd, bereds medarbetarna
mdjlighet att kommunicera mélen. Verksamhetens VP foljs upp regelbundet pa ledningsgruppen och i A-lagen.

Varje a-lag har i uppdrag att bryta ner verksamhetsmalen och gora delmal. A-lagen har arbetat med delmal i sina
arbetslag och dessa har alla medarbetare tillgéng till via Jorielikonen.

= AU - arbetsutskott bestaende av rektor + bitr rektorer — vi forbereder fragor infor
* LG - ledningsgruppen, som bestér av rektor + bitr rektorer + a-lagsledare

=  A-lagen — fyra stycken som har regelbundna A-lagsméten

= KP- och KP-kontaktméten varje manad

= Regelbunden ekonomiuppfoljning, dels centralt och dels med administrator

=  Genomging av lokalerna varje 14sar infor fordndringar av klasser och undervisning
=  Medarbetarsamtal en gang/ar

= Personalméten en gang/manad

= Informella méten i personalrum + lunchrum

= Deltar vid behov i olika former av fordldraméten

= Jorielikonen — dér finns info och protokoll aktuellt och 16pande

3. Hur jag som ledare skapar mdjligheter for lirande i organisationen och kompetensutveckling av
medarbetarna.
= Vi deltar i de av Pysslingen centralt ordnade studiedagar for betyg- och bedémning som é&r ett 4-arigt
projekt

= Jag ordnar studiedagar for medarbetarna, t ex i ar har vi arbetat med virderingar och haft forelédsning av
David Lega om utanforskap. Vi kommer att ha en studiedag i konduktiv pedagogik. De medarbetare
som Onskar och arbetar i direkt elevarbete gar och féar ga fortbildning i teckenkommunikation.

= Jag har omvérldsbevakning via Pysslingen centralt och via Internet. Jag stimulerar medarbetarna att ta
del av inbjudningar till fortbildning och att ga pa foreldsningar som kan bidra till att individerna och
verksamheten utvecklas.

= De individuella behoven fangar jag upp i medarbetarsamtal eller i andra samtal. Varje medarbetare har
en individuell utvecklingsplan. Nagra av medarbetarna gér en langre kompetensutveckling, ex vis;



- En medarbetare studerar pa distans till forskolldrare

- En medarbetare studerar pa distans till bildlarare

- En bitr rektor gar hogskoleutbildning 16pande 6ver tvé ar knutet till Uppsala Universitet
- En bitr rektor gar ledarutbildning centralt pa Pysslingen &ver ett ar for bitr rektorer

- En medarbetare ska i maj och med fortséttning i host ga utbildning i Taktil Stimulering

Jag tror mycket pad kompetensutveckling genom handledning och har for bade mig sjdlv, enskilda
medarbetare och arbetslag skapat forutséttningar for handledning.

Jag erbjuder personalen friskvard i olika former genom véra tvd hilsoambassaddrer, t ex hélsokvall,
kostrad, massagestol pa arbetsplatsen, deltagande i Varruset mm

Jag skapar forutsittningar for larande genom de olika métesformer som finns pé skolan

Under forra dret deltog jag i nétverk for rektorer med olika former av sérskolor dir jag knutit kontakt
for fortsatt samarbete mellan skolor

Jag koper in litteratur som &r aktuell eller som medarbetare kan foresla

Jag uppmanar medarbetare att berdtta om sina arbetssétt pa personalméten i mindre foreldsningar — det
sker sedan 1% ér pa varje personalmote

Jag uppmanar medarbetarna att varje termin “skugga” minst en kollega i syfte att f4 syn pa vad som ar
bra och som fler kan anvénda

Jag hanterar konflikter som blir synliga fér mig sa snabbt som mdjligt och har alltid uppfoljningar
Jag ger mina medarbetare frihet att prova nya metoder och arbetssiitt, t ex;

- samarbetet mellan klasserna

- projektarbete kommunikationsgruppen med nagra utvalda elever vt 09

- fortbildning kommunikationsgruppen

- arbete med att utveckla/tydliggora forskolan tillsammans med pedagogisk radgivare
- projektarbeten inom estetiska &mnen

Genom coachande samtal vid behov
Genom att vara tillgénglig

Genom att skapa och regelbundet uppdatera informationskanaler, t ex

- Det finns en informationsskérm i personalkoket som uppdateras med ny information varje
vecka. Ddr kan bade medarbetare, assistenter och elever ldsa vad som hander pa skolan och
eleverna har en egen “ruta” dér.

- Genom processkartor for varje klassrum som uppdateras kontinuerligt och innehaller skolans
overgripande processer

- Genom Jorielikonen dir samtliga medarbetare varje vecka dels far farsk information och t ex
kan lésa alla protokoll och anteckningar fran skolans méten, ldsa om projekt

4. Hur jag som ledare arbetar for att uppna resultat i verksamheten

Alla medarbetare gors medvetna om de aktuella verksamhetsplanerna och budgetforutsattningarna. Detta medfor

en O6kad ekonomisk medvetenhet samtidigt som de olika verksamhetsmalen tydliggdrs for alla. Genom
aterkommande avstimningar okar allas verksamhetsengagemang.



Ekonomiska resultat;

Ekonomisk uppfoljning varje kvartal tillsammans med administrator

Arlig dversyn av avtalen — under 2008 skrevs samtliga avtal om med en del forindringar
Genom att via Jorielikonen informera medarbetarna lI6pande om budgetutfall

Genom att ha en organisation kring mottagande av nya elever

Genom att kommunicera pa t ex personalméten hur vi ligger till resultatméssigt

Genom att anpassa personella resurser ekonomiskt

Personella resultat;

Genom att folja upp varje medarbetare i medarbetarsamtal

Genom att varje medarbetare har en utbildningsplan som vi diskuterar i medarbetarsamtal

Genom att medarbetare enskilt berdttar om fortbildningar och utveckling av sina projekt eller arbeten i
klassen pa P-méten

Erbjuder handledning till samtliga medarbetare i olika former

5. Hur jag som ledare skapar forutsittningar for utveckling av verksamheten.

Eftersom var verksamhet &r speciell himtar vi nya kunskaper frimst genom samarbete med liknande
verksambheter i Sverige och genom internationella kontakter. Ex vis har vi sedan fyra ar 6msesidigt
samarbete med Ruskeasuo skola i Helsingfors dit samtliga Jorielskolans medarbetare varit pa
studiebesok i syfte att fa pafyllning fér egen del och att studera utvecklingsmdjligheter inom den
konduktiva pedagogiken. Detta resulterade i hdstens omorganisation.

Genom att delta i Sthlm Stad tavling for kvalitetsutmérkelsen far alla medarbetare mdjlighet att skaffa
sig okade kunskaper om hela Jorielskolans verksamhet.

Genom att vi har arbetat med Vixtkraft Mal 3, verksamhets och kompetensutvecklingsanalys, for att
utveckla verksamheten

Genom att budgetera for och ge medarbetarna mojlighet att arbeta med olika projekt, t ex, LUST — ett
projekt kring de estetiska &mnena som idag &r permanentat, GAKK, Kommunikation.

Genom kontinuerlig budgetuppfoljning

Genom att vi 2007 hade en kollegieutvardering av verksamheten som vi arbetat vidare med

Genom att utvirdera hela verksamheten varje ar i arbetslagen

Genom fortbildning fér medarbetarna bade enskilt och i grupp

Genom att erbjuda handledning till samtliga medarbetare

Genom skriftliga utvarderingar i arbetslagen och ledningsgruppen och pé studiedagar

Genom att vi regelbundet tar emot studiebesok, dir en konduktor tillsammans med en pedagog berittar
om skolans verksamhet. I och med de fragor som stélls till skolan, sker en kontinuerlig reflektion kring
arbetet. Dessa reflektioner och idéer tas sedan upp pa lampliga méten, t ex lednings- eller a-lagsmoten.
Genom att ha samarbete med liknande verksamheter, t ex Move & Walk (tréningsalternativ for
barn/ungdomar och vuxna med neurologiska skador, finns f n i Stockholm och Géteborg) och utbyta

erfarenheter.

Genom att stimulera till att ta emot praktikanter och studenter och fé del av deras syn pa skolan.



JORIELSKOLANS MAL FOR VERKSAMHETSARET 2009
Pedagogik och méinniskosyn

1. Jorielskolan ska arbeta utifran en helhetssyn pa eleverna och den konduktiva pedagogiken ska
genomsyra skolan i varje pedagogisk situation
"Skolans “nav”

Samverkan ska ske mellan eleven och skola, fordldrar, habilitering.
Eleven ska genom lek och ldrande ges mdjlighet att utveckla sina kognitiva, psykiska, fysiska och
psykosociala formdgor pa bdsta sdtt.

2. Elevernas kommunikation ska utvecklas
Elevernas kommunikativa formdga dr avgorande for en framtid i vuxenvdrlden.
1 samtliga styrdokument pa Jorielskolan betonas vikten av god och tydlig kommunikation.
Kommunikation dr grunden for all inldrning och utvecklar det kognitiva tinkandet
I ldroplanen och kursplanerna betonas vikten av att utveckla kommunikationen och att fa mojlighet att
reflektera och/eller utveckla spraket i samspel med andra.

3. Alla elever ska vara i ritt skolform
En forutsdttning for elevernas utveckling dr att inte stdlla for hoga eller for laga krav. Varje elev bor fa
rdttighet att folja rdtt skolform/kursplan — grund, grundsdr eller triningsskolans kursplan.
Skolformen har avgérande betydelse for elevens fortsatta studier eller annan verksamhet.

Organisation

4. Organisationen ska anpassas efter behov och utvecklingsmajligheter
Resurser ska tas tillvara optimalt. Verksamheten ska anpassas efter skolans behov och utveckling.

HUR VI KOMMIT FRAM TILL VARA MAL

Vara mal finns skrivna i verksamhetsplanen (VP). VP grundar sig pa arbete vi haft under éret och de
utvérderingar vi gjort. Vid olika métesformer och projekt har vi under lasaret aktivt diskuterat mélen och ocksa
arbetat fram dessa i arbetslagen.

Mil 1

Eleverna ska ha en insikt i sina egna behov for att fa en sa positiv utveckling som mojligt
Samtliga medarbetare ska ha en grundutbildning i konduktiv pedagogik

Olika yrkeskategorier ska arbeta tillsammans

Okad samverkan mellan olika yrkeskategorier och mellan forildrar och skolan

Att ha en gemensam maélséttning

Mil 2

Genom okad kunskap, medvetenhet, insikt och samsyn mellan skolpersonal, foréldrar, assistenter och
habilitering underldtta och stimulera elevers anvindande av AKK

Att fler elever ldr sig att kommunicera efter sin formaga.

Att fler elever far mojlighet att utveckla sin kommunikation genom att de far tillgéng till ndgon form av anpassad
kommunikation

Mal 3

Att fordldrar och pedagoger dr overens om att skolform/kursplan ar ritt for barnet/eleven.

Att fordldrar och pedagoger kommer 6verens om detta redan under tiden i forskoleklass och att
psykologutredning och pedagogisk utredning &r klara under det éret.

Mal 4

Hur organisationen fungerar ska vara sa tydligt som mojligt

Lokalerna ska vara &ndamélsenliga och funktionella

Medarbetarnas kompetens ska utnyttjas optimalt

Klassernas storlek ska anpassas efter fysiskt utrymme och elevsammanséttning
Ekonomin ska f6lja verksamhetens behov och lagd budget



..
Arbetssitt

Organisationen &r vélstrukturerad;
- digital informationsskidrm for alla som uppdateras veckovis
- whiteboardtavlor pa varje vaningsplan med aktuell info f6r dagen
- Jorielikonen for samtliga medarbetare
- Veckonytt fran rektor for samtliga medarbetare
- Processkartor

I varje klassrum finns en mapp med skolans &vergripande processkartor - tillgéinglig for sdvél medarbetare som
assistenter och foréldrar, se bilaga 1.
Ett enkelt och &verskadligt material som uppdateras och férnyas stidndigt. Dar finns t ex;

- skolans organisation

- motesformer

- arbetsérets innehall

- arbetslagens uppdrag och medarbetare

- rutiner kring administration, ex vis ekonomi, personalrapportering, brand
- rutiner kring elevmottagande

- rutiner kring skolar 10
Vi har olika métesformer sasom;

- Ledningsgrupp
- Intagningsgrupp
- Elevhilsoteam

- arbetslagsméoten
- personalmdten

- nédtverksmdten

- ldrarméten

- fordldraméten

Resursanvindning

Ledningsgruppen arbetar med dvergripande beslut i nedanstdende kopplat till verksamhetsplanen. Arbetet
forankras 1 arbetslagen pa arbetslagsmoéten. Infor skolérets start arbetar vi med;

- all logistik: elever, habilitering, medarbetare, fordldrar, kommuner/stadsdelar
- intagningsgrupp

- klassfordelning

- schemaldggning

- lokalernas utnyttjande

- tjanstefordelning

- genomgang av IT och telefoni

- Ovrigt praktiskt arbete som ska goras

Uppfoljning

= [ det vardagliga arbetet foljer vi systematiskt och noga upp misstag och fel genom dagliga samtal och i
véra olika motesformer.

= Vi har en klagomalshantering dér vi dokumenterar klagomal, ansvarig person och atgérder.
= Jorielskolan har en likabehandlingsplan som f6ljs upp varje ar.
=  Pysslingen AB har ocksa ett kvalitetsredovisningssystem som noggrant tillimpas pa arsbasis. Nytt for

2009 &r ocksa att verksamheten ska redovisa projekt.
= NMI och NKI statistik som gors i Pysslingen AB centralt.
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= Vi ir anslutna till Skoldialogen och kommer genom denna goéra olika uppféljningar i vardagsarbete —
detta ar ett utvecklingsomréde.

=  Pysslingkoncernen har beslutat att alla verksamheter ska arbeta med webbverktyget ”Styrkort”, ett
métinstrument for verksamheten. Pa borjat pa Jorielskolan.

Resultat

Mil 1

Omorganisationen som sjosattes ht -08 med forédndringar i den konduktiva pedagogiken dr genomford och har
utfallit mycket vél. Den syftade till att fora ut KP dnnu mer i den dagliga arbetet i klassrummet — till varje
arbetslag kopplades en konduktor och en konduktorsassistent som finns i klassrummen varje dag. De
uppfoljningar vi gjort med medarbetare, elever, de personliga assistenterna och pa Fordldraradet har visat att vi
har nétt vart mal.

Mal 2

Under 2008 har vi medvetet och konsekvent utvecklat héllbara samarbetsformer for kommunikation
- idialog med eleven och elevens nitverk sdsom assistenter och forildrar
- isamarbete med olika yrkeskategorier internt och externt

21 elever har nu individuellt anpassade kommunikationsbocker som de trénar pé att anvdnda saval pa
kommunikationstimmar som pa annan lektionstid och pa fritiden i och utanfor skolan.

Genom GAKK-projektet har pedagogerna forvarvat fordjupad kunskap i det komplexa anvéndandet av olika
kommunikationsformer och samsynen och kunskapen i metodiken runt grafisk, alternativ och kompletterande
kommunikation har dkat.

Genom enkiter och samtal ser vi pa elevens kommunikation fran olika perspektiv vilket leder till en rikare bild
av individen.

Mil 3

Jorielskolan startade som enbart en grundskola med forskola och fritidshem, dér fordldrarna inte var medvetna
om de styrdokument vi har att f6lja, LPf698, LPO94 med de olika kursplanerna G, GS och T. Ar 2000 ansokte
skolan om att dven fa bedriva sdrskola. Nio ar senare finns en stark medvetenhet hos alla férédldrar och barn
tillhérande forskoleklass och skola att ett barn mar bést av att fa folja en kursplan barnet kognitivt och
tidsmaéssigt kan klara av. Barnet far rétt att f6lja en for barnet rétt kursplan.

Mail 4
Sokande elever till bade forskolan och skolan har okat.

Tillstromning av elever
- Eleverna dr mycket positiva till skolan. Utsagor fran elever som

- ”Jag vill aldrig sluta pé Jorielskolan”

- ”Det ar inget roligt med lov, skolan &r roligare”

- Enligt en fordldraenkit 2005 och 2006 ar 97 % trygga med skolan.
- Elevantalet har 6kat sedan hostterminen 2005 enligt nedan;

o Liasaret 2005/2006 38
o Liasaret 2006/2007 46
o Lésaret 2007/2008 49
o Lésaret 2008/2009 51
o Lésaret 2009/2010 prel 53

Skolan har idag en ko pa ca 12 barn och ungdomar som vill borja i var skola.

NKI

75 % av eleverna deltog i den senaste NKI véren 2008

100 % kinner sig trygga i skolan

83 % tycker att de vuxna som arbetar i skolan bryr sig om mig och motverkar att nagon behandlas illa
100 % kéinner sig vil behandlade av sina skolkamrater

83 % tycker att de ldr sig viktiga saker i skola och far det stod och hjélp som behdvs
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83 % tycker det dr roligt att ga i skolan

100 % tycker att ldrarna informerar om ndr jag lyckas bra
67 % tycker att ledningen tar hénsyn till elevernas dsikter
67 % tycker att de har arbetsro pa lektionerna

100 % tycker att de kan rekommendera skolan till en kompis

Jorielskolans resultat ligger langt ver snitten i Pysslingens skolor. Det visar pé att eleverna trivs och har
fortroende for medarbetarna i skolan. Det vi behdver arbeta mer med dr elevernas delaktighet i [UP-samtalen,

vad de behdver kunna, information om kunskapsmalen.

NKI som fordldrarna deltog i visar att de som har elever mottagna i Sérskolan har ett dverlag mycket stort
fortroende for skolans ledning och medarbetare.

NMI

2009 deltog 82 % av medarbetarna.

Fortroendet for narmaste ledning ligger langt Gver snittet i Pysslingen totalt.

Hogt resultat visar &ven Mal, mening och ekonomi samt Mal, mening och lirande.

Motivation och ndjdheten ar dverlag stor. Den laga personalomséttningen &r en parameter pa detta.

Arbetet med att tydliggora skolans mal, bygga en struktur, 6ka kunddialogen, medarbetarnas ansvar och
delaktighet visar ocksa detta resultat. Det personliga engagemanget hos medarbetarna &r stort.

Personalomséttning
2006 11,76%

2007 2,63 %
2008 4,82 %

Medarbetarnas antal har anpassats efter verksamhetens behov — trenden visar att fa slutar och gar till annan
verksamhet — trivseln &r hog och sé visar dven vara NMI-undersokningar genom éren. En anledning till att

medarbetare slutat r studier som lett till annan tjénstebefattning. Den hdga personalomsittningen 2006 beror pa

att vi behdvde anpassa verksamhetens behov till det ddvarande elevantalet for att fa ekonomin i balans — 2008
gjordes nyrekryteringar i samma syfte.

Sjukfranvaro Dérav Korttidsfranvaro

2006 9.62 3,06

2007  7,94% 3,4%

2008  8,44% 3,95 %

Resultat

2006 Intdkter: 21 000 000 kr Resultat: 6,5 %
2007 Intdkter: 22 721 000 kr Resultat: 8,2 %
2008 Intdkter: 23 067 000 kr Resultat: 6,0 %

Vid ingéngen till 2006 hade Jorielskolan ett underskott pa 3 630 000 kr. Genom noggrann planering och
ekonomisk uppfoljning ar infér budgetaret 2009 vér skuld till foretaget aterbetalad.
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Utveckling

= Samtliga medarbetare har haft tva studiedagar i fortbildning i konduktiv pedagogik.

= 15 medarbetare har under 09/09 géatt och gér fortbildning i teckenkommunikation.

=  En barnskotare ldser pa distans till forskolldrare.

=  En barnskdtare som ar knuten till forskolan kommer i host att utbilda sig till beréringspedagog i Taktil
Stimulering.

= De tva bitrddande rektorerna gar ledarskapsutbildning sedan ht 08.

= Arbetslagen, bitr rektorer, a-lagsledare och rektor har handledning kontinuerligt och kommer att
fortsatta med detta.

= En pedagog har gétt en kurs om Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar pa Lararlyftet

= En medarbetare som &r utbildad pé institutionen for Konst, Konstfack, l4ser pa distans till bildlérare.

= Tvéa pedagoger har deltagit i ett EU/Comeniusprojekt under en vecka i Istanbul

=  Ledningsgruppen kommer i host ha uppfoljning pé teambuilding

= P& ”kick-off” i augusti kommer arbetslagen arbete med teambuilding

Sedan skolans start har fordldrar velat knyta habiliteringskompetens till skolan.
I samrad har Foraldraféreningen och skolledning samverkat om och fort en dialog med ansvariga i Sthlm stad.
Detta har resulterat i att vi hosten 2007 fatt en habilitering knuten till skolan.

Detta innebér att eleverna spar tid — behdver inte resa pa skoltid till sin egen habilitering for att fa hjalp och stod
av sjukgymnast/logoped/arbetsterapeut. Habiliteringspersonalen har tillgéng till ett arbetsrum och far tillgang till
samlad kunskap om eleven.

Vi har uppfoljning och utvirdering sedan skolan stingt fér sommarlov. Da utvérderar vi alla métesformer och
arbetet vi gjort under éret i arbetslagen.

Vi har under 08/09 arbetat med att utveckla vara [UP-mallar och kommer att till hosten borja med Malsamtal dér
klassldrare och konduktorer tillsammans sétter tre dvergripande mal for sina elever. Dessa presenteras for
amnesldrarna och habilitering och kommuniceras sedan i [UP-samtalen med elever och fordldrar. Dessa samtal
forldggs 1 borjan av varje termin.

Vi har under 08/09 arbetat med att tydliggdra laroplanerna och beréknar vara klar med detta arbete i maj manad.

Vi har utvecklat och tydliggjort forskolans verksamhet, for att kunna ge barnet de bésta forutséttningarna for
utveckling, lek och ldrande.

Vi har sedan 2003 utdkat vara samarbetspartner, se bilaga 2, fortlopande, t ex

- Batskobben, sedan 2003 — en lagerskola pa en handikappanpassad 6 utanfér Dalaro
- Ruskis 2004 — utbyte av medarbetare och med planer pé elevutbyte

- Ingrid Liljeroth 2004 — docent i pedagogik. Ingrid Liljeroth och ansvarig konduktor pa Joriel planerar
nu att skriva en dokumentation om konduktiv pedagogik och skola

- Melanie Brown 2005 — ansvarig fér Birmingham Institute of Conduktive Education — kommer
regelbundet och forelédser pé Jorielskolan

- Fotograf Tomas Carlgren — har dokumenterat véra elever under skoltid och dven gjort ett bildspel om
skolan, har ocksé gjort skolkatalog for laséret 06/07

Vira tre fraimsta styrkor

Vi har sett att den konduktiva pedagogiken ger patagliga och av eleverna erkidnda och uppskattade resultat samt
att vi pé skolan har ett gemensamt synsétt kring detta. Genom den konduktiva pedagogiken utvecklas den dolda
potentialen alla elever har.

= Vi kopplar samman skolan och omvérlden genom att vi;
- Har en samsyn kring forhallningssétt
- Deltar i olika aktiviteter i samhéllet
- Har kontakter med andra skolor
- Anvinder oss av kulturutbudet i Sthlm stad; bio, teater, museer
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- Har ett titt samarbete med Fordldraforeningen, vilket ger oss en tydlig inblick i elevernas
(familjernas) livssituation.

= Vi skapar forutsdttningar for elevernas larande och viktiga utgdngspunkter &r;
- Struktur
- Forforstaelse
- Individuella instruktioner

Mojlighet till reflektion
= Visitter eleven i centrum — vi arbetar med helheten, kropp och identitet i samklang dér medarbetarnas
formaga att alltid fokusera pa elevens mdjligheter ar en stor styrka

Vira tre frimsta svagheter

= Om flera elever avslutar sin skolgang under budgetéret sa paverkar det var ekonomi drastiskt och den
kan fa stora konsekvenser

= Att vi inte tar emot elever mitt i terminen

=  Stindigt ny forskning kring barn med hinder och det &r svart att hinna ta in all ny kunskap
Vﬁra tre storsta mojligheter

= Att sprida kunskap och information om den konduktiva pedagogikens mdjligheter.

= Att ge elever med neurologiska funktionsnedséttningar unik kunskap om sina kroppars méjligheter och
forbereda dem for livet

= Att pé lang sikt spara samhaélleliga resurser
Vira tre storsta hot
=  Framtida politiska beslut som kan leda till att den ekonomiska ersdttningen inte blir tillrdcklig for att
ticka vara kostnader. Ett ex pa ett sddant beslut kunde vara att nivaindelningen skulle férandras och

med detta sdtta nuvarande ersittningsbestimmelser ur spel.

= Kommuner och stadsdelsndmnder har inte homogena beslutsunderlag, t ex rétt till skolskjuts och ritten
till eget val av skola i annan kommun/stadsdel dn den egna.

= Att kommuner erbjuder annan verksamhet i den egna kommunen.

M3l 1 - Arbetssiitt - Jorielskolan ska arbeta utifran en helhetssyn pa eleverna och den konduktiva
pedagogiken ska genomsyra skolan i varje pedagogisk situation

= Elevernas formagor utvecklas i den dagliga undervisningen och pa schemalagda KP-lektioner samt
genom praktiska och konkreta vardagssysslor, ex att ga till biblioteket, handla, duka.

= Genom att uppméarksamma elever, fordldrar och assistenter om vikten av helhetssynen
=  Genom fortbildning till alla medarbetare i KP.

= [ varje arbetslag arbetar konduktorerna + bitrddande konduktorer tillsammans med klasslarare, l4rare
och resurser

=  Konduktorer, klassldrare, amnesldrare och habilitering har regelbundna méten

= Konduktorer, bitr konduktorer och klassldrare stravar mot 6vergripande malsattning som skrivs i varje
elevs IUP som &r kopplat till relevant kurs och laroplan
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M3l 1 - Resursanvéindning - Jorielskolan ska arbeta utifran en helhetssyn pa eleverna och den konduktiva

pedagogiken ska genomsyra skolan i varje pedagogisk situation

Pedagoggruppen har utarbetat en [UP-mall dir de skriver in sina &mnesspecifika langsiktiga och
kortsiktiga mal. Detta ger mojlighet for konduktorer, klasslarare och dmnesléarare att arbeta utifran en
helhetssyn samt att de Gvergripande malen blir tydligare.

Dokumentationsbok ihop med eleverna bade pé foérskolan och skolan.

Studiedagar runt KP:n 1 gg/termin. Fokus pa forstadelse om KP:n och vikten samt férdelen av samarbete
mellan de olika yrkeskategorierna.

I dagsldget dr det 11 medarbetare som arbetar med KP-grupperna och sikerstéller ocksa att de flesta
lektioner genomsyras av KP:s kérnidé, dvs helhetssynen.

Regelbundna méten 1 gg/manad;
- konduktorsmoéten
- KP-kontaktméten

Forskolan medarbetare har utarbetat eget material for utvecklingssamtal och utvecklingsplan.

En del av KP-lektionerna bedrivs ocksé i klassrummen, dér konduktorer, klassldrare och &mneslarare
samarbetar och kan anvénda sina breda kunskaper och erfarenheter.

KP-lektioner 4 tim/vecka for elever leds av konduktorer. Under dessa lektioner lér de ut till eleverna
(och personliga assistenter samt fordldrar) hur eleven i dagliga aktiviteter kan anvénda sina formagor

och kunskaper, t ex i klassen, under fritiden och i hemmet.

Klassansvarig + konduktor har regelbundna assistentméten.

Mil 1 - Uppfoljning - Jorielskolan ska arbeta utifrin en helhetssyn pi eleverna och den konduktiva
pedagogiken ska genomsyra skolan i varje pedagogisk situation

Tva génger per termin sker ett utvecklingssamtal runt varje elev som leds av klassldraren tillsammans
med konduktor. En skriftlig utvardering gors alltid infor utvecklingssamtalet av pedagogerna.

Varje manad har vi ett KP-kontakt moéte. I motet deltar bade konduktorer, bitrddande konduktorer och
KP-kontakt personer och vid behov/dnskemaél rektor. Motena ger mojlighet till utvérdering, uppfoljning
och utveckling av den konduktiva pedagogiken.

Efter varje fortbildning gor vi en utvardering.

P g a att konduktorerna, bitr konduktorer och KP-assistenter ingér i olika arbetslag sa sker
uppféljningen i arbetslagens ménatliga méten.

En gang per ar utvirderar vi motesformerna och gor fordndringar dér sé behovs.

Mal 1 - Resultat - Jorielskolan ska arbeta utifrin en helhetssyn pa eleverna och den konduktiva
pedagogiken ska genomsyra skolan i varje pedagogisk situation

Alla medarbetare anvander KP mer medvetet i alla skolsituationer

Muntlig utvardering vid varje assistentméote
Skolans habiliteringsteam &r involverade i skolans/elevens arbete.

Vi anvinder medarbetarnas erfarenheter, kunskaper mer effektivt utifran KP:s helhetsperspektiv. Detta

har resulterat i att olika &mneslérare &r helt involverade i barnets utveckling och arbetar med KP
integrerat i sina olika &mnen.
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= Olika yrkeskategorier har ett gemensamt synsétt pa eleverna.

=  Manga elever har fétt en betydande utveckling nér det giller motorik, personliga fardigheter sd som att
dta sjilv, gd med eller utan stdd och darmed ett annat synsétt pa sig sjélva. De har genom detta blivit
starkta i sen egen inre motivation till utveckling — en viktig drivkraft till det egna larandet.

= Under de tio ar Jorielskolan funnits har vi ocksé sett att eleverna har blivit mer sjdlvstindiga samt att
det skett en betydande identitetsutveckling. De dr medvetna om sitt eget kunnande, vilket visar sig i hur
de viljer och agerar vid olika tillfdllen. De &r trygga vid olika situationer oavsett handikapp.

=  Assistenterna har forstatt vikten av sitt arbete, vilket har dkat arbetsgléddjen och en mer positiv
instéllning till barnets utveckling. Detta har gett resultat genom de regelbundna méten vi erbjuder och
genom uppfoljning av dessa.

= Foréldrar som glddjer sig &t barnets utveckling dr samsynta med personliga assistenter och pedagoger.

= Under aren 2003-2008 har vi sett att eleverna har fatt en betydligt 6kad kroppsmedvetenhet och
identitetsutveckling. Trygga att besoka olika stéllen i staden, t ex konserter, trygga i den undervisande
situationen i skolan.

Mail 1 - Utveckling - Jorielskolan ska arbeta utifrin en helhetssyn pa eleverna och den konduktiva
pedagogiken ska genomsyra skolan i varje pedagogisk situation

Eftersom pedagoger, konduktorer och resurser arbetar tillsammans i grupp har eleven vant sig vid det konduktiva
tinkandet — som efterhand blir ett starkt inre behov. Eleverna uppmuntrar varandra och kriaver av sina forédldrar
att fi den erforderliga tiden, eftersom de sjélva har markt hur mycket battre de mar till kropp och sjal.

Forildrar och personliga assistenter dr ocksa involverade i detta arbete genom utvecklingssamtalen och
assistentmotena i varje klass omkring varje enskilt barn/elev och gruppen som helhet. T ex;

- Personal som arbetar i koket ser att eleverna vant sig vid att &ta, for dem, nya matrétter och
att de dven kommer till kdket for att uttrycka sina 6nskemal och dsikter nagot oftare nu &n
tidigare.

- Andra pedagoger, som FMT, Bild, Idrott, Hemkunskap, Musik, S16jd har blivit inbjudna till
klasserna for ett utbyte dé de haft teammoten kring eleverna.

- Itréslgjden har ett arbete paborjats om hur KP kan integreras i arbetet. Pedagog och
pedagogisk rddgivare arbetar tillsammans med detta.

- I Bilden har ett projekt genomforts och utvérderats om att inféra mer KP i klassrummet

- Ibilden har ex vis en klass gjort sin egen utvérdering av sin KP-insats under dagen i sitt
reflektionsblad
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den Konduktiva pedagogike
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Mal 2 - Arbetssitt - Elevernas kommunikation ska utvecklas

AKK ir en méngd olika insatser som behdvs for att ersitta eller komplettera ett bristande tal/sprak i
kommunikationen mellan ménniskor. 90 % av eleverna pé Jorielskolan har behov av sérskilt stod for sin
kommunikation. Kommunikationsinsatserna samordnas i elevens hela néitverk (skolpersonal, foréldrar,
habilitering, assistenter). Det 6kar samsynen runt kommunikation vilket i sin tur skapar trygghet, stirker elevens
identitet och for sprakutvecklingen framat.

= Skolans talpedagog och en pedagog med ansvar for kommunikation del av tjénst verkar for ett 6kat
samarbete mellan ldrare, fordldrar, kokspersonal, assistenter och habilitering samt
kommunikationsenheten pa Rosenlunds Sjukhus genom bl a;

- regelbundna skolovergripande moten i Kommunikationsgruppen
-  fortlopande utvérdering av kommunikationsgruppens arbete
- ett ekonomiskt bidrag till GAKK-projektet under 2009 SPSM

- att skapa forum for elevens samtal och diskussion, vilket leder till utveckling inom
kommunikation

- att tillsammans med klass- och/eller amnesldrare ha utvecklat arbetsmetoder for elevens
kommunikation under hela skoldagen

- att ha anpassat och utvecklat skolans befintliga kommunikationsmaterial

=  En FMT-pedagog erbjuder funktionsinriktad musikterapi som ett komplement till
specialundervisningen och habilitering samt en vag till kommunikation med musik som medel.

= LUST — ett projekt som idag dr permanentat — en utveckling som stimulerat bade pedagoger och elever
tillsammans

= Pedagogerna pé skolan anvinder sig av flera 14s- och skrivinldrningsmetoder t ex Karlstadsmodellen
och LTG. Barnets intressen och forutséttningar styr metodval.

= Majoriteten av eleverna (2/3) har idag stort behov av att utveckla anvéndandet av AKK sasom
teckenkommunikation, fotografier, GAKK + ordbilder
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*  Okad méjlighet till kommunikation inom Livskunskap och i dialog med Ké&ket med hjélp av anpassade
kommunikationsbocker. Ex kékets kommunikationspdrm héinger utanfor koket ddr eleverna har
mdjlighet att enkelt pdakalla kékspersonalens uppmdrksamhet genom att ringa pd en klocka.

= Jorielskolan bedriver ett unikt projekt i omviand inkludering tillsammans med Herrdngens skola i
niromradet och Lannersta skola i Nacka/Varmdo. Tva elever fran arskurs 5 besoker oss under en
dag/vecka under terminen. Eleverna deltar i alla aktiviteter och far ocksé prova pa ur det &r att vara
rullstolsburen. Jorielskolans elever, som oftast dr i minoritet i samhéllet, har da formanen att vara i
majoritet i samspel med andra barn.

Mal 2 - Resursanvindning - Elevernas kommunikation ska utvecklas

=  En specialpedagog med pabyggnadsutbildning i tal-, sprak och kommunikationshinder arbetar 100 %
som talpedagog, en lagstadieldrare/ldrarbibliotikarie arbetar med kommunikation del av sin tjénst

=  Samtliga pedagoger pé skolan arbetar med att utveckla elevernas kommunikationsforméga. Den
sarskilda kommunikatinsgruppen dér ocksa Habiliteringen ingar tréffas regelbundet, 3-4 ggr/termin

=  Skolans gemensamma kompetens omfattar erfarenhet och kunskap i olika slags alternativ
kommunikation, t ex teckenkommunikation, PCS-bilder, Bliss, ljud, fonetik, peksétt och auditiv
skanning, mimik och kroppssprak

= Skolan tar vara pa och sprider den kunskap som finns i var egen verksamhet genom samarbete med
SPSM, DART, Ruskis, habilitering och kommunikationsenheter

=  Medarbetare har fatt fortbildning i teckenkommunikation och GAKK, Flexiboard, Lexia och andra
anpassade datorprogram avpassade for elever med funktionshinder.

*  Amneskartor med samma bilder finns nu hos nistan alla Amneslérare

= Kommunikationsldrarna bygger upp en bank av fotografier, tecknade bilder och konkret material
anpassat till vara elever for kommunikationstréning individuellt eller i grupp. For att anvanda tiden och
resurserna maximalt samordnas tillverkning av tema- och &mneskartor samt annat material sé langt det
ar mojligt,

= Flertalet av eleverna har personlig assistent, vilket gor att pedagogen ar handledare &t de personliga
assistenterna.

= En personlig assistent ansvarar for en cirkel i teckenkommunikation pé kvéllstid under varen.
Mal 2 - Uppfolining - Elevernas kommunikation ska utvecklas

=  Genom enkiter och samtal riktade till ldrare, elever, fordldrar som dokumenteras i
t ex IUP.

=  Genom kontinuerliga och regelbundna méten;
- klasskonferenser
- IUP-samtal
- nitverkssamtal/méten
- GAKK-projekt
- assistentmdten
- personalmdten
- lararmdten

=  Herréngenprojektet har pagatt i atta ar och Lannerstaprojektet i sex ar. Dessa projekt utvérderas
kontinuerligt av fordldrar, elever och pedagoger och skapar naturliga tillfdllen for eleven att anvinda sin
anpassade kommunikation

=  FMT dokumenteras och f6ljs upp varje termin vid utvecklingssamtalen. FMT dokumenteras i form av
videoredovisningar.
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Barnets 14s- och skrivforméga foljs upp varje termin infor utvecklingssamtalet Instrument som anvénds
B. Sundblads LUS och Lundberg/Herrlins God Lésutvecking-Lasutvecklingsschema.

Mail 2 - Resultat - Elevernas kommunikation ska utvecklas

Medvetenheten om AKK och dess betydelse for elevens dagliga liv har 6kat markant hos pedagoger och
fordldrar.

Kunskapen och samsynen om AKK har 6kat hos pedagoger, habilitering och foréldrar.

Manga elever har gjort stora framsteg i sin kommunikation med hjélp av AKK. Elevernas
kommunikationskartor anpassas efter intressen, forméagor, kognition och motorik.
Kommunikationskartorna har utvecklats i takt med att elevernas sprakutveckling har tagit fart.

Det finns lika manga kommunikationsvarianter finns som elever pa skolan (51). T ex foto, PCS-bilder,
ordbilder, tecken, talapparater, peklampa.

Adekvata dataprogram har kopts in — kurser i Lexia och Flexiboard har genomforts for pedagoger.

Béde Lannersta- och Herrdngenprojektet har fallit mycket positivt ut enligt de utvéarderingar som &r
gjorda av elever och berdrda lérare. I Jorielskolans egen utvirdering uttrycker eleverna att formégan
och modet att kommunicera med skolkamrater utan funktionshinder har dkat.

Tre elever har arbetat med PECS, tre elever har trdnats med laserlampa och blickpekning, tre elever har
arbetat med olika former av skanning. Flera elever har arbetat med teckenkommunikation, nio elever
har arbetat med talapparater, flertalet av eleverna har dven arbetat med bildkartor, tre elever har arbetat
med fonetik, 14 elever har arbetat med oralmotorik. Ex en elev som tidgare mest svarat pd ja/nejfragor
kan nu utnyttja sin styrka, ogonmotoriken, till att blickpeka pad (individuellt anpassade) symboler i sin
kommunikationspdrm. Hennes ordforrdad har okat och hon kan dven uttrycka sig mer nyanserat och
tvdligt dn forr.

Samtliga elever som regelbundet trdnat har gjort framsteg i sin kommunikation. Kommunikationspassen
har oftast skett individuellt men dven i grupper pa 2-6 elever. Resultaten har dokumenterats skriftligt i
daganteckningar efter varje lektion och i IUP, 4ven samtal med foréldrar och assistenter &r skriftligt
dokumenterat. Flera av eleverna har filmats i sin larsituation.

Av skolans samtliga 51 elever har 9 (17 %) lért sig ldsa under sin tid pa Jorielskolan.

29 elever kénner igen ca 10 ordbilder, nio elever klarar 50 eller flera ordbilder.

M3l 2 - Utveckling - Elevernas kommunikation ska utvecklas

Fler elever har (G)AKK + regelbunden tréning enskilt eller i grupp i samarbete med skolpersonal,
elevens nitverk + habilitering

Kommunikation genomsyrar elevens hela skoldag — bade eleven + nitverket i stdndig process runt
kommunikationssitt och metoder

GAKK-fordldraméten; Forum for erfarenhets och kunskapsutbyte

Vi har under 2008 reviderat och omarbetat mallarna till utvecklingssamtalen och IUP. Pysslingen centralt har
som mal att alla enheter under 2009/10 ska anvidnda webverktyget Unikum for bl a utvecklingssamtal.

Pedagogerna pa skolan har gedigen kunskap i kommunikation, 1ds- och skrivinldrning. Vi utvirderar och finner
hela tiden nya former att utveckla och forbattra verksamheten, t ex genom internutbildning och tvérgrupper.
Kommunikationsgruppen arbetar standigt med att utveckla kommunikationen pé skolan.
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Utveckling av Alternativ kommunikation

Stor variation kring
undervisningen med hjdlp
av AKK beroende p&
medvetenhet och
kompetens inom
kommunikation

Blisskurs fér personal

Stor osdkerhet runt AKK,
ex Bliss i undervisnings-
situationen

De flesta elever anvinder
olika slags schemabilder

En klassldrare har bliss-
undervisning med skolans

2005 2006 2007
46 elever 49 elever 49-51 elever
Natverkstrdffar runt SpEE ey i Boardmaker-skivor

négra elevers

utbildning i tal, sprék,

ion

Besok pd Ruskis
inspirerar till viljan att
férdndra/fordjupa
arbetet runt
Kommunikation

HT:

Specialpedagog, inriktn.
tal, sprék, kommunikations-
hinder undervisar 4 tim/v
som stad till elever o ldrare

Infomate kommunikation
for pers. ass. inférs
1 g/termin

Kommunikationsgrupp for att,
utveckla bil ikati

till alla klasser
Flexicom; skriv o bild-
program

Tecken Editor

HT:
Habilitering knyts till
Jorielskolan, logopedernd
deltar i kommunikations-
gruppen

Special/talpedagog
arbetar heltid med

GAKK

De flesta dmnesldrare
infor GAKK
pd sina lektioner

Bildsven_ska _im‘o’rs (sv. +

2009

51-52 elever

Elever med Flexiboard f&r
tillgéng till bra talsyntes

SIS-projekt startar for
att dokumentera och
utvdrdera skolans GAKK-
metodik

KP-svenska fér att cka
elevers medvetenhet

om sina fysiska framsteg
och f& ord fér det

Fortbildning i Flexiboard-
dndning och i i

Gemensamma akfivitets-
och schemabilder for
PCS- anviindare pd skolan.

Gruppundervisning startar

ion

En pedagog arbetar del
av tjdnst med komm.

Flera undervisnings-
Grupper bildas

Fortbildning for skol-
och habiliteringspersonall
i "Ruskis-pdrmen”

(Gayle Porters metodik)

)
Fortbildning i anvindande

av Flexiboard och tillverk-
ning av éverldgg

Info pd P-méten

av Lexia

HT:

Bliss

Utveckling av (G)AKK
efter behov

Fler ndtverkstraffar

till Livskunskap och Kok

runt

blissande elever 1 g/v
Processkarta framtagen

Mal 3 - Arbetssitt - Alla elever ska vara i ritt skolform

= For att fordldrarna och dérigenom barnen ska fa en sa trygg skolstart som mojligt — vilket skolér det &n
géller — ar det viktigt att fordldrarna har kunskap om de dokument som styr skolans verksamhet. Att
vilja ritt skolform kan vara bade svart och smértsamt for en fordlder, men tydlig information om de
olika skolformerna och deras betydelse for elevens skolgang och framtid underléttar beslutsfattandet.
Rektor och bitr rektor ger dérfor information om LPO94 i allménhet och de olika skolformerna i
synnerhet redan under det allra forsta motet med foréldrar. En lattlast folder, Liroplanens strdvans- och
uppndendemal for Grundskolan, Sdrskolan och Tréiningsskolan (utarbetad av Jorielskolan), delas da ut.
Foldern sammanfattar enkelt de olika skolformerna. Skolverkets nya broschyrer om Séarskolan
presenteras ocksa vid detta tillfalle.

= Intagningsgruppen har ett méte med rektor och ledningsgrupp efter att gruppen traffat barnet. Ett mote
dér man tittar igenom vad man vet om barnet, pedagogisk historia, férdldrarnas val av kursplan, om
barnet &r testat av psykolog etc. Om barnet inte &r testat bor detta goras av habiliteringens psykolog fore
forskoleklassen.

= Intagningsgruppen traffar barnet for pedagogisk beddmning vid tvé olika tillféllen.

= Forskolefordldrarna far information om férskola och skola samt de olika kursplanerna under
hostterminens forsta mote med rektor, pedagog och konduktor. Om barnet/eleven dnnu inte testats bor
detta goras av habiliteringens psykolog fore forskoleklassen.

=  Ett regelbundet elevutbyte sker sedan flera ar mellan Jorielskolan och tva grundskolor (Herrédngen-
Lannerstaprojektet). Dér sker en synlig och sjélvklar jimforelse. Att anvédnda staden som kunskapsbank
innebdr att klasserna ofta &r ute pa studiebesok sa att eleverna skall forstd omvérlden pa ett handgripligt
och praktiskt sdtt. Pedagogerna ser hur barnet hanterar omgivningen.

= Klasserna ir indelade i arbetslag med stor personaltéthet.
= De flesta elever har egen personlig assistent i skolan och skolans personal arbetar tillsammans med de
personliga assistenterna sé att alla ska ha samma forhallningssétt till elevernas larande. Varje vecka sker

infométen med de personliga assistenterna, individuella méten vid behov.

= Jorielskolan samarbetar med Pysslingens Elevhilsa centralt och i sérskilda fall har vi mgjlighet att fa
hjdlp av pedagogisk radgivare/specialpedagog kring kartldggning och atgardsprogram.
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M3l 3 - Resursanvindning - Alla elever ska vara i ritt skolform

= Skolans intagningsgrupp bestar av pedagoger som arbetar heltid i befintliga grupper. De "fristélls” for
bedémning av barn som soker skolan. Ovriga pedagoger gor en alternativ dag for befintliga skolbarn.
Skolans vanliga lokaler anviands.

= [ Intagningsgruppen mots olika pedagoger fran olika arbetslag, vilket ger ett gott kunskaps- och
erfarenhetsutbyte.

= For att fa till ett fungerande inkluderingssamarbete mellan skolorna har klassansvarig
fatt sétta till extratid. Tiden har skapats genom omf6rdelning tillfalligt av personal i grupperna. Sedan
hanteras samarbetet med bl a SMS, samtal, méten.

=  Skolans fyra arbetslag har egna méten och kan inbordes justera arbetsfordelningen for att optimera
arbetet. Varje elev informeras och introduceras noggrant infor varje ny aktivitet sa att larandet skall fa
storsta mojliga positiva effekt.

= Klassansvarig har regelbundna assistentméten pa t ex rasttid eller medan eleverna ér i rummet. Moten
dér assistenterna undervisas i laroplan- och kursplan och hur man pedagogiskt bast ska mota just “sitt”
barn. Rektor haller ocksa méten med en s k ”ansvarig assistent” fran varje klass varje ménad.

= Jorielskolan har flera specialpedagoger samt pedagoger med bred erfarenhet av elever med
funktionshinder. Alla pedagoger delger varandra sina kunskaper i olika moteskonstellationer.

= Individuella utvecklingsplaner (IUP) faststélls varje termin i samarbete mellan pedagog, elev och
fordldrar dér man tillsammans ater tittar pa skolformen.

Mal 3 - folining - Alla elever ska vara i ritt skolform

= Nair antagen elev placeras i ritt klass — klasserna dr organiserade i
- yngre- resp dldreklasser
- G+ kognitiv formaga, hog GS
- Légre kognitiv forméaga inom GS + T

= Foréldrarna blir av huvudansvarig pedagog informerade i klassen om varfor barnet blir placerad just i
den klassen

= Elevernas trivsel och delaktighet f6ljs upp i enkéter och genom klassrad och elevrad. Pa
arbetslagsmoten diskuteras dessa uppgifter for eventuella atgérder. Information och beslut fran
enkéterna och raden fors vidare till rektor och ledningsgrupp.

= Eleverna deltar utifran formaga i regelbundna utvecklingssamtal tillsammans med sina foréldrar.
Genom utvecklingssamtalen diskuteras kontinuerligt, om sé erfordras, de dldre elevernas behov av att
vara i rétt skolform. Vi arbetar med IUP och vid behov éatgérdsprogram. Tillsammans med foréldrar
laser och diskuterar klasslararen de olika kursplanerna for att eleven skall genomga sin skolgang i rétt
skolform.

= De fyra arbetslagens dagliga arbete foljs upp av respektive a-lagsledare.

= Elevutbytet mellan Jorielskolan och Lénnerstaskolan utvirderas genom en elevenkit, grupparbete och
samtal med pedagogerna i respektive klass. Utvirderingen med uppfoljning sker pa béda skolorna, bade
mellan elever och pedagoger.

M3l 3 - Resultat - Alla elever ska vara i ritt skolform

=  Den genomtinkta och tydliga arbetsprocessen vid elevmottagandet och under utvecklingssamtalen har
lett till att fler elever nu lotsats in i rédtt skolform. Det i sin tur skapar trygghet, 6kar fortroendet for
skolan &n mer samt minskar den negativa stressen som kan drabba elever och fordldrar nér eleven inte
kan fullfdlja sina studier enligt den aktuella laroplanens intentioner — vare sig kraven upplevs som for
hoga eller for laga.
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Ratt skolform okar elevens mojligheter att lyckas i skolarbetet och genererar arbetsgladdje.

Personalen kan fokusera pa att utveckla det egentliga uppdraget — att undervisa.

Under ldséret har tio psykologutredningar genomforts och ett antal tgérdsprogram ar igangsatta.
Inkluderingsprojektet med de tva grundskolorna ger vara elever, forutom mojligheten att aktivt planera

samarbetet med varandra, naturliga tillfallen att spegla sig i andra barn och ungdomar i ungefdr samma
alder. Det hjélper eleverna att fa en realistisk bild av sig sjdlva och sina mojligheter och rustar dem for

livet efter Jorielskolan.

M3l 3 - Utveckling - Alla elever ska vara i ritt skolform

Alla elever i rdtt skolform

2005 2006 2007 2009
46 elever 49 elever 49-51 elever 51-52 elever
21 grundskola 22 grundskola 23 grundskola 14 grundskola
25 sirskola 27 sidrskola 27 sdrskola 37 sirskola
Varav 3 bytt skolform, | Psykolog Pdr Andersson Fem utredningar Vi talar om vikten med
8 nya sirskoleelever knyts till Joriel for att genomfars varav 4 elever psykologisk u‘rrerinmg
gora psykologiska blir mottagna i sdrskola for att eleven frdn
Utbyte med Ldnnersta | utredningar. barjan blir placerad i
och Herringens rdtt skolform
grundskolor, inblick i Fem utredningar Pér Andersson runt X
varandras skolor genomférs, fyra elever Info pd P-mote om “Barns ratt att fd folja | Utarbetat material:
blir mottagna i sdrskola kursplaner rétt kursplan; grund-, Vanllga_ fragor' och svar'
grundstir-, tréningsskola” | att anvandas till nya
Broschyr som tydliggér de fordldrar
olika skolformerna Rektor och bitr. rektor
deltar pd fordldramsten
for att klargora vikten
av ritt skolform
o o . . . weye
Ml 4 - Arbetssiitt - Organisationen ska anpassas efter behov och utvecklingsmdjligheter

I skolans ledningsgrupp sitter rektor, bitr rektorer och de fyra a-lagsledarna. Beslut tas i
ledningsgruppen som har sammantrédde 1 gg/manad

Skolan ar organiserad i fyra arbetslag. I tre av arbetslagen organiseras forskolan och skolklasserna och i
det 4:¢ a-laget finns &mneslarare och 6vrig personal. Elevernas undervisning och behov av omvérdnad
klaras av i A-laget av klassldrare, konduktorer, resurser, KP-kontakter och personliga assistenter

Genom att ha en organisation av olika méten med majoritetsbeslut.

Motesformer;
- ledningsgrupp
- arbetsutskott
- a-lagsmdten
- personalmdten
- ldrarméten
- assistentméten
- KP-méten
- kommunikationsméten
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- fritidsméten
- elevrad

- Kklassrad

- skolrad

Som stod for skolans organisation har vi
- Processkartor som uppdateras minst tva ggr/termin
- digital information veckovis
- veckonytt som uppdateras veckovis

- Jorielikonen dér métesprotokoll, info, styrdokument, ansvarsfordelning, projekt mm finns och
som uppdateras veckovis

P g a ovanstéende tydliggors skolans organisation och medarbetarna kan se och komma med forslag
var/hur forbattring behdvs.

Infor varje lasar gors ny tjanstefordelning med hénsyn taget till;
- antal elever i klassen
- kompetensfordelning
- personliga 6nskemal

Idéer utvecklas i arbetsgrupper. Dessa bestimmer vilka fragor som fors vidare till LG for diskussion
och beslut.

I den konduktiva pedagogiken undervisar fyra utbildade konduktorer och fem KP-kontaktpersoner. Viss
KP-utbildning tillhandahalls for att mota det 6kade behovet av daglig undervisning.

Genom Lirarlyftet vidareutbildas nigra av skolans pedagoger. Resurspersonal uppmuntras att ga
vidareutbildning inom bl a kommunikation och KP.

Habiliteringens personal arbetar sedan 2007 del av sin tid pé skolan. Det var en nédvéndig férandring
for att minska elevernas betydande franvaro p g a habiliteringsbesok under skoldagen till sina
dévarande habiliteringar.

Samtliga medarbetare har namnskyltar — ett konkret sétt att visa pd vem som arbetar var i
organisationen

Fritidspersonalen har speciella jackor mérkta med “Fritids” och egna namnskyltar for att tydliggora for
eleverna

M3l 4 - Resursanvindning - Organisationen ska anpassas efter behov och utvecklingsmdojligheter

I arbetslagen finns olika kompetenser sdsom specialldrare, pedagog, forskolldrare, konduktor,
barnskdtare och &mneslérare

Medarbetarnas kompetens utnyttjas — infor varje skolar gors omfordelning av resurser kring eleven vid
behov.

Pedagogerna anpassar och delar med sig av laromedlen, t ex forstorade texter och bilder, PCS-bilder,
inspelade texter och ljudbocker, anpassade tangentbord och tillgang till datorer.

96 % av eleverna har en personlig assistent som har annan arbetsgivare dn skolan. Assistenterna far stod
i sitt dagliga arbete i skolan av ldrare, konduktorer och rektor.

Personaltitheten ar stor — 1 personal/l1,3 elever
Habilitering har knutits till skolan sedan ht 2007, vilket innebir att eleverna har tillgang till logoped,
arbetsterapeut och sjukgymnast i skolan. Skolan har stéllt lokaler till habiliteringens forfogande. Det

minskar elevernas franvaro pa skoltid och innebar korta beslutsviagar och gor att eleverna far snabba
atgirder
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For dkad samsyn runt eleven har Habiliteringen och klasslérarna hr méten varje vecka.
Samtliga lokaler ar specialanpassade med 6ppna ytor och svangrum for rullstolar och ganghjalpmedel.

Hjalpmedel beroende pa elevernas specifika behov, t ex taklift, arbetsstolar, dator med anpassade
tangentbord

Eleverna hr individuella och specialanpassade arbetsplatser i klassrummen.
Egna hjalpmedel som arbetsstolar, rullstol och ganghjdlpmedel.
Intern hiss mellan skolans tva vaningsplan

Indirekt ljus och anpassad fargséttning for elever med synsvarigheter (CVI)

= Troskelfritt
M3l 4 - Uppféljning - Organisationen ska anpassas efter behov och utvecklingsméjligheter

NMI - resultatet foljs upp av LG och A-lag

NKI — resultatet f6ljs upp av LG och A-lag

Skriftlig utvérdering gors varje ér i arbetslagen och i LG

Regelbunden ekonomiuppfoljning - rektor och administrator. A-lgen kan f6lja budgeten pé intranétet

som uppdateras kontinuerligt.

Jorielskolans enkit ger oss virdefull och anvéndbar information (i siffror) om bade skolans och
elevernas utveckling inom viktiga nyckelomraden (se Resultat — Mal 4).

Gamla elever f6ljs upp via enkdt fran skolan inom ett ar efter att de slutat.

En 6versyn av datorer gors regelbundet av IT-ansvarig for att kunna uppdatera, forbdttra och ev kdpa in
nytt

M3l 4 — Resultat - Organisationen ska anpassas efter behov och utvecklingsmaojligheter

NMIl-resultat, se sid. 13
NKI-resultat, se sid. 14

I en enkét genomford vt -09 riktad till elever som gatt ut skolan, framkom;

- 90 % av eleverna hade trivts pa skolan och tyckte att undervisningen gett dem mycket och da
speciellt KP

- 10 % hade synpunkter pa “déliga” larare. Det eleverna saknade mest var kompisarna och KP-
undervisningen.

- De flesta hade gatt vidare till annan utbildning
- Samtliga elever bor kvar i hemmet med sina fordldrar

Sammanfattning; Skolan upplevde de som trygg och undervisningen adekvat. De missndjda
elevernas synpunkter tas med storsta allvar.

Jorielskolans enkit, riktad till klasslédrare, visar att;
- 15 % av eleverna gick vt -09 i férskolan
- 19 % i grundskolan
- 31 % i grundsirskolan
- 35 % trdningsskolan
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Hjéalpbehov;

- 82 % har ett stort hjdlpbehov av personlig assistent

- 18 % kan klara sig med lite hjélp av personlig assistent eller resurs
Kommunikation;

- 81 % av eleverna har inte eget tal utan anvénder alternativ kommunikation
Lisning;

- 57 % kénner igen ordbilder

- 26 % kan inte ldsa

- 17 % kan lésa lite till mattligt i l4tta texter
Matematik;

- 38 % kan inte rdkna

- 56 % riknar med stdd av en vuxen

- 6 % kan rékna sjilva
Konduktiv pedagogik;

- 44 9% av eleverna kan g med stort stod

- 13 % gér sjélva eller med litet stod

- 43 % har ingen gangforméga

Ambitionen om ett elevantal pa fler &n 50 elever &r uppfylld
Skolan har en ko av intresserade fordldrar och barn och kan ev ta emot négra nya elever, men vi vill
véxa langsamt med hénsyn till elever, personal och ekonomi

M3l 4 - Utveckling - Organisationen ska anpassas efter behov och utvecklingsméjligheter

Infor 1dsaret 09/10 satsar Jorielskolan pa kommunikation som ett prioriterat utvecklingsomrade.

P g a elevernas behov av alternativ kommunikation sker personalutbildning i teckenkommunikation och
PCS-bilder samt i olika datorprogram for kommunikation

Samtliga medarbetare har medarbetarsamtal med rektor eller bitr rektor dér bl a behovet av fortbildning
tas upp

Eftersom elevunderlaget &r dynamiskt maste lokalerna stindigt anpassas efter nya behov
Varje var végs elevernas behov mot lokalernas mojligheter for att fa en optimerad 16sning till hosten

Under sommarlovet sker lokalanpassningar, t ex malning, isolering av vigg,
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Organisationsutveckling 2003 - 2009 - bilaga 5

Nominerad till Sthim stad
Kvalitetsutmdrkelse

Handledning for
A-lagsledarna
2005 och framét

HT:
A-lagsledarna deltar i
1-rig fortbildning

Ekonomiskt resultat:5,2%

Arbetslag bildas,

A-lagsledaren utses av
medarbetare, olika
Yrkeskategorier,

utgor Ledningsgruppen
tillsammans med rektor

Rektor:rektorsutbildning
2004-2006

VT:
Prisjustering med Sthim
Stad

HT:

Prisjustering med krans-
kommuner

Ekonomiskt resultat: -4,8%

2006

49 elever

2007

49-51 elever

Nominerad till Sthim stad
Kvalitetsutmarkelse

Processkartor om rutiner
etfc

Bildskdrm med vecko-
information fér alla pd
skolan
Bildspel om skolan tas fram

Drottning Silvia bescker
skolan

Skolresa med dldreklass
till B&tskobben

Likabehandlingsplan fast-
stdlld

EU-projekt:
Skolans inre arbete

Utskade lokaler; FMT,
personalutrymmen

TVa bitr. rektorer tillsdtts,
del av deras ordinarie tjdnst

Ekonomiskt resultat: 6,5%

Nominerad till Sthim stad
Kvalitetsutmarkelse

Teach klass som projekt

Lokalfsrdndring:
Yngreklasser plan 2
Aldreklasser + renodlad
Sdrskola plan 1

KP + Idrott i samma
Korridor

Nya A-lag enligt ovan,

A-lagsledare utsedda av magisférpr‘ogmm ;

fektoy Ledarskap
Ombildad Ledningsgrupp: X

. LUST-projektet
Rektor, bitr. rektorer permanentas

A-lagsledare, administratsr

Handledning for bitr.
rektorer 2007 och framét

Nya ramavtal med
garanterad prisjustering
férhandlas fram

LUST-projekt:
bild och musik i samverkan

Habiliteringen knyts till
skolan
Intagningsgrupp bildas

Ekonomiskt resultat: 6%

Ekonomiskt resultat: 8,2%

2009
51-52 elever

En bitr. rektor deltar i
foretagets Bitr.rektors-
Utbildning

Budgeterat resultat 6%
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Forklaringar/forkortningar;

AKK
A-lag
CP
CVI
DART

EHT

EVK

FMT

GAKK

Ht

Intagningsgrupp

IUP
Kommunikationsgrupp
Konduktor

KP

Kursplaner:

-G

-GS

-T
LUST
LTG
NMI
NMI
Ruskis
SPSM
TEACCH
Vit

Alternativ Kompletterande Kommunikation

Arbetslag

Cerebral Pares

Bakre synbaneskada

Kommunikations- och dataresurscenter for barn, ungdomar och vuxna med
funktionshinder www.dart-gbg.org

Elevhilsoteam

Elevvardskonferens

Funktionsinriktad musikterapi

Grafisk Alternativ och Kompletterande Kommunikation

Hosttermin

Pedagoger och konduktorer som arbetar med intagning av elever
Individuell utvecklingsplan

Skolpersonal (talpedagog, ldrare) logoped fran habiliteringen

Lérare med 4-arig hogskoleutbildning pa Peto-institutet i Ungern
Konduktiv pedagogik (konduktiv av latinets "att leda”) — grundad

av lakaren och professorn Andras Petd 1948 i Ungern. En gruppedagogik
som innehaller ett komplext synsétt pa barnet; existentiella, biologiska,
psykosociala, kognitiva aspekter + en pedagogik som gér ut pa att barn med
hinder ska fa ett s& fullvardigt liv som mojligt

Grundskola

Grundsirskola

Traningsskola

Léara Utvecklas Stimuleras Tillsammans

Lasning pé Talets Grund

No6jd Kund Index — undersdkning som gors centralt av Pysslingen

N6jd Medarbetar Index — undersdkning som gors centralt av Pysslingen
Ruskeasuo skola www.ruskis.fi

SpecialPedagogiska SkolMyndigheten www.spsm.se

Treatment and Education of Autistic and related Communication Children
Vartermin
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Bilaga 1 — ex pa Processkarta

LnTaghingsgrupp.

Platsférfragan Nya elever [ Intresseanmdlan | ‘Eg‘:::

Ann Charlotte
Gunilla A

Szilvi

Zita

Carin (vid behov)

Intresseanmdlan
via ndtet till
Rektor/bitr. rektor

Samtal slussas
till
rektor/bitr. rektor

Rektor/bitr. rektor traffar
intresserade elever/férdldrar
vid gemensamt info mote
i bérjan pd november och vid behoy,
en géng pé VT

Informerar 6vergripande
om farskola/férskoleklass/skola

Ddrefter trdffar pedagoger
eleverna for konduktiv och
pedagogisk bedémning

Intagningsgruppen gér ett forslag pd
vilka elever som ska erbjudas plats
A-lagsledarna + Janos beslutar pa
LG:s uppdrag.

Intresseanmdlan &ter
till skolan med pdskrift av
mdlsman

Intresseanmadlan skickas
till familjen av bitr. rektor,

Eleven erbjuds

plats enligt kosystem

och lediga platser

ddr vi beaktar:

- Alder

- Kognitiv férmdga

- Autismliknande tillsténd

Skolan skickar
Framstdllan om ekonomisk ersdttning
+ paskriven intresseanmdlan

till berérd huvudman.
Om framstdllan tillstyrkes:

For elever som borjar i Jorielskolans
forskola/férskoleklass:
Avstdmningssamtal med berérd
personal + rektor/bitr rektor
innan eleven ska borja i

forskoleklass/skola for att se om
Uppdaterad feb 09 | eleven ska gé vidare pd Jorielskolan| 23

Eller koplats for
senare erbjudan

Infor mottagande i Sdrskolan

Vid utvecklingssamtal informeras elev
och férdldrar att eleven inte klarar
de mdl som anges i
Ldroplan for grundskolan

Pébérja diskussion om
lamplig skolform

Ansvarig klassldrare gor
en skriftlig pedagogisk utredning
som komplement
underlag finns pd Ikonen, ibland
har kommunen egen mall)

Psykologutredning
i samverkan med elevens
hemkommun

Férdlder rekvirerar Ansskningsblankett
foér mottagande i Sdrskolan
Ibland behévs dven kopia pa
Medicinsk utredning

Alla underlagen samlas och
skickas till Utbildningsfarvaltningen
eller elevens hemkommun

Atgdrdsprogram upprittas

Uppdaterad sept 08




Bilaga 2 - Vara samarbetspartner

Ruseasko School
Finland

Move & Walk

Brdcke Diakoni

Forskolan Stegen
Docent Ingrid Liljerot

KP-center
Hamar Norge

Birmingham

Institute of Conductive Education

Fil dr Melanie Brown

/

Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Utbildningsférvaltningen| | Stadsdelar/Skolor
Kommuner Stockholm Stockholm
Jorielskolan Habiliteringar
samarbetar

med:

Jorielskola

ns Fordldraférening

Alvsjo

Herrdngens skola| |Ldnnersta
Saltsj6-Boo

RBU

Assistansbolag

Ungerska ambassaden

skola

&

Uppdaterad aug 08

|Tomas Carlgren-fotograf |
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