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OXHAGSSKOLAN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

ANSOKAN OM KVALITETSUTMARKELSE 2009

INLEDNING

Oxhagsskolan dr en F—5-skola i Akalla/Kista. Skolan har cirka 285 inskrivna barn i
grundskola, grundsérskola och forskoleklasser. Cirka 180 elever ar inskrivna pa
fritidshem, dér vi har en avdelning for varje arskurs samt en liten avdelning. En
fritidsklubb startade hdsten 2007 och en stor del av eleverna i drskurserna 4 och 5
kommer till den.

Fran hostterminen 2009 kommer vi ater att ha arskurs 6 i var organisation.

Ungefir 95 % av barnen har svenska som andrasprdk. Omrédet har stor in- och
utflyttning, under &ren 6kande. Detta innebér en stindig omflyttning i klasserna. Ofta &r
det de motiverade och hogpresterande eleverna som flyttar eller byter skola. Nya elever ar
ofta nyanlénda till Sverige.

Antalet fast anstéllda pé skolan &r cirka 60.

Alla ldrare ar behoriga. Fem larare har specialldrar-/specialpedagogutbildning och arbetar
med en till tvd arskurser. Minst en ldrare i varje arbetslag har utbildning i svenska som
andrasprak.

P4 varje fritidsavdelning finns minst en personal som har fritidspedagog eller
fritidsledarutbildning.

Rektor Monica Guilotte
Telefon 08-508 45 741

monica.guilotte@utbildning.stockholm.se

Helsingforsgatan 4, 164 78 Kista
Telefon 08-508 45 740. Fax 08-508 45 745

oxhagsskolan@utbildning.stockholm.se www.oxhagsskolan.stockholm.se

2009-04-15
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Pedagogisk personal Ovrig personal

e 30 lérare (varav 2 forskolldrare och e  Skolpsykolog (75 %)

5 specialldrare/specialpedagoger o Skolskéterska (60 %)
e 20 fritidspersonal och e Talpedagog (90 %)
elevassistenter

e Rektor (100 %)

e Intendent (100 %)

e Skolsekreterare (45 + 25 %)

o [T-tekniker (25 %)

e Vaktmaistare (100 %)
Skolmaltiden ar upphandlad inkluderat personal och tillhandahalls av Sodexho.

Den pedagogiska personalen &r organiserad i arbetslag och arbetsenheter. Arbetslagen ar
indelade arskursvis. I arbetslagen ar F-3 ingar bade larare och fritidspersonal och
elevassistenter/forstarkningspersonal. Fritidspersonalen dr med i klasserna under skoltid.

Forskoleklasserna har en heldagsorganisation, men forskolldrarna dr med pa lararnas
konferenser och utbildningar. I arbetslagen 4—5 ingér larare i praktisk-estetiska &mnen och
personalen fran fritidsklubben.

Arbetsenheterna, dér vissa diskussioner fors, ar lirare F—3och 4—6 samt fritidspersonalen 1
en arbetsenhet.

Personalen ingér dven i olika arbetsgrupper.

Uppdrag som till exempel ledning av arbetsgrupper, schemaldggning, temadagar och
projektarbete fordelas till larare/fritidspersonal.

P& skolan finns tva klasser grundsérskola med sammanlagt 10 elever och tillhdrande
fritidsavdelning. Grundsérskolan bildar ett arbetslag men ar ocksa med i arbetsenheterna
och ar delvis integrerad i 6vrig verksamhet.

VISION OCH VARDEGRUND

Vart uppdrag ér att eleverna ska né laroplanens mél att uppna och utifrén sina
forutsittningar arbeta mot strivansmélen. Verksamheterna ska ge goda kunskaper.
Pedagogiken ska halla hog kvalitet och vara i stidndig utveckling.

Var strdvan dr att skolan och fritidshemmet ska vara tryggt och meningsfullt for eleverna
samt uppmuntra deras fantasi och kreativitet.

Eleverna ska ges goda kunskaper och redskap for att kunna gora framtida yrkesval, méta
vart framtida samhille och tillimpa samhéllets demokratiska varderingar.
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Skolan ska vara ett stod for fordldrarna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling.

Lésningen &r den viktigaste formégan att utveckla. Lésningen ar végen till annan kunskap
och till spréklig och intellektuell utveckling.

Vi har systematiskt anvdnt Bo Sundblads Lésutvecklingsschema i tio ar, bade som ett
verktyg for att fa bra resultat vad géller elevernas ldsning och som ett praktiskt verktyg for
att forverkliga Léaroplanens system med maél- och resultatstyrning.

Vi arbetar for att i praktiken omsétta forskning om framgangrika/effektiva skolor. I
Sverige dr den forskningen framst foretrddd av docent Lennart Grosin vid Stockholms
universitet.

Den forskningen visar pa foljande framgéngsfaktorer:

o Ett tydligt, demokratiskt och kraftfullt ledarskap fran rektor som framfor allt inriktas
pa skolans kunskapsmal; pedagogiskt/didaktiskt ledarskap

e Utvirdering
e Samarbete mellan ldrare om mal och innehall i undervisning och fostran

e Hoga forvantningar pa eleverna med utgangspunkt fran att alla ar laraktiga samt att
skolans och undervisningens kvalitet, inte elevernas bakgrund, ar avgorande for deras
resultat

o Tydliga normer betraffande rittigheter och skyldigheter i det sociala umgénget i
skolan

¢  Ordning och reda samt bestimda men mattfulla sanktioner
o Uppmuntran och beloning for bra arbete

o Elevfokuserat forhéllningssétt, relationer mellan ldrare och elever som bygger pa
respekt och dmsesidigt fortroende

e Lirare som forebilder och auktoriteter
e Foraldramedverkan

Anda sedan vi var med i ett projekt i Stockholm kring mél-och resultatstyrning och
framgéangsfaktorer (PRIS) i slutet av 1990-talet har vi systematiskt strévat efter att vér
skola ska uppfylla dess kriterier.

Vi har genomfort Grosins Klimatundersdkning vid tre tillfallen, 2001, 2004 och 2008.
Undersokningen innehéllet ett hundratal fragor kring framgangsfaktorerna som

personalen gor en skattning av i en skala 1-4. Vart genomsnittsresultat har kat varefter
fran 2,93 till 3,29 till 3,37.

Genom att frdn 2007 arbeta med Bengt Bohlin fran stiftelsen Quadriceps, som grundar sig
just pa denna forskning, sa forbéttrar vi arbetet ytterligare och synliggor vara
malséttningar for personal, elever och forildrar.



Skolans virdegrund:

e Skolan ska prioritera larandet

e Skolan ska inte avspegla samhillet, utan vara som samhéllet borde vara
e Skolan ska vara skola

o Skolan ska sté for trygghet och struktur
o Skolan ska skapa delaktighet

e Skolan ska vara for var och en

e Skolan ska ha en hélsofraimjande milj6
Personalens vérdegrund:

e Jag vet att alla kan léra sig

e Jag ar yrkesskicklig

e Jagir en ledare

e Jagir en forebild

e Jag skapar framgéng

e Jag har hoga forvantningar

o Jag bekréftar barnen varje dag
Elevernas vardegrund:

e Respektera dig sjilv

e Respektera dina kamrater

e Respektera egendom

LEDARSKAPET

Min vision om framtidens skola ér:

e En skola dér alla elever har sa goda kunskaper med sig att de kan gora ett fritt val om
sitt framtida liv och yrkesutbildning. Med kunskaper menar jag da mycket goda
grundkunskaper i kdrndmnena och goda grundkunskaper om hur naturen 4r ordnad,
hur samhillet dr uppbyggt och hur ménniskor bor bete sig mot varandra for att
samhillet ska fungera.

o Kunskaper om redskap for att soka kunskap och for att {4 en inre struktur for att
sortera kunskap.

o En kreativ formaga for att utveckla kunskap.

Jag har under min elva ar langa rektorstid arbetat utifran forskning om
framgangsrika/effektiva skolor och med mal- och resultatstyrning, med
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Lisutvecklingsschema som praktiskt exempel. Anda sedan vi var med i det sa kallade
PRIS-projektet har vi arbetat utifran dessa grundfaktorer och detta projekt gav mig som
ledare struktur och inriktning pé mitt arbete.

Jag har vid manga tillfédllen fatt mojlighet att foreldsa/berdtta om hur vér skola omsitter
denna forskning i praktisk handling. Ledarskapet 4r en av de viktiga faktorer som avgor
om en skola skall lyckas. Rektor skall vara en pedagogisk ledare i férsta hand. Korta
beslutsvégar och medarbetarnas aktiva deltagande i kvalitetsarbete och skolutveckling ar
viktigt. Det dr ocksé viktigt med samarbete mellan olika individer och grupper.

Var organisation har utformats utifran detta. Vara arskursvisa arbetslag arbetar med det
dagliga pedagogiska uppdraget med eleverna och elevvarden.

I arbetsgrupper, dér larare och fritidspersonal frén alla arskurser ingér, sker det
pedagogiska utvecklingsarbetet. Vi har grupper kring svenska, Matematik, NO, IT,
projektarbete, hilsa, miljo och specialldrargrupp samt en utvecklingsgrupp dér vi fritt
diskuterar idéer om skolans utveckling.

En stindig diskussion pégér i mina regelbundna tréffar med arbetslag och arbetsgrupper.
Viktiga beslut och diskussioner fors till Arbetsplatstriffar.

Vid medarbetarsamtal och traffar med arbetslagen tas resultat upp och analyseras.
Fortbildning bade for enskilda och gruppen tas upp.

Jag strdvar efter att fri och forutséttningslosa professionella diskussioner kan foras och att
alla kénner att det kan framfora sin mening i syfte att forbéttra var skola.

ATAGANDEN

Vara ataganden utgar fran Laroplanens fyra grundomraden. Vara ataganden har arbetats
fram under cirka tio &rs tid, utvarderats, fordandrats till viss del, men i stort foljt var
grundldggande inriktning.

Ett stindigt uppfoljnings- och utvecklingsarbete av vara ataganden sker under
verksamhetsaret i form av utvirderingar, analyser och handlingsplaner. All utvérdering
som sker under ldsaret dokumenteras och skrivs in i var kvalitetsredovisning. Varje
arbetsar avslutas med tva dagars utvirdering av verksamhetsaret. Utvérderingarna foljs
sedan upp vid skolstart och utmynnar i arbetsplan, handlingsplaner och nya atagande/maél
for verksamhetsaret. Totalt har vi fem till sex dagar avsatta for utvéirdering, planering och
utvirdering i1 anslutning till 1dsarets borjan och slut och dessutom fem studiedagar under
lasaret.

Kontinuerliga moten sker sedan under édret. Arbetslag triffas en-tvd gdnger i manaden,
arbetsenheterna en géng i manaden, gemensamma konferenser med pedagogisk personal
en gang 1 ménaden, fritidspersonal en gédng i manaden, samverkansgrupp en gang i
manaden samt APT med all personal en gang i ménaden.
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Skolan har arbetsgrupper med olika sammanséttningar och blandad kompetens. Varje
medarbetare deltar i en eller flera arbetsgrupper. Grupperna tréffas minst en gang i
manaden. [ dessa grupper sker ocksa utvarderingar och forslag till nya planer.

NORMER OCH VARDEN

Atagande

Vi atar oss att verka for att skolan har en arbetsmiljo dér

o Elevens larande sitts i fokus.

o Alla kénner sig trygga och méts med respekt och omsorg.

e Mobbning och krénkande behandling inte féorekommer.

e Flickor och pojkar behandlas lika.

e Eleverna ldr sig en sund livsstil.

e Eleverna far ett varsamt forhallningssétt till naturen.

Forvantat resultat

Genom forebyggande samtal, gruppsamtal, enskilda samtal, utvecklingssamtal och genom
spontana, nira och fortroliga moten, enkéter och kontinuerlig uppf6ljning ska vi fa en
tydlig bild av om alla kdnner sig trygga och mots med respekt och omsorg, att flickor och
pojkar behandlas lika och att ingen kénner sig mobbad eller krénkt. Resultatet av den

arliga elevenkiten som méter den psykosociala miljon hos eleverna, ska visa pa minst
90 % ndjda elever.

Detta arbete inkluderar &ven anti-mobbningsgruppens arbete.

Eleverna forvéntas lira sig en sund livsstil genom sedvanlig undervisning, samtal och
diskussioner, temaveckor kring hélsa, deltagande och information fran matradet,
schemalagda promenader, elevradets Roris for hela skolan och friluftsdagar. Vi vill att
eleverna ska fa ett varsamt forhéllningssétt till naturen, utdver den teoretisk undervisning,
i form av temadagar milj6, miljogruppens verksamhet pa skolan och till exempel
staddagar.

Arbetssatt

Personalen har forra aret haft en ordentlig genomgéng av véra olika
viardegrundsdokument och sammanfogat dem tillsammans med dokument fran
Quadriceps och Likabehandlingsplanen.

Var véirdegrund finns uppsatt pd manga stéllen pé skolan. Vi fortsétter det arbetet under
kommande &r.

Ordningsregler finns och dessa tillsammans med virdegrundsdokumenten gar man
igenom i klasserna vid terminsstart. Det finns en dverenskommelse mellan hem, skola och
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elev, som innehéller ansvarsfordelning och som har oversatts till de storsta spraken. Den
delas ut i &rskurs 1 vid forsta fordldramotet, da dven skolledningen deltar och gér igenom
dokumentet. Den {6ljs sedan upp vid utvecklingssamtal eller vid behov under hela
skoltiden. Vid det métet delar vi ocksé ut Lennart Grosins broschyr ”Alla fordldrar kan!”

I hostas hade vi en foreldsning for fordldrar och personal pa kvéllstid om ndtmobbning.

Alla klasser pé skolan har en timme schemalagd livskunskap/gruppsamtal varje eller
minst varannan vecka. Dér sker bland annat samtal om etiska fragor och
vérderingsovningar. Detta ger barnen mojligheter till tréning i social kompetens. Barnen
far mojligheter att sétta ord pa sina kénslor, sta for sina asikter, tro pa sig sjdlva och sta
emot grupptryck.

En del klasser har regelbunden brevkontakt med klasser i andra typer av socio-
ekonomiska omraden for att fa forstaelse och respekt for olikheter.

Elevvardsteamet som bestar av rektor, skolpsykolog, skolskoterska och en specialldrare
triffas varje vecka och gar igenom elevsituationen och planerar atgérder vid behov. Larare
kan komma till teamet och ta upp drenden som de anser sig behdva hjélp med.

Vid de regelbundna triffarna rektor/arbetslag och rektor/arbetsgrupper pratar vi om hur
eleverna mar, bade enskilda och grupper/klasser.

Skolhdlsovarden foljer upp elevernas fysiska och psykiska utveckling samt verkar for
sunda levnadsvanor.

Skolskoterskan gor en hilsoprofil med alla elever i arskurs 4.

P4 skolan arbetar en anti-mobbninggrupp bestaende av8 vuxna (rektor, skolpsykolog,
skolskoterska, fritidsledare, tva ldrare och tva fritidspersonal). Gruppen tréffas en gang i
manaden eller vid behov och arbetar bade forebyggande och nir mobbning
uppmirksammats. De tvé ldrarna i gruppen triffas varje vecka och har vid behov enskilda
samtal med elever enligt var plan.

Vi har ett program for friskvard och rérelse med bland annat promenader minst en gang i
veckan och Roris, ett Friskis och Svettis-program som genomfors 20 minuter varje vecka
i alla klasser. Information om kost och hélsa sker i klasserna.

Skolan har en idrottsforening, genom vilken elever kan delta i tavlingar i Stockholm och
dérmed f4 kontakt med andra delar av staden.

Det senaste aret har vi haft yoga i klasser och pé fritids. Det har varit mycket lyckat och vi
kommer att fortsitta.

Alla elever i arskurserna 4 och 5 erbjuds en heldag i februari-mars med slalom pa
Kungsberget och i maj har hela skolan en heldag p4 Angsjo friluftsomréde.

Aven fritidstiden innehaller regelbunden uteverksamhet. Temadag(ar) om kost-hiilsa-
motion dr andra dterkommande aktiviteter. Alla tinker pa att minska pa socker.
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Pé fritids ges mojligheter till bade fysisk traning, social traning och kunskapsutveckling.
Fritidspersonalen arbetar i klasserna pa formiddagarna och kan déarfor f6lja upp det sociala
pa eftermiddagarna.

Elevradet traffas regelbundet varje méanad tillsammans med personal och rektor. Dér
framfors synpunkter, det fors diskussioner och samtal och dven beslut tas kring saker som
berdr skolans ataganden. Aterkoppling sker pa klassrad och APT.

Resursanvindning
e Kontinuerlig resultatuppf6ljning med arbetslagen och rektor

e Elevvérdsteamet som bestér av rektor, skolpsykolog, skolskoterska och en
speciallérare traffas varje vecka och gar igenom elevsituationen och planerar
atgérder vid behov.

o I speciallédrargruppen med deltagare som arbetar i de olika arskurserna diskuteras
regelbundet resursfordelningen pa skolan, da ocksa elevernas sociala trivsel
beaktas.

o Elevradets samverkan med personal och rektor
e Medarbetarna har kompetensutvecklats i etiska samtal och vérderingsdvningar.

e Miljoradets arbete med representanter fran arskurs tva och uppat, larare,
fritidspersonal, vaktméstare och administrativ personal.

o FElevradets arbete med representanter fran arskurs 1 och uppat, lérare,
fritidspedagoger, rektor.

e Matrédets samverkan med Sodexho med representanter fran elever, lérare,
fritidspedagoger, vaktmastare, husmor och administrativ personal.

Uppfoljning

Eleverna pa skolan fér varje ar fylla i en trivselenkit som sammanfattar hur de trivs och
hur deras skolsituation ser ut. Resultaten foljs upp pa i klasserna, i arbetslagen, pd APT,
och pé klassombudmoten med fordldrarna. Resultaten och sammanfattningar anvénds
sedan i forbattringsarbetet.

Foréldrarna far varje ar fylla i en enkét dér bland annat frdgor om elevernas trivsel ingér.

Vid hog frdnvaro sker samtal med fordldrar och barn eftersom det kan ses som tecken pa
att nagot inte dr bra. Har sker uppfoljning i elevvardsteamet.

Vid utvecklingssamtalen foljs varje elevs utveckling upp ocksa socialt och hir har bade
barn/elever och fordldrar ett tillfdlle till att ge synpunkter. Elevgrupperna gor skriftliga
utvirderingar av olika temadagar, aktiviteter som sedan de ansvariga arbetsgrupperna
sammanfattar. Utvérdering, forslag till forbattring sker sedan i de olika arbetsgrupperna
och tillsammans med 6vriga medarbetare pa APT, utvarderingsdagar och planeringsdagar.
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Resultat

Den senaste elevenkéten genomfordes hosten 2008 och visade 1 stort pé ett forbéttrat
resultat i forhéallande till tidigare &r (2001, 2004 och 2005). Endast ett fatal elever
upplever skolan, undervisningen, rasterna eller situationen i matsalen som negativ. Fragor
om kamratrelationer och situationen i kapprummen hade en svag forsamring. Detta kan
bero pé att det kom ménga nya elever till skolan i hdstas eftersom en skola i omréadet lades
ner. Fortfarande 4r det dock ett fétal, cirka 5 %, som kryssar i negativt. Ett stindigt
negativt omrade dr duschningen efter idrottslektionerna, hér ar det cirka 20 % som &r
negativa (dock har andelen minskat ndgot under aren).

I var egen forédldraenkét fran véren 2004 och 2006 anser 96 % respektive 94 % av
svarande forédldrar att det rader trygghet och trivsel i skolan.

Foraldraenkédt USK véren 2007 i arskurs 3 visar att 88 % av fordldrarna dr ndjda med
skolan, vilket &r battre 4n genomsnittet. P4 fragor kring trygghet och arbetsro ligger
svaren Over medel i staden.

Under varen 2009 genomfors stadens Brukarundersokning for arskurs 3. Resultatet ar
annu inte kint av oss.

Utveckling

Resultaten foljs upp i arbetslagen, pd APT och pa klassombudsmoéten med fordldrarna och
med eleverna. Resultat, utvirderingar och sammanfattningar anvinds sedan i
forbattringsarbetet dér vi véljer ut eller utvecklar nya prioritetsomrdden som grundar sig i
skolans normer och vérden. Den senaste elevenkéten diskuterades noggrant pa en
studiedag i mars 2009 och vi bestdmde att ytterligare stidlla mer konkreta fragor till
eleverna for att ta reda vad som ligger bakom de negativa svaren. Malet dr att ha ett
ytterligare forbéttrat resultat nésta ar.

Vi fortsétter att arbeta tillsammans med stiftelsen Quadriceps. Vi ska varje ar ga igenom
viardegrunden pé alla nivier. P4 studiedagen i mars i ar hade vi Bengt Bohlin fran
stiftelsen med halva dagen och fick da tillfélle att under hans ledning diskutera hur vi ska
bemota eleverna pa ett bra och konstruktivt sitt, speciellt de elever som uppvisar ett icke
acceptabelt beteende.

Elevréadets enkdter &r ett utvecklingsomrade och kan bli mer enhetliga.

KUNSKAP OCH LARANDE

Vért mal ar att alla elever i grundskola ska ldamna ak 3 och 5 godkénda i nationella prov
och att eleverna i grundskola och grundsérskola ha natt upp till kravnivaerna i alla &mnen.



Alla skall fa den stimulans och pedagogiska verksamhet som de behover utifran sina
nivaer och sina forkunskaper.

Atagande

Vi atar oss att arbeta enligt mal och resultatstyrning. Vi tar oss att folja upp elevernas
resultat och sétta in atgérder vid behov. Vi étar oss att upprétta en individuell
utvecklingsplan for varje elev.

Vi atar oss att arbeta for en helhetssyn pé barns kunskapsutveckling med fokus pé svenska
och matematik.

Forvantat resultat

Den enskilda elevens lérande sétts i stédndigt fokus genom utvecklingssamtal en gang per
termin, individuella handlingsplaner, atgidrdsprogram med uppfoljning samt analyser av
diagnoser, prov, nationella prov och resultat. Resultaten ska ligga pa 90-95 % godkénda
pa nationella proven i arskurserna 3 och 5 och i de 6vriga &mnena ocksa.

Malet ar att eleverna nér de lamnar arskurs 3 ska ligga pa LUS punkt 15 (laser flytande
med forstaelse), och pa punkt 17 (har en hogre lashastighet sd man till exempel kan ldsa
svenska texter pa en utlandsk film) nir de lamnar arskurs 5.

I svenska och matematik dr mélet att alla ska klara nationella proven i arskurserna 3 och
5. T ar forvintar vi oss dock ett ligre resultat eftersom vi fatt s& minga nya elever med
bristfalliga kunskaper, som vi inte hinner uppné godként resultat med. Foérutom omradets
stora in- och utflyttning har vi 4&ven under hdsten mottagit ett stort antal elever fran en
nedlagd skola i ndromradet. Vi har dven tagit emot ”gamla” elever som valt att byta
tillbaka och kommer tillbaka till oss med en ”ojamn” skolgéng i bagaget.

Genom de olika arbetssétten skapa en helhetssyn pa barns kunskapsutveckling med fokus
pa svenska och matematik som ska leda till goda resultat.

Arbetssitt

Vi arbetar utifran laroplanens mal i arskurserna 3 och 5, kravnivderna som utarbetats i
Kista samt ldroplanens strivansmal. Vi upprittar atgérdsprogram for de elever som
riskerar att ej uppna kunskapsmalen.

Kravnivéderna finns med bade i undervisningen och vid utvecklingssamtalen. D& ges
skriftliga omddmen samt uppréttas en utvecklingsplan tillsammans med eleven och
fordldrarna.

Fore utvecklingssamtalen skickas ett underlag for utvéirdering och fragor till hemmet sé
elev och forédlder ska vara forberedda. I utvecklingssamtalen ges ett skriftligt omddme i
alla &mnen samt uppréttas en individuell utvecklingsplan tillsammans med elever och
fordldrar. Denna innehéller en beskrivning av barnets nuvarande niva i sin kunskaps- och
sociala utveckling samt 6verenskommelse om mél pa kort och lang sikt. [ den
beskrivningen sammanfors lararens bedomning och elevens berittelse om sitt skolarbete
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(Portfolio). Atgirdsprogram utarbetas vid behov. Samtalet dokumenteras skriftligt och
undertecknas av elev, fordlder och larare.

Vi arbetar med ”Startblock” vid borjan av de flesta lektioners. Det innebér att lararen
synliggor lektionens mél genom att skriva det pa tavlan. Léraren skriver ocksé upp vad
eleverna sjélvstindigt ska sétta igéng att arbeta med och eventuell ldxa pa avsnittet samt
gor en kort utvérdering vid lektionens slut.

De elever som behdver arbeta med svenska som andrasprék far gora det i mindre grupper
med specialldrare. Vi analyserar elevernas nivéer i svenska och utarbetar atgardsprogram
avseende detta. Nyanlidnda elever som ej kan ndgon svenska gar den forsta tiden i
forberedelsegrupp. De slussas sedan in i sin vanliga klass sa snart som mojligt, till en
borjan ofta i praktisk-estetiska &mnen.

I 6vrigt arbetar vi sprékutvecklande i alla &mnen, eftersom vi har sa hdg andel elever som
behover stirka sin svenska. Minst en lérare i varje arbetslag har utbildning i svenska som
andraspraksinldrning.

Vi befaster baskunskaper genom kreativt arbetssitt, till exempel Bokoxen, TV-OX,
tematiskt arbete tillsammans med fackldrarna.

Bokoxen gér ut pa att barnen far “bada” i bocker och bearbeta det ldsta pa olika sitt. Vi
samarbetar med biblioteket. Klasserna besoker biblioteket for att hora bokprat och har
darefter eget bokprat for kamraterna. Vi har skrivarverkstdder for ar 3-5, projekt for att
utveckla Bokoxen for &k 4-5 och fortsitter att utveckla arbetet med skrivprocessen. Syftet
dr att stimulera eleverna till att kunna uttrycka sig skriftligt pa ett nyanserat sitt.

Vi har lasléxor redan frén ar 1, sa att fordldrarna ocksa kan vara delaktiga.

I skolans TV-studio gor elever i ak 5 TV-program som sénds ut till hela skolan cirka
varannan vecka. I TV-produktionen utvecklar eleverna sin svenska och lér sig att uttrycka
sig i tal, delvis utifran ett skrivet manuskript. TV-studion utvecklar ocksa elevernas
forméga i samarbete och ansvarstagande.

Under 4ret har vi utvecklat arbetet med TV-OX s att varje klass/arbetslag skall kunna
filma och redigera. Alla klasser dramatiserar och filmar en saga eller annan beréttelse.
Filmerna skall visas i TV och arbetet avslutas med en Filmfestival i vér.

Studion leds av en arbetsgrupp och négra larare har tid avsatt for detta arbete.

Varje vecka finns en schemalagd position for projektarbete. Varje arbetslag far en fyra-
veckorsperiod till sitt forfogande. Projektarbetet innebér att klasserna arbetar kring ett
tema tillsammans med ldrarna i musik, sl6jd och bild.

En matematikgrupp med representanter fran varje drskurs samordnar arbetet pa skolan,
delar med sig av nya idéer, ordnar temadagar och har byggt upp en matematikverkstad
med konkret material. Gruppen diskuterar och utvecklar det kreativa matematikarbetet.

Matematikverkstaden anvinds minst tva gadnger per manad av varje klass.
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Under temadagar i matematik arbetar vi faddervis (F-3, 1-4, 2-5).

Vi har familjematematik i ndgra arskurser. D& bjuds fordldrar och syskon in en kvill for
att prova pé olika matematiska problem.

Manga elever deltar i schackspel som starker det matematiskt-logiska tinkandet.

Foréldrar i arskurserna 4 och 5 bjuds in till en kvéll dér de fér ldra sig om hur de
nationella proven dr uppbyggda.

I naturvetenskap jobbar ldrarna med NTA-programmet som stér for "Naturvetenskap och
teknik for alla”. Vi har ocksa en NO-grupp pa skolan.

Skolan har sedan manga ar en IT-grupp som tréffas cirka en gang i manaden. Denna grupp
planerar utbildningsinsatser, inkop av IT-utrustning med mera. I gruppen ingér rektor, IT-
tekniker och fyra ldrare. Tvé av dessa lirare ansvarar for skolans hemsida. Vi arbetar efter
en IT-plan dér eleverna skall ldra sig anvénda datorn i undervisningen, till exempel genom
anvindning av Word och PowerPoint och ldgga in bilder tagna med digitalkamera.

Resursanvindning

Alla elever erbjuds laxldsning efter skoldagens slut.
Vi diskuterar vid olika tillfédllen likvérdig bedomning av elevernas kunskaper.

I specialldrargruppen diskuteras regelbundet resursfordelningen pé skolan. Gruppen bidrar
till att 6ka beddmardverensstimmelsen. Medlemmarna i gruppen soker aktivt ny kunskap
inom det specialpedagogiska omradet genom att delta i kurser och foreldsningar.

For att inspirera och ena hela personalen kring det special/pedagogiska synsittet och
vérdegrunden har hela personalen ldst samma bok/bocker som vi sedan diskuterat i
smigrupper. Exempel pa bocker dr ”Explosiva barn” (ADHD-problematik) och bocker av
John Steinberg och Lorraine Monroe. En ytterligare fordjupning har sedan skett vid
studiedagar.

For elever som inte foljer “normalgéngen” sétts atgérder in direkt, till exempel
intensivldsning i det/de &mnen som behovs.

Skolan har arbetsgrupper i svenska, matematik och NO med representanter fran varje
arskurs och fritids. I dessa grupper arbetar man bland annat med att f4 en
Overensstimmelse 1 undervisningen. Alla pedagoger ska ha kunskaper om hur kraven ser
ut hela védgen F-5.

I samband med utvecklingssamtal och IUP diskuteras gemensamt sprék och
bedomardverensstimmelse.

Kontinuerlig resultatuppfoljning sker med arbetslagen och rektor.
Uppfoljning

Utvirdering sker vid varje nytt utvecklingssamtal eller vid behov.
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Kunskapsuppfoljningen sker till exempel genom samtal i klassrummet, 1axforhor, prov,
LUS och nationella prov. Vid utvecklingssamtalen ges skriftliga omdémen och muntlig
information.

LUS-beddomningar genomfors tre ganger per ar. Nationella prov dger rum i arskurserna 3
och 5. Bedomningarna f6ljs upp med samtliga lirare en géng per ar, ddremellan i
arbetslagen och resursgrupp.

Skolan har deltagit som forsoksskola i LUS-redovisning via Skolwebben.

Elevgrupperna gor skriftliga utvarderingar av amnesomraden, temadagar och olika
aktiviteter, som sedan de ansvariga arbetsgrupperna sammanfattar. Utvéardering, forslag
till forbattring sker sedan i de olika arbetsgrupperna och tillsammans med 6vriga
medarbetare pa APT, utvirderingsdagar och planeringsdagar.

Skolverket sammanfattar att skolans arbete med innehall, organisering och arbetssatt i
undervisningen ér av god kvalitet. Elevernas inflytande pa sitt larande, dokumentation och
IUP kan ytterligare forbdttras. Detta har vi arbetat med under aret, delvis i Quadriceps. Vi
har ocksé bittre synliggjort malen genom att skriva dem synligt i klassrummen och
lararna gar igenom dem infor nya arbetsomraden.

Kontinuerlig resultatuppfoljning gors med arbetslagen och rektor.

Resultat

LUS-bedémningar genomfors tre ganger per ar. Skolan deltar som forsoksskola for att
redovisa LUS pa Skolwebben.

Resultat frdn bedomningen vérterminen 2008

LUS ak 3 LUS 4k 5

P15 och 6ver 76 % P17 och dver 91 %
P14 16 % P16 7%
Lagre 8% Lagre 3%

I gruppen lagre” finns helt nykomna till Sverige som gér i Forberedelsegrupp.
Klasserna har ocksé anvént gamla arskurs 3-prov.

Vid genomgéng i slutet av varterminen med ldrarna i arskurs 5 gick vi igenom resultatet i
samtliga &mnen, vilka redovisats i var kvalitetsredovisning.

Beddmningen gjordes utifrén de nationella proven (viktigaste delen for svenska,
matematik och engelska), egna prov, prestationer i klassrummet i olika situationer.
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Resultat varterminen 2008:
Amne Andel godkinda

Svenska 91 %
Matematik 93 %
Engelska 98 %

NO 100 %
SO 95 %
Bild 95 %
Musik 100 %
Sljd 100 %,

Resultaten 2008 ar ungefér i samma niva som tidigare. De kan véxla lite beroende pa hur
maénga elever som ingar, men haller sig normalt 6ver 85% godkénda.

Vi anser att resultaten &r goda i forhallande till att vi har manga elever som har annat

modersmal, dr nya i Sverige och ibland har en hemsituation som forsvarar fokusering pé
skolarbetet.

Varterminen 2009 forvéntar vi oss nagot lagre resultat pa grund av att vi fick s& ménga
nya elever detta ldsar.

Utveckling

I vart arbete i Quadriceps kommer vi ytterligare att fokusera pa mélstyrningen och elevens
inflytande. Startblock gor att eleverna snabbt kommer till ro och borjar arbeta nér de vet
vad syftet med lektionen &r. En kort utvirdering vid lektionens slut blir d& naturlig.
Eleverna kinner ocksa att det finns en gemensam struktur pa hela skolan. Detta ska vi
utveckla ytterligare sé att det anvénds vid fler lektioner.

Kunskapsuppfoljning och uppfoljning av olika beddmningar, resultat och analyser ger oss
verktyg for att forbattra och utveckla mél och resultatstyrning. Hur, kan man fundera pé
ndr vi har sammanstillt resultaten.

Ett utvecklingsomréde dr att f6lja upp resultaten efter arets nationella prov och fordela
resurser efter det stora antalet ny tillkomna elever.

Vi skall ocksa fortsitta att forbéttra vért arbete med ldsningen sa att vara resultaten behélls
pa en hog niva trots att elevsammansittning och elevomséttningen forsvarar.

Vi skall ocksé fortsétta att ha pedagogiska diskussioner och erfarenhetsutbyten vid vara
olika moten.

MIL)O
Atagande

Vi atar oss att vicka intresse for ett ekologiskt synsitt pa var natur och miljo.
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Forviantat resultat

Skolan har genom arbetet kring Gron Flagg valt att fortsétta miljoarbetet och
vidareutveckla det. Det ska pa langre sikt gora eleverna intresserade och medvetna om
vart miljoansvar. Det ska ge ett resultat av 100 % ndjda elever kring det arbetssatt vi har.

Arbetssatt

Vart miljorad har nu varit verksamt i flera ar. Radet bestér av elevrepresentanter fran
arskurs 2 och uppat tillsammans med lérare, fritidspersonal, vaktméstare och
administrativ personal. Ansvaret for gruppen har gruppmedlemmarna tillsammans.
Arbetet i gruppen sker fortlopande och ska utveckla skolans miljoarbete.

Miljoradets arbete sker till storsta delen sjdlvstindigt, men ett visst samarbete sker med
elevradet.

I slutet av vérterminen 2008 organiserade Miljoradet staiddag och plantering av blommor i
stora krukor for att gora fint pa skolgarden. En liknande aktivitet kommer att ske varen
2009.

Vi har haft en temavecka i borjan av varterminen 2009 med vattnets kretslopp som
huvuddmne. Miljoradet tog fram ett arbetsmaterial for klasserna som ldrarna kan integrera
i undervisningen. Vi kommer i host att gora ett studiebesok i ett vattentorn med
miljoradet.

Vi ska ocksa uppmérksamma och forbéttra den fysiska arbetsmiljon, delvis i samarbete
med elevradet. Miljofragor far inte bli ett specialomradde som hamnar vid sidan om utan
skall finnas med i verksamhetens alla led.

Var Miljostuga anvinds bade for sortering och i det pedagogiska arbetet.
Miljéinformation i TV-Ox ges lite d& och né nér det dr ndgot aktuellt.
Skriapplockning varje vér &r en tradition.

Rapportering frén klasserna sker i miljoradet och pé elevradet.

Vi forsoker hela tiden spara el och har ett handlingsprogram for det.

Skolan bjuder in och tar tillvara kontakter med andra organisationer som bidrar till
skolans miljdarbete, till exempel scouterna och trafikkontoret. Miljéradet har under aret
tillsammans arbetat med trafikkontoret for att bidra till en béttre miljo néra skolan. Skolan
fick for det ett diplom och vann 10 000 kr.

Elevradet samverkar med miljoéraddet och SISAB for att forskona skolgédrden med
planteringar och utsmyckning. Stdddagar arrangeras tillsammans.

Sodexho har tillsammans med skolan ett matrad dar de bland annat informerar om sitt
ekologiska synsitt.

SID 15(25)



Resursanvandning
Skolan har en miljostuga dér vi utbildar eleverna i kédllsortering. Energiforbrukningen har
setts over nér det géller belysning och datorer.

Oversyn av den fysiska miljon inne och utomhus sker i samverkan med Sisab. Vi
samarbetar med Sodexho kring ekologiskt synséitt nir det géller mathantering.

Uppfoljning
Miljorédet och elevradet har en kontinuerlig utvirdering, uppf6ljning och forbattring av
arbetet efter varje arbetsomrade. Utvérdering sker i klasserna och i gruppen.

Samtliga miljéarbeten foljs upp, utvarderas och utvecklas pa APT och utvérderings- och
planeringsdagar. Matradet samverkar med Sodexho och utvérderar, foljer upp och
planerar vidare samverkan.

Resultat

I form av skriftliga utvirderingar och sammanfattningar kan man utldsa resultat av
arbetssittet kring miljorad och elevrdd. Sammanfattningsvis av elevradets utvarderingar
har 100 % av eleverna kénts sig ndjda med miljoarbetet. Muntliga utvérderingar i
elevradet efter till exempel miljoveckan visar att engagemanget kring miljofragor okat.
Vi har fatt fornyad Gron flagg.

Enligt Sisab dr Oxhagsskolans energiforbrukning den ldgsta bland skolorna i Rinkeby-
Kista och fortsitter att minska. Vi ldmnar till dtervinning dar det r mojligt

Vid upphandling av Sodhexo ingér stadens miljokrav.

Utveckling

Utifran de underlag vi fatt fram genom utvirderingar, samtal och diskussioner som forts
har skolan funnit att detta dtagande ar en viktig del i att utveckla vara elever till att ta

ansvar for sin miljo och 6ka medvetenheten kring miljoarbete. Att utverka métbara
utvarderingar nar det giller miljorad och elevrad ér ett utvecklingsomrade.

ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
Atagande

Vi étar oss att se till att alla elever ser och kan péverka sitt eget larande genom
dokumentation och genom att kénna till kunskapsmalen.

Forvantat resultat
Eleverna ska ha en 6kad medvetenhet om sitt larande och om sin kunskapsutveckling som

ska visa sig i uppfyllda mal och delmél hos den enskilda eleven. Elevenkéterna ska visa
minst 90 % ndjda elever som tycker att de kan paverka sitt eget larande.
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Arbetssitt

I klassernas arbete ska malen brytas ner i delmél, som eleverna dr med och planerar och
utvirderar. Malen skall finnas synliga pa olika sétt i klassrummen.

Vi anvénder ”Startblock” vid de flesta lektioner, sé eleverna ser malet for varje lektion.

Dokumentation av elevernas arbete sker bland annat i mappar, i egna reflektionsbocker, i
bild och i film.

I de tva utvecklingssamtalen som vi erbjuder varje ar har eleverna och forédldrarna stor
mojlighet att ta del av och ha synpunkter pa verksamheten och sitt barns utveckling.

Ett urval av barnens/elevernas arbete samlas och utvérderas tillsammans med eleverna,
enligt portfoliomodellen. Portfolion anvénds tillsammans med ldrarnas beddmning som en
grund for den Individuella utvecklingsplanen.

Infor varje nytt kunskapsomréde ska mél och kriterier goras kdnda for eleven. Diskussion
fors om varje elevs vig mot malet och delmal sétts upp.

I utvecklingssamtalen upprittas en plan tillsammans med elev och fordldrarna. Denna
innehaller en beskrivning av barnets nuvarande nivé i sin kunskaps- och sociala
utveckling samt dverenskommelse om mal pa kort och lang sikt. Atgirdsprogram
utarbetas vid behov.

I elevradet, dér representanterna fran klasserna deltar, tas fragor som géller hela skolan
upp. I slutet av varje termin summerar elevradet tillsammans med rektor och deltagande
personal vad som &tgérdats och i 6vrigt vad som hént i olika fragor.

I klassréden tas fragor upp som kan foras vidare till elevradet och elevradet aterkopplar
till klassraden.

Resursanvandning

Vid utvecklingssamtal kan special- eller resursldrare delta for att ytterligare fortydliga
elevens kunskapsutveckling och da bidra till att 6ka elevens medvetenhet om sitt ldrande.

Alla elever erbjuds laxldsning efter skoldagens slut med tillgang till lararkompetens och
en O0kad chans till fordjupning och forstaelse av kunskaperna.

Tillgang till datorer och arbetsmaterial av olika slag ger mojlighet till olika ingangar for
att oka sitt larande.

Miljoradets arbete med representanter fran arskurs tva och uppat, larare, fritidspersonal,
vaktmistare och administrativ personal.

Elevradets arbete med representanter fran arskurs 1 och uppét, larare, fritidspedagoger,
rektor.
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Uppfoljning

Forutom det uppfoljningsarbete som sker i det dagliga arbetet for varje elev och vid
utvecklingssamtal har skolan klasskonferens tvéa ganger per ar for att medarbetarna ska
kunna samréda kring den enskilde elevens behov och for att 6ka samstdimmigheten i hur
vi ska utveckla den enskilde elevens medvetenhet i sitt 1arande. Elevens sociala
utveckling och kunskapsutveckling hdanger intimt samman och att ha inflytande 6ver sin
arbetssituation ger ocksa ett béttre resultat. I klassrdd och samlingar pé avdelningar pa
fritids tas olika fragor upp till diskussion och fors sedan eventuellt vidare till elevradet.
Enkditer till eleverna genomfors en géng per ar med uppfoljande diskussioner i klasserna.

Resultat
I var elevenkdt stéller vi frdgan “Kénner du att du kan péverka din skolsituation?”. I arets

enkét svarade 59,3 % i hog grad” och 28,3 % i viss grad”. Jamfort med forra aret var
det en forbittring (52 % 1 hog grad” och 38 % i viss grad”).

Elevrédets skriftliga utvirderingar/enkét visar att eleverna tycker att de kan péverka sitt
larande nir de géller de synpunkter som har kommit upp pa elevradet. Det kan vara om
laromedel, datoranvéndning, temadagar. Resultatet av elevradets enkét for 08/09 visade pa
foljande: Pa fragan om eleverna tycker att deras synpunkter/fragor tas upp pa elevradet”
svarade 88% ja och om de tyckte att de fick gensvar pé det fran elevradet svarade 78% ja.

Andra skriftliga utvédrderingar finns, men det &r svart att utldsa nagra trender dé enkéterna
och utvirderingarna har sett olika ut genom &ren.

Utveckling
Ytterligare komma igang med att anvénda startblock dér det passar.
Elevradets enkéter &r ett utvecklingsomrade.

Elevenkéterna ska ses dver och forbattras.

BETYG OCH BEDOMNING

Atagande

Alla elever ska fa likvéirdiga omdomen och beddmningar.
Forvantat resultat

Alla elever har fatt ett likvardigt betyg och bedomning vid ldsarets slut.
Arbetssitt

Fore utvecklingssamtalen skickas ett underlag for utvéirdering och fragor till hemmet sé
elev och forilder ska vara forberedda. Dessa underlag kan se lite olika ut i olika arskurser
beroende pa elevens alder, men alla ges tillfdlle att tdnka igenom sina synpunkter fore
samtalet. I utvecklingssamtalen ges ett skriftligt omdome i alla &mnen utifrén den mall

SID 18(25)



som foreslagits i Stockholms stad. Atgirdsprogram utarbetas vid behov enligt samma
mall. Atgirdsprogram och skriftliga omdémen/IUP forvaras i elevmappen.

Alla elever erbjuds laxldsning efter skoldagens slut.

Vi diskuterar vid olika tillfdllen likvérdig bedomning av elevernas kunskaper. Detta sker i
arbetslagen, i arbetsenheterna och vid studiedagar.

I speciallarargruppen diskuteras regelbundet elevernas behov bade socialt och i
forhallande till kunskapsmalen. Gruppen bidrar till att 6ka bedomardverensstimmelsen.

For elever som inte foljer "normalgangen” sétts atgérder in direkt, till exempel
intensivldsning i det/de &mnen som behdvs. Beslut om detta tas i arbetslaget och i samréd
med special/resurslérare.

Skolan har en svenskgrupp, en matematikgrupp, NO-grupp med representanter fran varje
arskurs och fritids. I dessa grupper arbetar man bland annat med att fa en
Overensstimmelse i undervisningen. Alla pedagoger ska ha kunskaper om hur kraven ser
ut hela vigen F-5.

I samband med utvecklingssamtal och IUP diskuteras gemensamt sprék och
bedomardverensstimmelse.

Kontinuerlig resultatuppfoljning sker med arbetslagen och rektor.

Arbetet foljs upp i utvecklingssamtal med fordlder, dir vi kommer dverens om vad som
ska goras.

LUS-beddémningar genomfors tre gdnger per ar. Efter redovisningen i januari (i
Skolwebben) laser rektor av resultatet och redovisar pa ett gemensamt méte. Har har alla
mojlighet att se hur ldget &r pa skolan och varje arbetslag redovisar hur de arbetar med de
elever som behdver extra stod for att utveckla sin lasning.

Vid nationella prov i arskurs 5 diskuterar hela arbetslaget bedomningarna, speciellt vid
tveksamheter. Det &r ett arbetssitt som ldrarna i arskurs 3 nu ocksa kommer att anvénda
och de kommer att ta del av mellanstadieldrarnas erfarenheter.

Resursanvindning

Kompetensutveckling kring LUS pa skolwebben. Studiedagar kring 14sning, nationella
proven i arskurs 3, Quadriceps med mal och resultatstyrning, arbetet kring framgangsrika
skolor ska ge ett gemensam arbetssétt kring betyg och bedomning. De olika
arbetsgrupperna med blandad kompetens ger mdjlighet till arbetet i utvecklingen av att
skapa en likvirdig syn av betyg och bedomning.

Uppfoljning
Kontinuerlig resultatuppfoljning sker med arbetslagen och rektor.

Arbetet foljs upp i utvecklingssamtal med fordlder, dir vi kommer dverens om vad som
ska goras.
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LUS-beddomningar genomf0rs tre ganger per ar och nationella prov i arskurserna 3 och 5.
Bedomningarna f6ljs upp med samtliga lirare en gang per ar, ddremellan i arbetslagen och
resursgrupp.

Skolan deltar som forsoksskola i redovisningen av LUS via Skolwebben.
Utvérderingsdagar och planeringsdagar genomfors regelbundet.

Resultat

Efter att ha arbetat med méil- och resultatstyrning och LUS i s manga &r har de
diskussioner som forts under aren gjort oss duktiga pa att bedoma. Det rader dessutom en
fri och prestigelds stimning pé skolan, sé alla vigar fraga och diskutera vid tveksambheter.
Nya ldrare tas om hand ocksa i fragor kring bedomning.

Utveckling

I vart arbete 1 Quadriceps kommer vi ytterligare att fokusera pad mélstyrningen och elevens
inflytande. Startblock kallas ett stt att arbeta med det som innebér att man skriver upp pa
tavlan vad maélet for lektionens arbete ér, ett kort moment som eleverna kan bdrja arbeta
sjdlva med samt eventuell ldxa pa avsnittet. Det gor att eleverna snabbt kommer till ro och
borjar arbeta samt att de vet vad syftet med lektionen &r. En kort utvérdering vid
lektionens slut blir d& naturlig. Eleverna kénner ocksé att det finns en gemensam struktur
pa hela skolan.

I Utbildningsforvaltningen arbetar man med att underlitta gemensam bedémning genom
att erbjuda samma dokument och olika fortbildningar.

SKOLA OCH HEM

Atagande

Vi atar oss att ge fordldrar mojligheter till inflytande och delaktighet genom att erbjuda
olika former for samtal och moten som passar flertalet.

Forvantat resultat

Storre antal del av fordldrarna ska under ret ha givits mdjlighet att vara delaktiga och fétt

inflytande i olika samtal och mdten én foregdende ar. Fordldraenkéter som genomfors ska
visa minst 80 % ndjda foréldrar eller 6ver medel pé fragan om inflytande och delaktighet

Arbetssitt

Alla foraldrar skall genom utvecklingssamtalen kénna till var deras barn befinner sig i sin
utveckling och kunna péverka skolans och fritidshemmets arbete med sina barn. Vid
skolans utvecklingssamtal deltar bade ldrare och personal frén fritids.

Representanter for forédldrar inbjuds till klassombudsméten i skolan, dér de har mojlighet
att paverka skolans arbete.
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Representanter fran skolan medverkar vid klassombudens moten.

I skolan finns en skriftlig 6verenskommelse mellan skola-elev-fordlder, som regelbundet
utviirderas. Overenskommelsen finns dversatt till véra stérre modersmalssprak.

Vi forsoker stdndigt hitta nya former for fordldramoten, s& foréldrars ndrvaro ska oka,
bland annat genom att ha méten tillsammans skola-fritids, mattekvillar och temakvéllar.
Under de senaste &ren har vi haft en fordldravecka da fordldrar bjuds in att vara med i
skolan och under aret arrangerade vi en foreldsningskvall for personal och foraldrar
tillsammans.

Resursanvindning
Vid utvecklingssamtal kan special- eller resurslédrare delta for att ytterligare fortydliga

elevens kunskapsutveckling och da bidra till foréldrarnas 6kade delaktighet kring sitt
barns skolgéng.

Genom de veckoplaneringar/brev som skickas hem till fordldrarna varje vecka 6kar
insynen, delaktigheten och engagemanget i skolans arbete.

Rektor skriver brev till alla forédldrar regelbundet med information som géller hela skolan.
For att 6ka personalens tillgénglighet och fordldrarnas delaktighet anvéinds mer och mer
e-mail, SMS och mobiltelefoner for kontakt skola-hem.

Samverkan skola-hem sker dven under informella méten vid olika arrangemang och
evenemang sdsom Oxhagsskolans dag, lucia, skolavslutningar och drop-inkaffe pa fritids.

Skolans hemsida fungerar som en lank mellan hem och skola. Den uppdateras varje vecka
och dér finns skolans dokumentation och aktiviteter som dger rum i klasser och pa hela
skolan.

Uppfoljning

Enkdter till foréldrarna och till eleverna genomfors minst vartannat ar.

Niér stadens brukarundersdkning genomfors i arskurserna F och 3 kompletterar skolan
sjdlv med arskurserna 4 och 5 for att f4 en helhetsbild.

Resultat

Pa var egen fordldraenkét varen 2004 och 2006 anser ca 95 % respektive ca 93 % att det
fungerar bra kring frdgor om information och delaktighet.

Fordldraenkdt USK véren 2007 i arskurs 3 visar att 88 % av fordldrarna ar ngjda med
skolan, vilket &r battre 4n genomsnittet. Pa fragor kring paverkan och delaktighet ligger
svaren klart 6ver medel i staden.

Under véren 2009 genomfors stadens Brukarundersokning for arskurs 3. Resultatet pd
denna &r dnnu inte ként av oss.
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Deltagandet i fordldrakvillar med olika teman har varit mycket bra, pa
klassombudsmotena varierat men sémre.

Utveckling

Fortsétta vart arbete kring att finna nya former for méten med fordldrar dér de kan fa
storre mojlighet till inflytande och 6kad delaktighet.

MEDARBETARE - DELAKTIGHET, FORTBILDNING,
BEFORDRINGSMOJLIGHETER

Arbetssitt
Vi har samverkansgrupp, arbetsplatstraffar med mera dér personal deltar.
Vi har olika arbetsgrupper kring &mnen och resursfordelning.

Pé skolan finns en utvecklingsgrupp med representanter frén olika delar av verksamheten.
Dir diskuteras och tas upp fragor om skolans utveckling.

Pé skolan finns ocksé en arbetsmiljogrupp som kompletterar samverkansgruppen.

Varje ar har samtlig personal konferens tva dagar d& utvirdering, planering och utveckling
sker. Vi har nagra ar dessutom kunnat aka utomlands och gora studiebesok pa skolor.

Vi far ocksé ett utbyte av erfarenhet med andra skolor da vi tar emot ménga bade svenska
och utlidndska studiebesok.

Vi tar emot studenter som har sin Verksamhetsforlagda utbildning (VFU) forlagd till var
skola. Hér tillfors véra pedagoger kunskap fran aktuell forskning och pedagogiska idéer.

Fem lérare har och kommer att fortbildas i Kunskapslyftet, framst inom specialpedagogik.
Nagra har gitt VFU-utbildning. Dessutom deltar personal i olika kortare kurser kopplade
till véara ataganden sadsom utveckling av pedagogiken, mél-resultatstyrning, kring elever
med behov av sérskilt stdd, till exempel inom autismspektrat och IT, bade tekniskt och
pedagogiskt.

Vid flera tillféllen har all personal ldst samma bdcker som vi sedan diskuterat och ocksé
kopplat till annan fortbildning till exempel forldsningar inom samma &mnesomréde.

All personal erbjuds handledning fran psykologenheten eller foretagshilsovéarden vid
behov.

All kompetensutveckling sker utifran vara ataganden och skolans arbetsplan. Under aren
har vi vid utvdrderings varje ar diskuterat fram vad vi 1 huvudsak ska satsa pd kommande
ar. Det har till exempel handlat om elever i behov av sérskilt stod, om I'T och de senare
aren om vérdegrund och allmén pedagogisk utbildning. Dérutover sker en individuell
fortbildning efter behov och intresse.
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Uppfoljning

Olika typer av medarbetarenkiter samverkar och kompletterar varandra Stadens enkdét
genomfors vartannat ar, en egen mobbningsenkét pé skolan varje ar och Grosins
Klimatunders6kning har genomforts vid tre tillfallen. Vi har dven gjort en del
psykosociala arbetsmiljoenkéter.

Vid medarbetarsamtal varje ar diskuteras fortbildning, inflytande och
utvecklingsmdjligheter.

Resultat

Stadens medarbetarenkit som genomfordes varen 2008 visade ett mycket bra resultat.
Skolan lag klart 6ver medel pa de flesta punkter. De tva punkter dir vi inte 1dg 6ver medel
(Utbildningsforvaltningens medelvérde), apt-moten och friskvard, har vi skrivit en
handlingsplan kring och pébdrjat ett forbattringsarbete. Detta dr dock ej utvirderat dnnu.

Enkéten 2006 var ocksa 6ver medel pa de flesta punkter och foljdes upp pé liknande stt.
Varje ar genomfor vi en mobbningsenkit bland personalen. Den visar séllan att nigon
enskild individ kénner sig utsatt av gruppen.

Personalomséttningen dr under 4 % om man riaknar bort pensioneringar och indragning av
tjénster som ej aterbesatts.

Sjukfranvaron var 5,6 % 2007 och 6,9 % 2008. Okningen beror frimst pa nigra
langtidssjukskrivningar.
Utveckling

Under kommande l4sér kommer vi att delta i Skolverkets PIM-utbildning i IT. Det blir ett
komplement och en utveckling av véra tidigare satsningar pa IT-utbildning. Det blir vér
stora gemensamma satsning nésta lasér. [ ovrigt fortsétter nadgra specialpedagogisk
utbildning genom Lérarlyftet och en speciallirare kommer troligen att pdborja
magisterutbildning.

Hur vi sikerstiller vi att vi kompetensutvecklar medarbetarna utifrin

verksamhetens behov

Utifrén de prioriterade omraden, atagande/mal vi faststillt och efter medarbetarnas
individuella kompetensbehov som kommit fram vid medarbetarsamtal har skolledning en
overgripande syn Over vad verksamheten behdver och sikerstéller att sa sker.

Vid medarbetarsamtalen gors individuella handlingsplaner i kompetensutveckling. De
utvérderas och f6ljs upp vid nésta samtal.

Hur vi sidkerstaller att vi utvecklar ritt delar av verksamheten

Skolans vardegrund och dtaganden som utgér fran Léaroplanens fyra grundomraden. Den
dr var grund/bas och utifran det och tillsammans med de samlade resultat, analyser och
uppfoljningar, i det standigt pagaende forbattringsarbetet och utvecklingsarbetet, anvéinds
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det for att ta fram nya dtagande/mal och for att kvalitetssékra att vi utvecklar rétt delar av
verksamheten.

Alla utvirderingar vi gor vare sig det 4r gemensamt for hela skolan eller i mindre grupper
dokumenteras, anvinds vid kvalitetsredovisning och till nésta arbetsplan.

Ekonomi

Skolan har ett Gverskott i resultatfond sedan méanga ar tillbaka. Vissa ar har vi medvetet
anvént dessa medel till stérre investeringar i lokalupprustning och material och darmed
fatt underskott i det arets budget.

Prognosen for 2009 &r att vi i stort sett ligger kvar med vart tidigare dverskott pa ca 2
miljoner kronor.

ATGARDER FOR UTVECKLING 2008-2009-SKRIVET | VAR ARBETSPLAN

e Vi ska ytterligare forbattra vart arbete kring vardegrund, struktur och malstyrning
genom att vi fortsétter att delta i programmet Quadriceps.

¢ Vi ska jobba vidare med att hitta nya former for samarbete med fordldrar. Forslag till
olika teman man kan ha pa forédldrakvéllar, for alla eller i arbetslagen, till exempel
niatmobbning, om nationella prov, studieteknik, prata om till exempel SO-dgmnen pa
modersmaélet hemma och pa svenska i skolan.

e Taalla tillfdllen som uppstér for att integrera sérskoleelever med grundskolans elever.
Vi ska utveckla fadderverksamheten sa att varje sérskoleklass samarbetar speciellt
med en grundskoleklass bade i det vanliga skolarbetet och vid speciella aktiviteter
sasom friluftsdagar, utflykter och teaterbesok.

e Jobba vidare med ldsningen. Ha hela skolan ldser. Utbilda oss sjélva i bokprat och ha
bokprat i varandras klasser for att variera for eleverna. Ha en halv studiedag (minst)
om lésning i host sa vi fortsdtter att halla var hoga kvalitet.

e Milj6. Uppdatera malen, men i stort fortsitta arbetet som pagér. Ta in 4ven om den
fysiska arbetsmiljon. Utveckla skolgardsstddning och utsmyckning.

o Fritids. Salla i vad som ska gdras pa fritids och vad som ska goras i skolan vad géller
traditioner.

o  Friskvard-rorelse. Ligga in Roris som avbrott i skolarbetet. Mer systematiskt inlagda
promenader igen.

o Elevradet. Ta ansvar for utvérderingar, sa det blir meningsfullt. Gora trivselenkét i
borjan av hostterminerna.

¢ Frénvaron bland eleverna dr for hog (den som fordldrarna sanktionerar). Géra det mer
synligt for forildrar, hur mycket tid det blir ssmmanlagt som gar bort. Aven ta upp i
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Forskoleklass som visserligen ér en icke obligatorisk verksamhet, men det &r viktigt
att etablera en syn att skolan ar viktig. Anvénda skolwebben for franvarorapportering.

VERKSAMHETENS TRE FRAMSTA STYRKOR OCH SVAGHETER SAMT
VARA TRE STORSTA MOJLIGHETER OCH HOT.

Fokus pé eleven och ldrandet dr en syn som genomsyrar hela verksamheten.

Det gedigna och langvariga arbetet kring skolans arbetsinriktning och ataganden har
skapat delaktighet.

Vi har en stabil personalgrupp med blandade bakgrunder, aldrar och kon.

En skola i stidndig utveckling som soker kunskap genom aktuell forskning och tar del av
andra skolors erfarenheter och kunskaper.

Det ér nagra av skolans framsta styrkor.

Skolan ser det som en mdjlighet att ge eleverna, i ett socio-ekonomiskt svagt omrade med
de sociala problem/hemforhallande som rader, samma forutsittningar som elever i andra
mer stabila omraden.

Den stora in- och utflyttning i omradet &r for oss ett hot som innebér en omflyttning i
klasserna och darmed svarigheter att skapa positiva och fungerande grupper. Att kunna
behalla motiverade och hogpresterande elever och samtidigt tillgodose elever som har
stort behov av stdd stéller hdga krav, men innebdr dven en mojlighet att utveckla
verksamheten.

Det méangkulturella omradet gor att vi far 6kad kunskap om olika kulturer. I denna
kulturella mangfald f6ds nya pedagogiska idéer.



