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Förslag till beslut 

Utbildningsförvaltningen föreslår att utbildningsnämnden beslutar följande. 

 

Utbildningsnämnden fastställer tillägg och ändringar i delegationsordningen. 

 

 

Thomas Persson 

Direktör 

 

 

Sammanfattning 

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33 § får en nämnd delegera sin 

beslutanderätt i visst ärende eller en grupp av ärenden. 

 

Detta tjänsteutlåtande innehåller tillägg till och ändring i utbildningsnämndens dele-

gationsordning. Tillägg avser en ny punkt 546 avseende besked om att anställning 

upphör vid 67 års ålder. Ett förtydligande görs i kommentaren till punkt 502 

angående anställning av person som fyllt 67 år.  

 

Ändringen avser hur lång tid en avbetalningsplan enligt punkt 613 får avse.  

 

Vissa korrigeringar föreslås med anledning av den ändring av utbildningsför-

valtningens organisation som trädde i kraft den 1 juli 2009 som innebar att kvali-

tetsavdelningen och ekonomi- och lokalavdelningen slogs ihop.  

 

Bakgrund 

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § får en nämnd delegera sin beslutanderätt i ett visst 

ärende eller en grupp av ärenden. Beslut får delegeras till ett utskott, till en ledamot 

eller ersättare eller till en anställd hos kommunen. Utbildningsnämnden delegerar 
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samtliga beslut i delegationsordningen till förvaltningschefen. Förvaltningschefen 

beslutar om vidaredelegation. Delegationsordningen justeras kontinuerligt. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag  

Den 1 juli 2009 ändrades utbildningsförvaltningens organisation. Kvalitetsavdel-

ningen och ekonomi- och lokalavdelningen bildade den nya kvalitets- och 

ekonomiavdelningen, KE-avdelningen. Med anledning av detta ändras bland annat 

förkortningen för befattningshavaren/delegaten avdelningschefen för ekonomi- 

och lokalavdelningen till avdelningschefen för kvalitets- och ekonomiavdelningen 

- Ac KE. Det team som hanterar mottagande till särskolan tillhörde kvalitetsavdel-

ningen men hör nu istället till avdelningen för enskilt driven och fristående verk-

samhet. Dessa ändringar innebär inte någon ändring i sak i delegationsordningen. 

 

I delegationsordningen har inte funnits någon punkt där det framgår vilken befatt-

ningshavare som enligt lagen om anställningsskydd ska lämna skriftligt besked om 

att en arbetstagare som fyller 67 år ska lämna sin anställning. I detta ärende 

föreslås att en ny punkt 546 införs i delegationsordningen där detta framgår.  

 

I punkt 502 föreslås ett tillägg i kommentaren där det framgår att en anställning av 

en person som fyllt 67 år alltid ska vara tidsbegränsad. Före en sådan anställning 

ska samråd ske med PA-konsult. 

 

I punkt 613 regleras rätten att besluta om avbetalningsplan eller anstånd med 

betalning av fordringar. Den längsta tiden för att bevilja en betalningsplan föreslås 

enligt stadens riktlinjer ändras till tre månader, istället för sex månader som nu är 

fallet. 

 

Förvaltningen föreslår att utbildningsnämnden beslutar om ovanstående ändringar 

och tillägg i delegationsordningen. 

 

Delegationsordning 

Förteckningen är disponerad enligt följande. 

I vänsterkolumnen anges vilka ärenden eller ärendegrupper som avses. I andra 

kolumnen lämnas i förekommande fall hänvisning till lagrum, författning eller 

liknande. Av tredje kolumnen framgår lägsta nivå för delegat/beslutande i ärendet 

ifråga. Högerkolumnen är avsedd för kommentarer. Där framgår också eventuell 

anmälningsskyldighet. För beslut som inte medför anmälningsskyldighet anges 

verkställighet. 

 

Bilagor 

Bilaga 1 Tillägg till delegationsordningen 

Bilaga 2 Förkortningar i delegationsordningen 


