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Forvaltningsovergripande jamstdlldhets- och mangfaldsarbete

Enligt KF:s Riktlinjer fér namnder och styrelsers jamstalldhets- och
mangfaldsarbete som konkretiserar lagstiftningen ska utbildningsforvalt-
ningen uppratta en jamstalldhets- och mangfaldsplan som redovisas som
bilaga till verksamhetsplanen. Planen féljs upp arligen i samband med
verksamhetsberattelsen med redovisning av eventuella avvikelser fran mal.
| verksamhetsberattelsen ingar redovisning av eventuella diskrimine-
ringsdrenden med tillhérande kostnader.

Analys och utvardering av resultatet fran denna planperiod redovisas i
efterfoljande jamstalldhets- och mangfaldsplan. Personalavdelningen sam-
ordnar detta arbete. | planen redovisar respektive avdelning forvaltnings-
overgripande mal och atgarder med utgangspunkt i kartlaggning och
behovsanalys och enligt KF:s riktlinjer.

Den forvaltningsovergripande planen innehaller ocksa riktlinjer for det
lokala (SVG-niva) jamstalldhets- och mangfaldsarbetet inom utbildnings-
forvaltningen.

CEMR:s deklaration om jamstalldhet pa lokal och regional niva
Staden undertecknade 2008 CEMR:s deklaration om jamstélldhet pa lokal
och regional niva. Respektive avdelning bor darfor planera for att inom sitt
ansvarsomrade fullgora sina ataganden enligt deklarationen. For att saker-
stalla att dessa ataganden fullgors forbinder sig varje undertecknare att
uppratta en jamstélldhetsplan dar den redovisar sina prioriteringar och
atgarder samt de resurser som ska tilldelas for andamalet.

Hallbar Jamstalldhet del 2

Projekt Jamstalldhetsintegrerad skola i varldsklass avslutades 2010. Projekt
"Hallbar Jamstélldhet del 2”(T-avdelningens FoU-enhet) som &r en
fortsattning pa det tidigare projektet har under hosten 2011 inlett ett arbete
med att inforliva jamstalldhet i styr- och ledningssystem, samt i rutiner,

metoder och forhallningssatt. Syftet ar att UtbF ska kunna ge flickor och

pojkar samma mojligheter att utvecklas saval kunskapsmassigt som socialt.

Forum for jamstalldhet, mangfald och likabehandling
Personalavdelningen ger genom "Forum for jamstéalldhet, mangfald och
likabehandling” enheterna stdd och inspiration i det lokala arbetet med
jamstalldhet, mangfald och likabehandling genom att erbjuda
kompetensutveckling och tillfallen till erfarenhetsutbyte. Hosten 2011 har
arbetet bedrivits i nara samarbete med utvecklingsarbetet ”Hallbar
jamstalldhet 2”. | arbetet anlitas extern kompetens samtidigt som
kunskaper, erfarenheter och goda exempel fran vara verksamheter
tillvaratas och sprids. Lyhordhet for behov och 6nskemal inom
organisationen praglar arbetet. Exempelvis stdds olika former av
natverksbyggande. Inom ramen for FORUM erbjuds kompetensutveckling
pa saval grundlaggande som pa mer avancerad niva.

Information/utbildning

Information och utbildning pa omradet jamstalldhet, mangfald och
likabehandlig riktas sarskilt till “nya” chefer och ges i forsta hand inom
ramarna for ”introduktionsutbildning for nya chefer”. Chefer informeras
fortlopande om forandringar och erbjuds aterkommande kom-
petensutveckling.

Rad och stod i fall av diskriminering

Alla ska ha samma mdjligheter att arbeta eller sdka arbete i Stockholms
stad utan att riskera att utsattas for diskriminering.

Ingen i stadens verksamhet far diskrimineras pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck. Den
som upplever sig diskriminerad kontaktar i forsta hand sin chef, i andra
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hand Personalavdelningen. Den som &ven efter dessa kontakter behdver
rad och stod kan kontakta Stadsledningskontoret, personalstrategiska
avdelningen for diskrimineringsradgivning.

JAMIX (ett index med nio nyckeltal som speglar jamstalldheten i
organisationen). Utbildningsforvaltningen tar arligen i samarbete med SLK
och Nyckeltalsinstitutet fram ett index kallat JAMIX som speglar
jamstalldheten i organisationen. Ett hogt indextal indikerar hog grad av
jamstélldhet i organisationen

Lank:

JAMIX 2010

Samverkansavtalet

Samverkan i Stockholms stad — FAS 05 innebdr en integration av
arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for
samverkan &r delaktighet for alla anstéllda. Alla medarbetare tillhor en
arbetsplatstraff, APT, och ges dar tillfalle till dialog med chef/arbetsgivare.
Fackliga representanter och arbetsgivaren samverkar i SVG
(samverkansgrupper) och FVG (forvaltningsgrupp). Jdmstalldhets- och
mangfaldsfragor hanteras i FVG.
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Utbildningsforvaltningens riktlinjer for lokalt jamstilldhets- och mangfaldsarbete

Fran 2009-01-01 infordes den nya sammanhallna diskrimineringslagstift-
ningen och stadens (KF:s) Riktlinjer for ndmnder och styrelsers jamstalld-
hets- och mangfaldsarbete. Enligt utbildningsforvaltningens riktlinjer ska
varje skola/enhet (SVG) ha en plan for det lokala jamstalldhets- och mang-
faldsarbetet som utgar fran lokala behov och forutséttningar (enligt kart-
laggning och analys pa relevanta nivaer) och som foljer KF:s riktlinjer.
Planen ska utgtra en del av/bilaga till lokal arbetsplan/verksamhetsplan.

Kartlaggning och analys (statistik, enkater, utvecklingssamtal mm) av
verksamheten, bl a ur ett jamstalldhetsperspektiv bildar utgangspunkt for
mal och atgarder. Malen ska vara méatbara och majliga att folja upp.

Atgarder for att nd mélen ska i forsta hand vara framatsyftande och av
generell eller kollektiv natur. Planen omfattar tva perspektiv och férankras
inom ramarna for samverkanssystemet.

Servicegivarperspektiv (elever, vardnadshavare, allménhet)

Det yttre perspektivet kan tillgodoses med hanvisning till skolenhetens
likabehandlingsplan (diskrimineringslagstiftningen, 3 kap. 14- 16 88) och
plan mot krankande behandling (skollagen 6 kapitel). Likabehand-
lingsplan och plan mot krankande behandling kan sammanforas till en plan
under forutsattning att denna uppfyller kraven i respektive lag-
stiftning. | en sammanhallen plan ar det sarskilt viktigt att inte ndgon av
diskrimineringsgrunderna* “tappas bort”.

Arbetet ska bedrivas i enlighet med KF:s riktlinjer vilket bl a innebar
att:

o Utveckla metoder i syfte att synliggdra, motverka och bryta diskri-
minerande forestallningar och strukturer i relation till brukarna av
stadens service. Detta ska ske pa ett aktivt och planmassigt sétt
med uppsatta mal och arlig uppféljning.

o Rattvist fordela resurser med beaktande av diskriminerings-
grunderna.

e Verka for att bryta traditionella yrkesval och kénsuppdelning pa
arbetsmarknaden

e Analysera forandringsforslag ur ett genus- och mangfaldsperspek-
tiv.

For stod i arbetet:

o "FoOrebygga diskriminering och krankande behandling. Framja
likabehandling” en handledning fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Barn- och elevombudet,
Skolinspektionen/BEO eller utbildningsforvaltningens riktlinjer
Trygghet och studiero i skolan

e Metodfdrteckning ”Hallbar jamstélldhet”

Arbetsgivarperspektiv (medarbetare, arbetssékande, praktikanter,
allménheten)

Arbetet ska bedrivas enligt (KF:s) Riktlinjer fér ndmnder och styrelsers
jamstalldhets- och mangfaldsarbete Lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter”. Utgangspunkt for lokala mal och atgarder ar enhetens kart-
ldggning och analys av arbetsmiljon, t ex medarbetarenkéten ur ett kons-
perspektiv.

* kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller alder
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Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nulagesbeskrivning fardigt
Alla anstallda ska kanna till Resultat av Alla anstallda ska informeras om aktuell | Respektive chef,

aktuell lagstiftning, stadens och
UtbN:s styrdokument.

forfragan/enkét ska
minst motsvara
foregaende ar

lagstiftning, stadens och UtbN:s
styrdokument.

Enkat till rektorer/chefer

tillser att lagstiftning
och styrdokument
behandlas i SVG
och APT

Se vidare sid 11 under
rubriken Kompletterande
uppgifter punkt 1

Diskrimineringslag
(2008:567)

1 kap 1 § Lagens andamal
Denna lag har till andamal att
motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Genomfdra minst 4
aktiviteter/ar

Inom ramarna for "FORUM for
Jamstalldhet, mangfald och
likabehandling” erbjuds medarbetare
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och tillfalle till reflektion genom t ex
foreldsningar, seminarier och workshops.
Medarbetare pa alla nivaer ska ges okade
forutsattningar att i samband med
beslutsfattande och vid planering och
genomfdrande av verksamheten kunna
se, beakta och integrera jamstalldhets,
mangfalds- och likabehandlingsaspekter i
verksamheten.

Personalchefen
jamstélldhets- och
mangfalds-
samordnaren.

8 aktiviteter med totalt ca
150 deltagare har
genomforts.

Se vidare under rubriken
Kompletterande uppgifter
punkt 2

Arbetsforhallanden

3 kap 4 § Arbetsgivaren ska
genomfora sadana atgarder
som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och
omsténdigheterna i 6vrigt kan
krdvas for att
arbetsforhallandena ska lampa
sig for alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk
tillnorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Uppna KF:s arsmal for
NMI (ndjd medarbetar-

index) i
medarbetarenkéaten
2009: 60

2010: 62

2011: 63

redovisat bade efter kon

och etnicitet, saval for
UtbF som helhet, som
lokalt (SVG-niva).

Medarbetarenkat

Kartlaggning/ nulégesanalys ar
vagledande for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet pa saval
forvaltningsévergripande som lokal, t ex
SVG-niva. NMI, (n6jd medarbetarindex).
2008 var NMI inom UtbF som helhet 58 i
medeltal for bade kvinnor och méan.
Varje enhet (SVG-niva) forses med NMI
efter kén och etnicitet for att ges 6kade
forutsattningar att utveckla det lokala
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Personalchefen

Personalchefen

Alla avdelningar/enheter
har forsetts* (se tv) med
resultatet efter kon och
fodd i Sverige/fodd
utrikes.

NMI 2011 for samtliga
medarbetare: 60, mén 61,
kvinnor 60, fodda i Sv. 60,
fodda utrikes 62

21 % av 75* grundskolor
och 13 % av 16*
gymnasieskolor samt
central forvaltning
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Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nulagesbeskrivning fardigt
Att under planperioden (Hallbar uppnadde 2011 NMI > 63

oOka:

a) antalet
befattningsgrupper som
minst motsvarar NMI
enligt KF:s arsmal for
bade man och kvinnor.

b) antalet
befattningsgrupper dar
NMI motsvarar KF:s
arsmal efter bade kon
och etnicitet.

Kommande resultat av medarbetarenkater
redovisas uppdelad pa befattningsgrupper
utifran kon och etnicitet pa samma/eller
liknande satt som medarbetarenkéterna
2008, 2009 och 2011redovisas i
Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2010-
2012.

*(en del av resultatet levereras till
respektive enhet under forsta delen av
januari 2012)

Jamstalldhet)

for bade méan och
kvinnor samt fodda i
Sverige och utrikes fodda
(41* av totalt 116
grundskolor och 8* av
totalt 24 gy-skolor ingar ej
pga. fa svarande)

a. NMI 2011>63 for bade
man och kvinnor bland 9
av 28 befattningsgrupper
NMI 2011>60 for bade
mén och kvinnor bland
16 (2009 bland 12 av 27)
av 28 befattningsgrupper
b. NMI 2011>63 for bade
fédda i Sv. och fodda
utrikes bland 8 (2009
bland 12 av 24) av 25
befattningsgrupper

(3 befattningsgrupper av
28 ingar ej pga for fa
svarande)

JAMIX sjukfranvaro
15 dgr eller mer
Under planperioden
minska kvinnors langa
sjukfranvaro samt
utjamna konsskillnaden
for hojd JAMIX-
poang.

JAMIX (se forvaltningsdvergripande
jamstalldhets- och mangfaldsarbete ovan)
Arbetet for sankt sjukfranvaron som
tidigare bedrivits i projektform har
inforlivats som en del av
Personalavdelningens reguljara
verksamhet.

Projekt Hallbar Jamstalldhet 2 och
berdrda avdelningar har inlett ett arbete
for att med stod av konsult utveckla

Personalchefen

JAMIX-poéng och
sjukfranvaro 15 dgr eller
mer. *anger hur mycket
hogre kvinnors
sjukfranvaro varit i %
jamfort med méannens.
2008: 86%* 12 poéng)
2009: 80% * 12 podng
2010: 60%* 14 poéng
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nuldgesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

anvandning och analys av redan
tillganglig statistik. Ett syfte ar att fa
underlag till generella
arbetsmiljoatgarder som kan bidra till
sankt sjukfranvaro.

Sjukfranvaro 15 dgr eller mer i% av
arsarbetstiden:

2009:Kv. 4,8% Man 2,7%

2010: Kv. 6,1% Mén 3,8%

3 kap § 14-16 Utbildning

148 (utdrag)
Utbildningsanordnaren ska
bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i
eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning.

Redovisas i projektplan
for Hallbar jamstalldhet
2.

Under planperioden 6ka
andelen indikatorer,
undersokningar,
redovisningar,
uppféljningssystem och
statistisk som
inkluderar ett
kdnsperspektiv.

Okad andel
likabehandlingsplaner
som inkluderar ett

Projekt Jamstalldhetsintegrerad skola i
varldsklass (HaJ 1)avslutades 2010.
Projekt "Hallbar Jamstalldhet del 2”
(HaJ 2) som ar en fortséttning pa det
tidigare projektet har under hésten 2011
inlett ett arbete med att inforliva
jamstélldhet i styr- och ledningssystem,
samt i rutiner, metoder och
forhallningssatt. Syftet ar att UthF ska
kunna ge flickor och pojkar samma
mojligheter att utvecklas saval
kunskapsmassigt som socialt.

HaJ1 gjorde till VB 2010 en uppféljning
av i vilken utstrackning skolornas
kvalitetsredovisningar omfattade
redovisningar och analyser efter kon och
om ett aktivt genusarbete var pabarijat.
HaJ 2 har inte haft utrymme att géra en
systematisk genomgang av forhallandena
2011 pa liknande sétt.

Fordelat pa sex tillfallen har 124 chefer
och medarbetare fran 46 olika

”Hallbar
Jamstalldhet 2”

i samarbete med
berérda avdelningar
och externa aktorer.

Ingen systematisk
uppfoljning har gjorts av
forhallandena 2011

Se vidare nedan under
rubriken Kompletterande
uppgifter punkt 2
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Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvéardering

mal mal Bakgrund - nulagesbeskrivning fardigt

kdnsperspektiv och som | skolor/avdelningar deltagit i utbildning

systematisk kartlagger, | om likabehandlingsarbete i skolan enligt

atgardar och foljer upp | Diskrimineringslag och Skollag.

verksamheten pa ett sétt | Utbildningen gav ocksa en introduktion

som utvecklar till DO:s "Plan for skolan” och

likabehandlingsarbetet | kartlaggningsmetoden ”Husmodellen”.

enligt handledning Motsvarande utbildning kommer

utgiven av DO, BEO fortséttningsvis bedrivas inom ramarna

och Skolinspektionen | for Ledarakademin.
3kap 85 Kvinnor och man som | De olika punkterna under malomradet Varje chef Se vidare nedan under
Arbetsgivaren ska underlatta | vill utnyttja sin rétt till | foljs upp av Personalavdelningen genom rubriken Kompletterande
for bade kvinnliga och manliga | foraldraledighet ska enkat till chefer. uppgifter punkt 4
arbetstagare att forena uppmuntras.
forvarvsarbete och
foraldraskap. Foréldralediga erbjuds Varje chef

att ta del av

information, kurser mm

under ledigheten.

Den som ar Varje chef

foraldraledig ska

inbjudas till

arbetsplatsméten.

Sammantréden och Varje chef

larares scheman ska i

gorligaste man

forlaggas med hansyn

till smabarnsforaldrars

(partiellt

fordldraledigas) behov.

Rutiner for kontakten Varje chef

med foraldralediga ska
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Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nulagesbeskrivning fardigt
diskuteras i APT och
faststéllas i SVG.
Trakasserier pa grund av kon, | Varje enhet (SVG) ska | Anstéllda ska veta till vem/vilka de ska | Varje chef Se vidare nedan under

kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk
tillhérighet, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder ska
inte forekomma inom UtbF:s
verksamheter.

ha lokala rutiner for att
forebygga och hantera
sexuella trakasserier.
(Varje enhet (SVG) ska
enligt AFS 2001:1,
systematiskt
arbetsmiljoarbete, ha
rutiner for att foérebygga
och hantera kréankande
sérbehandling).

vanda sig i fall av sexuella trakasserier

rubriken Kompletterande
uppgifter punkt 3

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap § 7 Rekrytering
Kvalitetssakra
rekryteringsforfarandet sa att det
inte missgynnar och/eller
diskriminerar

grupper eller individer.

Etniciteten bland chefer inom
UtbF ska spegla forhallandena i

Kompetensbaserad
rekrytering har
tillampats vid alla
rekryteringar av chefer.

Under planperioden
utbilda minst 50 chefer
i ickediskriminerande
kompetensbaserad
rekrytering.

Andelen deltagare i
forvaltningens

Genom att systematiskt tillampa en
kompetensbaserad rekryteringsprocess
sékerstalls att diskriminering inte
forekommer vid chefsrekrytering.

Genomfora utbildning i
ickediskriminerande kompetensbaserad
rekrytering for chefer.

Interna rekryteringsutbildningar for
presumtiva chefer med ca 20

Personalchefen
fortlépande under
planperioden

Vid rekrytering av chefer
har kompetenshaserad
rekrytering tillampats.

En foreldsning om
kompetensbaserad icke-
diskriminerande
rekrytering har genomforts
med deltagande av ett
femtiotal skolledare samt
fackliga foretradare.

Da omfattningen av
chefsrekryterings-
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nuldgesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

stadens befolkning.

chefsrekryterings-
utbildning med annan
etnicitet &n svensk
(utrikes fodd, eller
inrikes fodd med tva
utrikes fodda foraldrar)
ska under planperioden
Oka for att skapa 0kade
forutsattningar for
mangfaldsorienterad
chefsrekrytering.

deltagare/omgang startar arligen mot
tidigare ca var 18:e manad

For att fa ett underlag for atgarder pa
omradet kan andelen med annan etnicitet
&n svensk inom och mellan olika grupper
och befattningar komma att kartlaggas.

utbildningar 6kat liksom
antalet deltagare i dessa
bor &ven antalet deltagare
med annan etnicitet an
svensk (utrikes fodd, eller
inrikes fodd med tva
utrikes fodda foraldrar) ha
Okat.

16 § Foraldraledighetslag
Motverka negativ 16neutveckling
pga foraldraledighet.

Redovisa genomférda
insatser.

2007-07-01 infordes forbud for
arbetsgivare att missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av
sk&l som har samband med
foréldraledighet enligt denna lag bl a nér
arbetsgivaren tillampar I6ne- eller andra
anstallningsvillkor.

Personalavdelningen genomfor
informationsinsatser for 6kad
medvetenhet pa omradet.

Personalchefen

Hanteras i samband med
information om
I6nedversyn.

Centralt i staden pagar ett
arbete for att bl a belysa
mdjligheterna att utarbeta
stadsgemensamma
riktlinjer vad galler
hanteringen av
I6neutveckling i samband
med foraldraledighet.

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap 88 10 -11 Lonefragor

Upptacka, atgarda och
forhindra osakliga
skillnader i 16n och
andra
anstallningsvillkor
mellan méan och
kvinnor.

Senast genomfdrda lonekartlaggning
galler forhallandena december 2008.
Denna lonekartlaggning/analys har
omfattat manadsavlonad personal med 10
eller fler befattningsinnehavare.

Da metod for I6nekartlaggning utreds
centralt i staden foreligger ingen
I6nekartlaggning for 2009-2011.

Exempel pa medianléner baserad pa

Personalchefen

Den senaste
I6nekartlaggningen har
inte pa pavisat nagra
I6neskillnader som kan
antas bero pa kon.

Vid en jamforelse av méns
och kvinnors medianlén i
lika och likvardiga
befattningar har inga
osakliga loneskillnader
beroende pa kon hittats.
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nuldgesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

manadsavlonade d v s bade tillsvidare-
och tidsbegransat anstéllda per 2011 09
Grundskollarare (exkl. forskollarare)
(4268 kvinnor, 1311 mén) Kvinnors
I16ner 101 % av ménnens.
Gymnasielarare (891 kvinnor, 686 mén)
Kvinnors I6ner 99 % av ménnens.
Forskollarare (673 kvinnor, 66 méan)
Kvinnors I6ner 103 % av mannens.
Fritidspedagog (587 kvinnor, 294 man)
Kvinnors I6ner 101 % av mannens.
Rektor (gru/gy) (117 kvinnor, 69 man)
Kvinnors I6ner 98 % av mannens.

Bitr. rektor (gru) (176 kvinnor, 74 man)
Kvinnors I6ner 99 % av ménnens

Enligt JAMIX nyckeltal
for 16n var kvinnors l6ner
2010 liksom 2009 2 %

(1 % 2008) hogre &n méns
I6ner. Nyckeltalet mater:
skillnad i 16n (genomsnitt
per manad, ev. deltid
omréknad till heltid eller
per arbetad timme) mellan
kvinnor och méan
oberoende av
arbetsuppgifter.
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Kompletterande uppgifter

Punkt 1
1. Lagstiftning, lokala styrdokument (stadens och UtbF:s rutiner) och rutiner (63 svarande enheter har

svarat enlig foljande)
Har alla anstallda informerats (respektive chefs informationsansvar) om?:”

(2010)
A. Aktuell lagstiftning pa omradet? Ja 46% (45%) Delvis 40% (39%) Nej 14% (16%)
B. KF:s riktlinjer for ndmnders och Ja 22% (18%) Delvis 56% (55%) Nej 22% (27%)

styrelsers jamstélldhets- och
mangfaldsarbete?

C. Jamstalldhets- och mangfaldsplan for Ja 41% (33%) Delvis 51% (55%) Nej 8% (12%)
UtbF 2010-2012 (bil. 24 \VP2011)

Punkt 2
Likabehandlingsarbete i skolan
Fordelat pa sex tillfallen har 124 chefer och medarbetare fran 46 olika skolor/avdelningar deltagit i halvdagsseminarier som behandlat
likabehandlingsarbete i skolan enligt Diskrimineringslag och Skollag. Bland annat behandlades diskrimineringsgrunderna, framjande
och forebyggande arbete och ett normkritiskt forhallningssatt. Det gavs ocksa en introduktion av webbverktyg “Plan for skolan™ och
kartlaggningsmetoden "Husmodellen”, bada utarbetade av Diskrimineringsombudsmannen.

Uppfoljning av temadagen ”Hederskultur, sex och samlevnad och likabehandlingsarbete” hosten 2010 for chefer och
medarbetare inom Vision Jarva och Soderortsvisionen

Vid det tredje (tva seminarier genomfordes hosten 2010) uppfdljande seminariet som hade rubriken ”Hur kan man arbeta mot
hedersrelaterat vald och fortryck i skolan” informerade Skolverket om forandringar pa omradet i skollag och laroplan samt
presenterade sitt stddmaterial och arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Under seminariets andra del visade en medarbetare fran
IVIK-gymnasiet hur en lektion om HBTQ-fragor kan se ut for elever som levt eller lever i en hederskontext.

Under det fjarde och avslutande uppféljningsseminariet som hade rubriken "Ménskliga rattigheter och hedersproblematik” informerade

en representant fran Ross Tensta Gymnasiums Hedersambassadorer om sin metod och om erfarenheter fran sitt arbete. Seminariets
syfte var bl a att bidra till att skolor kan skapa egna Hedersambassadérsgrupper och utveckla sitt likabehandlingsarbete

11
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Kompletterande uppgifter
Punkt 3

Trakasserier, krankningar och diskriminering
A. Har ni inom er SVG/skolenhet av de anstdllda kdnda lokala rutiner for att forebygga och hantera
trakasserier, krankningar och diskriminering pga.: (63svarande enheter har svarat enlig foljande)

1. Kon? Ja 90% Delvis 10% Nej 0%
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck? Ja87% Delvis 13% Nej 0%
3. Etnisk tillhorighet? Ja 89% Delvis 11% Nej 0%
4. Religion eller annan trosuppfattning? Ja 89% Delvis 11% Nej 0%
5. Funktionsnedsattning? Ja 87% Delvis 13% Nej 0%
6. Sexuell laggning? Ja87% Delvis 13% Nej 0%
7. Alder? Ja78% Delvis 17% Nej 5%
8. Krankande sérbehandling(AFS 1993:17) Ja 84% Delvis 16% Nej 0%

B. Vet alla vart de kan vénda sig om Ja 89% Delvis 11% Nej 0%

trakasserier, krankningar och
diskriminering forekommer?

Punkt 4

Foraldraskap, familjeliv och arbetsliv (63 svarande enheter har svarat enligt foljande)

A. Uppmuntras anstallda att utnyttja  Ja 85% Delvis 13% Nej 2%
sin réatt till foraldraledighet?

B. Erbjuds foraldralediga att ta del Ja 49% Delvis 46% Nej 5%
av information, kurser, mm
under ledigheten?

C. Inbjuds foréldralediga till Ja 24% Delvis 49% Nej 27%
personalmdoten
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Kompletterande uppgifter

D. Forlagger ni i gorligaste man, Ja51% Delvis 36%
sammantraden och larares
scheman med hansyn till
smabarnsforaldrars (partiellt
foraldraledigas) behov?

E. Har rutinerna for kontakten med Ja 24% Delvis 29%
foraldralediga hanterats i samverkan (APT, SVG)?

13

Nej 13%

Nej 47%
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