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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS BILAGA 6 SID 1 (6)

STADSDELSFORVALTNING

Handléggare: Linda Vikstrom

HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD 2009

Higersten-Liljeholmen stadsdelsnimnds mal

For att gbra Stockholm till en 6ppen och integrerad stad har kommunfullmaktige
antagit ett integrationsprogram, som stravar efter att aktivt minska etnisk och
social segregation. Malet for den etniska mangfalden &r att tatillvara mervardet
av den kulturella och sprakliga kompetens som finns bland vara medarbetare.
Malet for jamstalldhetspolitiken i Sverige ar att kvinnor och mén ska ha samma
réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vasentligaomraden i livet.

Jamstilldhet betyder att "kvinnor och méan ska ha samma rétti gheter,
skyldigheter och mgjligheter inom alla vasentliga omraden i livet”. Jamstalldhet
avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man.

Jamlikhet &r ett vidare begrepp an jamstaldhet. Jamlikhet avser réttvisa
forhdlanden mellan alaindivider och grupper i samhéllet och utgar ifrén ala
manniskors lika vérde.

Mingfald - ett samhalle med mangfald som grund forutsétter jamlikhet och
jamstalldhet. Utgar ifrén allaméanniskors lika varde och att varje ménniska ska
hamgjligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och dnskningar,
oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller kon.

| vér personalpolicy skriver vi: " Den kulturella mangfalden &r en styrka och vi
ser ett vardei olikheter. Alla medarbetare har ett ansvar att aktivt motverka
sexism, rasism och framlingsfientlighet. Vi ska verka for en jdmn konsfordel ning
I arbets- och ledningsgrupper. En jamstald arbetsplats & en del i en god
arbetsmiljo.”

Ny diskrimineringslag 1 januari 2009

Riksdagen antog den 4 juni 2008 en ny diskrimineringslag vilken trader i kraft den
1 januari 2009. | den nya lagen har de nuvarande sju diskrimineringslagarna
dagitsihop till en ny diskrimineringslag. Samtliga nuvarande
diskrimineringsgrunder behdlls: kon, etnicitet, religion och annan trosuppfattning,
sexuell laggning och funktionshinder. Tva nya diskrimineringsgrunder infors:
ader och konsoverskridande identitet eller uttryck.
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Inriktningsmal for jamstidlldhets- och mangfaldsarbete

e Jamstalldhet och mangfald skaintegrerasi all verksamhet.

e Enjamnare konsfordelning och 6kad mangfald ska efterstravas inom
stadsdel sforvaltningen.

e Ba&de kvinnor och méan ska ges forutséttningar att kunna kombinera arbete
och foréldraskap samt narstdendevard.

e Loneskillnader pagrund av kon eller etnisk bakgrund far inte forekomma.

e Medarbetare far inte utsattas for diskriminering, sexuellatrakasserier eller
trakasserier pagrund av kon.

e Medarbetare far inte utsattas for diskriminering eller trakasserier pa grund av
sitt etniska ursprung, religion eler trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell [&ggning

e Minska sjukfranvaron genom insatser riktade mot kvinnodominerade
yrkesgrupper

Samverkan
Handlingsplanen har arbetats fram av en partssammansatt grupp.

Nuldgesbeskrivning

Stadsdel sforvaltningen &r en kvinnodominerad arbetsplats. Av de
tillsvidareanstéllda utgor drygt 86 % kvinnor. Omréknat i heltidsanstallda 6kar
kvinnodominansen marginellt.

Vi har ocksa noterat att kvinnor har en relativt hogre sjukfranvaro an man.
Forklaringen dterfinnsi att sjukfranvaron &r hogst i de typiskt kvinnodominerade
omradenainom vard och omsorg. Vi kommer att studera om det rader skillnad i
fraga om sjukfranvaro mellan man och kvinnor inom samma yrkesgrupper.

Uppféljning av tidigare plan

Hagersten-Liljeholmens stadsdel sforvaltning bildades juli 2007 genom en
sammanslagning av de tidigare omradena Hagersten och Liljeholmen. Det har i
denna plan inte framstatt som meningsfullt att félja upp nagon av detidigare
forvaltningarnas planer.

Genomforande - Handlingsplan

Jamstilldhet och mangfald ska integreras i all verksamhet

3 § Jamstalldhetslagen (JamL). 4 § Lag om atgarder mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av etnisk tillhtrighet, religion eller annan trosuppfattning
(EtnL).

Aktiva atgdrder:

For att uppfyllakraven arbetar vi med att stérka alla medarbetares del aktighet
och majlighet att paverka genom enheternas arbetsplatstréffar, planeringsdagar
och medarbetarsamtal .

Det systematiska arbetsmiljarbetet utvecklas for att bli en naturlig del av
samverkan pa arbetsplatserna. | var personalpolicy anger vi att arbetsklimatet
inom vara verksamheter ska kénnetecknas av bland annat respekt och kunskap
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om manniskor av olika kon, alder och med olika bakgrund. Dialog om
jamstalldhet och mangfald & en punkt pa dagordningen for enheternas
arbetsplatstraffar. For att ge mer tid till dialog har vi foreslagit, i en arsplanering,
att jamstalldhet och mangfald & huvudtemavid ett tillfalle. Se enheternas
verksamhetsplaner.

Ansvarig: Personalansvariga chefer samt Jamstélldhets- och mangfal dsgruppen.

Jamnare konsfordelning och 6kad mangfald

98JamL. 7 § EtnL.

Aktiva dtgdrder:

| vér interna och externainformation lyfter vi i ord och bild goda exempel pa
man och kvinnor. Vi beaktar jamstélldhet och mangfald vid urval till intervju. Vi
fordelar arbetsuppgifter eller uppdrag som kan ledatill ledarbefattningar ur
jamstélldhets- och mangfal dsperspektiv. Detta galler &ven vid rekrytering till
chefsbefattningar. Enheternas arbetssétt/aktiva atgarder beskrivsi deras
respektive verksamhetsplan.

Ansvarig: Personalansvariga chefer

Mojligheten att forena foridldraskap med arbete

58JamL.

Aktiva atgdrder:

Infor langre tjanstledighet diskuterar chef och medarbetare majligheter och
|6sningar for att yrkeskompetens och kontakt med arbetsplatsen ska kunna
upprétthallas. Infor dtergangen till arbetet diskuterar chef och medarbetare hur
kompetensen behover aktualiseras. For att underl&tta mojligheterna att
kombinera forddraskap med arbete behdvs flexiblaldsningar nar det géller till
exempel arbets- och motestider.

Ansvarig: Personalansvariga chefer

Flexibel arbetstid - framtidens arbetsmodeller

58 JamL.

Aktiva atgdrder:

Allaenheter strévar efter att ge medarbetarna maéjlighet att paverkasin
arbetstidsforlaggning utifran de majligheter som verksamhetens art erbjuder.
Enheternas arbetssatt/aktiva dtgarder beskrivsi deras respektive
verksamhetsplan.

Ansvarig: Personalansvariga chefer

Kartlaggning av I6ner

10 § JamL och 11 § JamL.



Aktiva atgdrder.

Vi kartlégger och analyserar eventuella l6neskillnader. Analysen ligger som
grund for en handlingsplan till kommande |6nebversynsférhandlingar.
Handlingsplanen ingér aven i forvaltningens [6nepolicy. Davi & en
kvinnodominerad forvaltning kan |6nejamforel ser mellan kén inom en och
samma yrkesgrupp endast goras inom de storsta yrkesgrupperna. Det finns bara
en rent manlig yrkesgrupp — vaktmastare med 100% méan anstallda.

L 6nekartlaggningen och analysen redovisas dels i verksamhetsberéttel sen, dels
som bilagai det sartryck av " Handlingsplan for jamstalldhet och mangfald” som
vi regelbundet gor. De fackliga organisationernatar del av |6ngjamforel sen.

Ansvarig: Administrativ chef samt personalansvariga chefer

Atgirder for att motverka trakasserier och krinkande sirbehandling
Atgarder for att motverka sexuella eller etniska trakasserier, repressalier eller
diskriminering pa grund av sexuell 1aggning eller funktionshinder eller
krankande sérbehandling i arbetslivet finns beskrivet i:

e Handlingsprogram mot sexuella trakasserier

e Krankande sdrbehandling i arbetdlivet

Ansvarig: Personalansvariga chefer

Verksamheterna i forhallande till brukare och medborgare

Forskolorna och skolorna har i enlighet med l&aroplan och kommunfullmaktiges
mal for verksamhetsomradena formulerat srskilda dtaganden inom jamstalldhet,
mangfald och likabehandling. Jamstélldhet och mangfald &r ett aterkommande
tema pa forvaltningens informationsdagar for chefer.

Inom forskolan arbetar pedagogerna aktivt med jamstalldhet, mangfald och
likabehandling. Ett utvecklingsarbete pagar just nu med flersprakliga barn dér
deras modersmdl och andraspraks inlarning ligger i fokus. Dettaintegrerasi den
dagliga verksamheten, genom férd draméten och verksamhetsplanering for att
betona kulturers lika varde men ocksa barns emotionella och sociala utveckling.
Inom forskolan ar det viktigt att arbeta med barnets identitet och lyfta fram deras
gavkanda. Dettaansvar ligger hos pedagogerna, att utveckla ett kunnande hos
barnen genom att |ara ut gemensamt ansvar och alas lika véarde.

Inom social omsorg, adreomsorgen och forskolan arbetar fler kvinnor &n man,
darfor har stadsdel sforvaltningen dettai dtanke vid nyrekryteringar, en stréavan
for att fajamnare konsférdelning. Personal med olika nationaliteter berikar
forvaltningen och likheter och olikheter ses som en tillgang dar alatillsammans
visar hansyn, respekt och forstael se for varandra

Just nu pagar ett kvinnofridsprojekt: Athenatillsammans med Alvsjo och
Skéarholmens stadsdel sforvaltning dér det tagits fram en handlingsplan ” For
kvinnofrid —mot vald i nérarelationer”. Under aret skall enhetschefer och
medarbetarnainom de olika programomradena utbildas i hur de ska agera om de
upptacker vald mot kvinnor, detta for att forhindra tydliga konsaspekter och
ojamlika maktrelationer mellan kénen i vart samhalle. Handlingsplanen kan
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ocksd anvandas vid vald i samkodnade relationer samt mellan vuxna barn och
foraldrar. Projektet kommer att paga fram till september 2009.

FOr mer detaljerade redogorelser av hur varje enhet arbetar med jamstalldhet,
mangfald och likabehandling finns mer att |&sai varje enhets verksamhetsplan

Ansvarig: Chefer med verksamhets- och personalansvar

Uppfoljning

Jamstdlldhets- och mangfaldsfragor behandlas och foljs upp inom ramen for
forvaltningens samverkansavtal vid arbetsplatstréffar, i samverkansgrupper och
forvaltningsgruppen. Jamstalldhets- och mangfa dsarbetet f6ljs upp varje ar och
utvarderas i samband med verksamhetsberéattel sen.

| en bilagatill handlingsplanen presenteras vissa statistiska uppgifter.
Redovisning och uppféljning av personalstatistik for forvaltningens anstallda, till
exempel dder, konsfordelning, ukfranvaro, 16nejamforelser m.m. gors ocksai
verksamhetsberéttel sen varje ar.

Varfor gor vi sa hdr?

Kommunstyrelsen har givit varje namnd i uppdrag att ta fram en jamstalldhets-
och mangfaldsplan utifran stadensriktlinjer. Direktiven anger att vid sidan av
jamstalldhetsfragorna ar fragor om 6kad mangfald bland stadens medarbetare av
storsta vikt.

Det &r ett flertal lagar som styr arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsplaner. |
den nuvarande jimstdilldhetslagen framgar att arbetsgivarens skyldigheter &r dels
att vidta aktiva atgarder for att framjajamstaldheten i arbetdivet, enligt 3-14 88
JamL, dels att vidta dtgérder som eliminerar risken for konsdiskriminering eller
trakasserier pa arbetsplatsen, enligt 15-22a 88 JamlL.

Arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka hinder for

etnisk mangfald i arbetslivet. Hansyn ska ocksatastill aktuell lagstiftning inom

omradet diskriminering;

e lag om forbud mot diskriminering SFS 2003:307,

e lag om dtgdrder mot etnisk diskriminering i arbetslivet SFS 1999:130
(senaste éndring SFS:2003:308).

o lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
ldggning SFS 1999:133 (senaste andring SFS 2003:310).

EU
EU har sex prioriterade omréden for jamstalldheten under aren 2006-2010:

. att skapa samma majligheter till ekonomiskt oberoende for kvinnor och
man

. att skapa béttre mojligheter att forena arbetdliv, privatliv och familjeliv

. att verka for en jamn konsfordelning i beslutsfattandet
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. att utrota konsrelaterat vald och ménniskohandel
. att bryta stereotypa konsrollsmonster i samhéllet
. att framja jamstélldhet utanfér EU

Det ar viktigt att frémjajamstalldhet mellan kvinnor och mén i allainsatser och
i al politik paallaplan. Darfor vill vi i Hagersten-Liljeholmens

stadsdel sforvatning att jamstalldhets- och mangfal dsperspektivet ska
genomsyraal var verksamhet.



