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Tids- och atgirdsplan, utifrin dldreomsorgsinspektorens rapport, februari 2009

Enhet: Trekantens servicehus

Goda exempel — Vad ir vi bra pa?

Enhetschef: Kirsi Nirinen Olsson Datum for Arbetsplatstriaff: 18 mars 2009

Omrade/ Aldreomsorgsinspektorens synpunkter Hur vidareutveckla? Uppfoljning
process Tertialrapport 2
Det sammanfattande intrycket ir att Enheten ska arbeta med den gemensamma Kvarstar
detta ir en verksamhet som trots vissa vardegrunden.
brister fungerar relativt bra.
Brister — Vad behover vi forbattra och utveckla?
Omrade/ Aldreomsorgsinspektorens synpunkter Vilka atgirder har Vilka atgirder ar pa Uppfoljning
process genomforts? gang/planeras? Tertialrapport 2
Kvalitetsarbetet | Enheten har haft flera chefsbyten under | Planeringsdagar har Planeringsdagar om Vi har bokat in en

de senaste aren vilket har inneburit att
utveckling och kvalitetsarbete har
avstannat.

genomforts, dir
verksamhetsplanen och
inspektorens
granskning,
kontaktmannaskap
m.m. tagits upp.

viardegrundsarbetet

Analys av forebyggande
halsoarbete och
arbetsmiljoatgirder

konsult som kommer
att hjalpa oss med
utbildning i bemotande
och forhallningss:itt.

Box 490, 129 04 Hagersten. Telefon 08- 508 22 000. Fax 08- 508 22 099

www.stockholm.se
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Vid granskningstillfillet fanns endast Vi har slagit ihop Vi har stingt
nagra fi personer pa Treklovern (tidigare | Treklovern och frukost- matklubben pa van §
dagvard for dementa). Pa frukost och och lunchklubben till en pga for fa besokande.
lunchklubben fanns ocksa nagra fa verksamhet. Den Vi serverar dock
personer. Inspektoren tyckte att man vander sig till boende i fortfarande gemensam
kunde sla ihop dessa verksamheter for att | huset som vill iita frukost och lunch i
fa en storre grupp och ett storre utbud av | tillsammans och fa Hobbyn.
aktiviteter. lattare aktivering
mellan méltiderna.
Dokumentation | Dokumentationen behover forbéttras och | Vi har paborjat Vi har tre medarbetare | Vira medarbetare har

man behover arbeta enligt stadens
riktlinjer.

dokumentationen i
Para-Sol och har ocksa
borjat skriva
genomforandeplaner i
systemet.

som genomgar
utbildning i data just
nu. All personal ska in
och dokumentera i
Para-Sol under varen.
Vi kommer att
dokumentera dubbelt
under en tid (bade i
Para-Sol och pa
papper) for att sikra
omvardnaden om den
boende.

fatt utbildning i Para-
Sol under varen.
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Kontinuitet Enheten behover kontinuitet i Vi har arbetat fram
ledarskapet och en vitamininjektion for arbetskort och delat in
att vidareutvecklas. arbetsgruppen i tre
mindre grupper.
Kvillsgrupperna arbetar helt olika. En Vi haller p4 att arbeta All
grupp byter arbetskort var 14:e dag fram arbetskort till all | omviardnadspersonal
medan den andra gruppen alltid har personal, som ska ge gar pa rullande schema.
samma kort. kontinuitet it de
boende. Vi ska sitta
boendeperspektivet
framst.
Sékerstilla Pa helgerna finns helgansvariga, vars Vi har pratat om de Vi héller pa att arbeta Det finns arbetskort
insatserna uppdrag och instruktioner behdver ses helgansvarigas fram arbetskort till all | och rutiner som
over for att underlitta helgplanering och | arbetsuppgifter pa personal, som ska ge siakerstiller att boende
sikerstilla att de idldre far sina beviljade | APT. kontinuitet at de far sina beviljade
insatser utforda. boende och sikerstilla | insatser.
att de far sina beviljade
insatser.




