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INNEHALL

I den hér planen redogors for fragor om jamstalldhet respektive etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning och/eller mangfald var for sig. Skélet till det &r
att jamstdlldhets- och méngfaldsplanen &r ett viktigt styrdokument for
forvaltningen diar mal och aktiva atgarder som tas upp i planen ska kunna foljas
upp for vart och ett av omradena. Nar det géller jimstilldhet ar det eventuella
skillnader for manliga respektive kvinnliga medarbetare som ska foljas upp. Det
innebér till exempel att resultat for en aktiv atgérd ska redovisas uppdelat pa kon.
Nir det gédller de andra diskrimineringsgrunder blir ett uppfoljningsarbete svérare
darfor att forvaltningen som arbetsgivare inte far och ska registrera anstéllda
utifran till exempel religion, sexuell identitet, funktionshinder eller etnisk
tillhorighet. Istdllet kommer malen for mangtaldsarbete var mer 6vergripande och
ansvar ligger pa varje chef att aktivt arbeta for 6kad méngfald och att inga
anstéllda diskrimineras eller trakasseras pa grund av: etnicitet, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller alder.

Planen tar dven upp nagra mal som ror jamstélldhet och mangfald ur ett
medborgar-, brukare- och/eller patientperspektiv.

INLEDNING

Fran och med den 1 januari 2009 géller den nya Diskrimineringslagstiftningen.
Lagens dndamal ar att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Enligt diskrimineringslagen &r arbetsgivare med 25 eller fler anstillda skyldiga att
uppritta en plan for sitt jimstilldhetsarbete. En jamstélldhetsplan ska uppréttas
vart tredje ar.

Arbetsgivare ska ocksé arbeta mélinriktat for att fraimja lika réttigheter och
mojligheter i1 arbetslivet oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar arbetsgivare att
planmaéssigt arbeta for att forebygga diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Stockholms stad har beslutat att vidga arbetet
dn mer genom att i en och samma plan behandla jimstélldhets- och
méngfaldsfragor.
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DEFINITIONER AV VIKTIGA BEGREPP

Jamstalldhet

Jamstidlldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder
att kvinnor och méin har samma mdojligheter, réttigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden.

Mangfald

Mangfald innebdr att ménniskors lika véirde respekteras - oavsett etnicitet,
funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning, eller alder.

Diskrimineringsgrunder

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande. Alla minniskor har en etnisk
tillhorighet. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer,
personer med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och s& vidare.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons
funktionsforméga. Begransningen kan ha funnits vid fodseln, uppsté senare eller
forvéintas uppstd. Det &r omgivningen som sdtter upp hinder for en person med
funktionsnedséttning sa att hon eller han fér ett handikapp. Exempel pa
funktionshinder &r rorelsehinder, syn- eller horselskador, ADHD, Damp eller
Aspergers syndrom (sa kallade neuropsykiatriska funktionshinder), HIV och
allergi.

Kén
Juridiskt kon eller transsexuella.

Kénséverskridande identitet eller uttryck
Att nigon identifierar sig utanfor normerna for (sitt) kon — genom kladsel eller pa
annat satt.

Religion och annan trosuppfatining

"Annan trosuppfattning" innebér nadgot annat &n "religion" men &r begrénsat till en
askédning som har sin grund i eller samband med en religids dskddning. Det géller
inte etiska, filosofiska eller politiska varderingar/askddningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ir jimforbara med religion
och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.
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Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder

Diskrimineringsgrunden alder tar sikte pa fysisk persons levnadsélder, raknad fran
personens fodelse. Ddrmed omfattas bade barn, ungdom och dldre utan att det
finns vare sig en nedre eller dvre aldersgrins.

Diskriminering

Diskriminering dr om arbetsgivaren behandlar en anstilld simre &n ndgon annan
anstdlld och behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
etnisk tillhérighet, funktionshinder, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller dlder. Diskrimineringen
kan vara direkt, indirekt eller 1 form av trakasserier.

Direkt diskriminering &r nir arbetsgivaren missgynnar en anstilld genom att
behandla den anstéllde simre dn ndgon annan anstilld behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jaAmforbar situation, om missgynnandet har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering &r nér arbetsgivaren missgynnar en anstilld genom
tillimpning av en bestimmelse eller ett kriterium eller ett forfaringssétt som
framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna anstillda utifran
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som krianker ndgons vardighet och som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. I arbetslivet kan en anstilld
utsittas for trakasserier av en annan anstélld. En arbetsgivare far enligt lag inte
trakassera en anstélld.

Sexuella trakasserier ir ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet och som dr ovilkomna. I arbetslivet kan en anstélld utsittas for sexuella
trakasserier av en annan anstilld. En arbetsgivare far enligt lag inte utsitta en
anstilld for sexuella trakasserier
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PLANEN

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen ska upprittas minst vart tredje r. Denna plan
borjar gélla 1 januari 2010. En ny plan ska uppréttas senast till &r 2013.

Uppfoljning och utvéardering av planen fér
ar 2009

Malen och de aktiva atgarderna som angavs i 20094rs jamstélldhets - och
mangfaldsplan kommer att foljas upp i arsredovisningen for 2009.

Utvecklingsomréden

Utifran Higersten - Liljeholmens resultat i jimstilldhetsindex (JAMIX) for 2008
ska forvaltningen arbeta vidare med och forbéttra de omradden som fick lagst
poang. Foljande omraden/nyckeltal géller for 2010-2012:

SID 5(13)

Nyckeltal/omriaden | Mal

Yrken Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansittning. Forvaltningen ska sarskilt
efterstriva att 6ka andel anstidllda som dr mén.

Uttag av Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren

forialdradagar inte virderar vem 1 familjen som tar ut fordldraledighet
och dagar for vard av barn.

Skillnad i Andelen 14ngtidssjukskriven personal ska minska.

langtidssjukfranvaro | Forvaltningen ska sirskilt strdva efter att andelen
langtidssjukskrivna kvinnor minskar.

Tva av ovanstdende nyckeltal ar ocksd omraden som Diskrimineringslagen anger
att arbetsgivare ska uppritta mal och aktiva atgérder for i en plan.

Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare

3 kap, 1§ DL

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgirder for att uppna lika
rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, och sérskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa
sddana grunder.

Denna jamstilldhets- och mangfaldsplan som borjar gélla den 1 januari 2010 har

behandlats i samverkansgrupp med de fackliga organisationerna den 1 december
och MBL-forhandlats den 8 december 2009.
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AKTIVA ATGARDER OCH MATBARA MAL

Jamstalldhet

Arbetsforhéallanden ska lampa sig fér alla oavsett kén

§4DL

SID 6 (13)

Mal

Forvaltningens arbetsforhallanden ska lampa sig for alla
medarbetare oavsett kon.

Aktiva atgarder

Arbetsgivaren ska vidta atgérder vid eventuella
missforhallanden.

Ansvarig

Chefer med verksamhets - och personalansvar.

Férenande av férvirvsarbete och foréaldraskap

§5DL

Mal

Arbetet ska vara organiserat pa sa sitt att medarbetare
upplever att det underléttare ett forenande av fordldraskap
och arbete.

Aktiva atgirder

Moten och andra former av sammankomster ska i
mojligaste man hallas mellan klockan 9:00 och 15:00.

Ansvarig

Chefer med verksamhets - och personalansvar.

Mail

Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren
inte virderar vem 1 familjen som tar fordldraledighet och
ledighet for vard av barn. Forédldralediga ska under
fordldraledigheten fa fortlopande information 1 fragor
som berdr denne som anstilld. Aterging till arbete efter
fordldraledighet ska planeras tillsammans med
medarbetaren.

Aktiva atgirder

Alla anstillda som blir fordldrar ska fa tydlig information
av narmaste chef om forvaltningens hallning till
medarbetares uttag av fordldraledighet och ledighet for
vérd av barn.

Ansvarig

Chefer med verksamhets - och personalansvar.
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En mer heterogen personalsammanséttning

3 kap, DL
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Mal

Forvaltningen ska stréva efter en mer heterogen
personalsammanséattning. Forvaltningen ska sérskilt
efterstridva en dkad andel anstillda mén.

Aktiva atgirder

Forvaltningens platsannonser ska utformas sa att det
framgér att forvaltningen sétter viarde i numerar
jamstéilldhet bland anstéllda. Forvaltningen ska vid
rekryteringar anvinda stadens webbaserade IT-verktyg
som sékerstdller en kvalitetssakrad rekrytering, fri fran
varje slag av diskriminering.

Ansvarig

Chefer med verksamhets - och personalansvar.

Andelen kort- och

langtidssjukskriven personal ska minska

Mal

Sjukfrinvaron ska minska jimfort med foregdende éar.

Aktiva atgiarder

Utbildning av chefer 1 hidlsofrdmjande och coachande
ledarskap 1 syfte att se tidiga signaler pa ohélsa i
samverkan med foretagshilsovarden.

Utbildning av chefer om sjukdomar och
langtidssjukskrivningar ur ett genusperspektiv ska
genomforas.

Utbilda nya chefer i Stockholms stads
rehabiliteringsprocess.

Chefer har varje vecka mojlighet att boka tid med PA-
konsult for genomgang och forslag till atgarder for
langtidssjukskrivna.

Ansvarig

Avdelningschef/administration
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Etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Arbetsforhéallanden ska lampa sig fér alla oavsett etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

SID 8 (13)

3 kap, § 4 DL

Mal Forvaltningens arbetsforhallanden ska lampa sig for alla
medarbetare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiva atgiarder Arbetsgivaren ska vidta atgarder vid eventuella
missforhallanden.

Ansvarig Chefer med verksambhets - och personalansvar.

En mer heterogen personalsammansattning

3 kap DL

Mail Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansittning nir det géller etnisk tillhorighet.

Aktiva atgirder Forvaltningens platsannonser ska utformas sé att det
framgar att forvaltningen ser sitter varde pa numerar
mangfald bland medarbetare.

Ansvarig Chefer med verksambhets - och personalansvar.

Trakasserier och sexuella trakasserier

3 kap, § 6 DL

Mal Alla chefer samt arbetsplats- och skyddsombuden ska fa
Okade kunskaper om
o Diskrimineringslagstiftningen
o Forvaltningens jimstéilldhets- och
mangfaldsplan.
o Metoder for forebyggande arbete mot
diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Aktiva atgirder Utbilda chefer och fackliga representanter i
diskrimineringslagstiftningen och metoder for det
forebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier samt informera om innehdllet i
forvaltningens jimstdlldhets- och méngfaldsplan.
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‘ Ansvarig Avdelningschef/administration ‘

Mal All personal ska ha kunskap om forvaltningens policy
mot trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling.

Aktiva atgirder Alla chefer ska minst vid en medarbetartraff per ar
informera om forvaltningens policy.

Ansvarig Chefer med verksambhets- och personalansvar.

UPPFOLJNING

Jamstélldhets- och mangfaldsfragor behandlas och foljs upp inom ramen for
forvaltningens samverkansavtal vid arbetsplatstréftfar, i samverkansgrupper och
forvaltningsgruppen. Mélen och de aktiva atgdrderna 1 denna plan ska foljas upp
varje ar 1 enheternas och forvaltningens arsredovisningar.

Verksamheten i forhallande till brukare
och/eller invanare vtifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Det 6vergripande maélet for den nationella jamstilldhetspolitiken dr att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Kommuner har en
central roll nér det géller att forverkliga de jamstilldhetspolitiska malen.

Férvaltningens mél och uppféljning
o Anstéllda 1 alla verksamheter ska bemota brukare och/eller
invanare likvardigt oavsett kon.
. De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pé ett
jamstallt satt.
Ansvarig: Chefer med verksamhets- och personalansvar

Verksamheten i forhallande till brukare
och/eller invanare vtifran ett
méngfaldsperspektiv

Férvaltningens mal och uppféljning
o Anstillda i alla verksamheter ska bemota brukare och/eller
invanare likvardigt oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder,
kon, konsoverskridande identitet, sexuell 14ggning, religion eller
annan trosuppfattning, eller alder.
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o De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pé ett
satt som frimjar mangfald.
Ansvarig: Chefer med verksamhets- och personalansvar

Jamstallda Iéner

3 kap, 2 § DL

Arbetsgivare och arbetstagare ska sérskilt verka for att utjimna och férhindra
skillnader 1 loner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt. De ska ocksa framja lika
mojligheter till I16neutveckling f6r kvinnor och mén.

Lonekartliggning har genomforts for ar 2009. Arets kartliggning visar inte pé
nagra osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.
Se bilaga.

Kostnader fér diskrimineringsérenden 2009

Eventuella kostnader for diskrimineringsdrenden redovisas 1 arsberittelsen for
2009.
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BILAGA TILL HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

Fordelning mellan kvinnor och mén

Totala antalet anstéllda 1 Hagersten - Liljeholmens stadsdelsforvaltning har dkat. Det giller
befattningarna forskolldrare och barnskdtare. Antalet midn som arbetar som forskolldrare
har okat fran 9 till 16 personer. Stadsdelsforvaltningens anstéllda utgors 1 huvudsak av
kvinnor, drygt 87 %. Vard- och omsorgsarbetet dr typiskt sett kvinnodominerat.

Faktiskt antal Omriknat i
anstillda heltidsanstillningar
Antal % Antal %
Kvinnor 1711 87,1 1645,17 88,15
Miin 253 12,9 221,19 11,85
Total 1964 100 1866,36 100

Lonejamforelse mellan kvinnor och man i vissa utvalda befattningar
baserat pa loner i september 2009

Antal 10-percentil Median 90_percentil
i I staden
forvalt- . . .
Befattning ningen % | Kr/min % Kr/mén % Kr/mén | Kr/mdn %
BAS-poiing > 150
Totalt 26 84,6 | 17900 19450 20000 | 21250
Ekonomibitride - | Kvinnor 22 15,4 | 17950 19550 | 100,5 | 79213 | 21100
stid
Main 4 19250 19700
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BAS-poiing 200 — 249
Totalt 18 21400 25175 23500 | 27925
Adm ass Kvinnor 17 94,4 | 21400 25150 24935 | 27925
Mién 1 26700 23585
Totalt 31 18038 20625 19950 | 22575
Ekonomibitr /kok | Kvinnor 28 90,2 | 18038 20550 | 99,6 | 19000 | 21575
Main 3 23500 19800
Totalt 10 19925 23150 22700 | 24300
Softhandliggare | Kvinnor 10 100 19925 23150 22700 | 24300
Min
BAS-poiing 250 — 299
S Tot.al 447 18000 20750 20850 | 22975
Kvinnor 428 95,7 | 18000 | 100 20750 100 20120 | 23000 | 100,1
Mién 19 17200 20200 20800 | 22600
Total 155 20300 21800 21751 23525
Underskoterska ;
Kvinnor 133 85,8 | 20450 | 100,7 | 21800 100 21600 | 23900 | 101,5
Main 22 20025 21250 21724 | 22425
Vardare Tot‘al 182 19910 21710 21300 | 22500
Kvinnor 132 73 19850 | 99,7 | 21850 | 100,6 | 21070 | 22500 100
Main 49 19820 21300 21200 | 22200
Total 204 18500 20573 20450 | 22350
Viardbitride Kvinnor 162 79,4 | 18385 | 994 | 20700 | 100,6 | 20200 | 22425 | 100,3
Main 42 18700 19925 20400 | 21300
BAS-poéing 350 — 399
Total 360 23500 25500 25700 | 27400
Forskolldrare Kvinnor 344 95,6 | 23500 25500 100 25275 27425
Main 16 23100 25000 25700 | 26550
BAS-poiing 400 — 449
Total 25 29500 31900 31500 | 33005
Sjukskoterska Kvinnor 22 88 29500 31650 | 99,2 | 31350 33005
Main 3 31950 31475
Vird- och Total 42 25000 28150 27800 | 30750
bistdndsbedomare | Kvinnor 40 95,2 | 25400 28175 100 27800 30750
Min 2 26350 27250
BAS-poiing 450 — 499
Total 12 21625 26450 27000 | 27725
Sjukgymnast Kvinnor 11 91,66 | 21625 26200 27075 | 27725
Main 1 27600

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN FOR 2010-2012

Box 490. 129 04 Héagersten. Besdksadress Telefonvégen 30
Telefon 08-508 22 000. Fax 08-508 22 099

info@h-|.stockholm.se

www.stockholm.se/h-I|



rem <
i z SID 13 (13)
s
Total 71 25300 28100 27500 30550
Socialsekreterare :
Kvinnor 55 77,5 | 24400 | 96,4 28100 100 27425 30850 99,7
Min 16 26800 28050 27500 30800

* Anger kvinnors 16n i % av ménnens inom samma befattning.

Befattningar som telefonister och receptionister finns inte ldngre i statistiken. Antalet
underskoterskor, vardbitraden och sjukskoterskor har minskat pg a konkurrensutséttning av

aldreboenden.

Det finns ett manligt ekonomibitrdde i mottagningskdk med vésentligt hdgre 16n én sina
kvinnliga kolleger vilket forklaras av kockutbildning och arbetsuppgifterna.

Arets 16nekartliggning visar inte p& nigra osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor.
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