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BRUKARUNDERSOKNING FRUANGENS YRKESGRUPP 2009

Verksambhetsidén for enheten &r att erbjuda personer med lindrig utvecklings-
storning och eventuell tilliggsproblematik ett arbete pa Frudngens Yrkesgrupp,
som &r sa likt ett arbete ute i samhéllet som mojligt. Genom yrkestréning kan
arbetstagaren i egen takt och med ritt stod fa erfarenhet och kunskap om
fastighetsskotsel, transport och flytt av bohag samt tradgardsarbeten. Mélet ar att
arbetstagaren ska bli sjdlvstindig och fa en 6kad sjdlvkénsla.

Av de elva personer som arbetar i Frudngens yrkesgrupp har nio svarat pa enkiten
vilket ger en svarsfrekvens pa 82 %. Alla nio har svarat pa samtliga 16 fragor.
Négra har lamnat kommentarer men av integritetsskél redovisas inte kommenta-
rerna. Om svaren varit “negativa” har arbetsterapeuterna, med arbetstagarens
medgivande, tagit upp frdgan till diskussion och eventuell dtgérd med enskild
stodpersonal eller hela arbetsgruppen.

Sammanfattning

P4 de forsta fragorna som ror trivsel och arbetsuppgifter gav det stora flertalet av
de svarande ett positivt svar. Pa dessa frigor mérks inga storre skillnader jamfort
med undersdkningen som gjordes 2008.

Gillande mojlighet att bestimma Gver arbetet svarar 67 % att de far vara med och
bestimma. 11 % av de svarande anser dock att de inte dr med att bestimma alls
och 22 % bara ibland. . Pa nista frdga huruvida de svarande vet vad arbetsplats-
moten saknar 22 % denna kunskap. Néstintill alla, 89 %, anser att man tar upp
deras fragor pa dessa méten. Dessa fragor var inte med i undersdkningen fran
2008.

Svarsresultatet pa frdgor om den svarandes relationer till personal och till arbets-
kamrat liknar resultaten fran foregdende ar. P4 frigan om hur man kénner sig nir
man dr med sina arbetskamrater har antalet som svarar glad dock 6kat med tio
procentenheter, 89 % &r glada. Anmérkningsvirt &r att en person kénner sig
ledsen. Till skillnad fran foregéende ar anger ingen att han inte &r snéll mot sina
arbetskamrater, alltjimt ar dock 33 % ’snélla ibland”.



Resultat
Fraga 1. Trivs du pa Fruingsgruppen?
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Fraga 2. Ar du néjd med dina arbetsuppgifter?
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Fraga 3. Far du det stod du behéver for att klara arbetet?
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Fraga 4. Fir du vara med och bestiimma pé arbetet?
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Fraga 5. Vet du vad APM, arbetsplatsmote, dr?
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Fraga 6. Tycker du att man tar upp dina friagor pA APM, arbetsplatsmotet?
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Fraga 7. Hur kinner du dig nir du ar pa jobbet?
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Fraga 8. Hur kiinner du dig nér du ir tillsammans med dina
arbetskamrater?
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Fraga 9. Hur kéinns det nir du ir med personalen?
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Fraga 10. Vet du vad dina arbetskamrater heter?
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Fraga 11. Vet du vad personalen heter?
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Friga 12. Ar dina arbetskamrater snilla mot dig?

80%

70%

60%

50% O Ja
40% B bbland
30% 01 Nej

20%

10%

0%

Brukarundersskning 2009
Fruangens Yrkesgrupp




Fraga 13. Ar du snill mot dina arbetskamrater?
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Fraga 14. Far du trost av nigon om du ér ledsen?
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Fraga 15. Kan du éta din lunch i lugn och ro?
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Fraga 16. Gar det bra att resa till och fran jobbet?
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