i . ) . PROTOKOI:L NR 2/2010
STADSDELSNAMNDENS PENSIONARSRAD T et n.09
HAGERSTEN-LILJEHOLMEN SP1O
Protokoll fort vid pensioniirsradets sammantriide den 9 februari
2010
Justerat den 9 februari 2010
Godként via e-post Godként via e-post
Kerstin Bergenbrant Olsson Tita Bergquist

Plats: Forvaltningen, plan 9, besoksrum 1
Tid: KI. 10-12

Nirvarande:

Kerstin Bergenbrant vice. ordf. SPF

Olsson

Eiwor Arthursson  ledamot PRO
Lars Asberg ledamot SPF

Margrét Nilsson  erséttare PRO
Tita Bergquist erséttare SPF

Jan Héckner erséttare SPF

Agneta Blomkvist MAS

Laila Larsen enhetschef och projektsamordnare, Aldrestdd

Helena Ringqvist  underskoterska, samtalsledare/yrkesbedomare i Kravmérkt Yrkesroll, Aldrestdd
Annmarie Sandberg &ldreomsorgschef

Anneli Rydstrém  sekr. i radet

Forhinder:

Marianne Svensk  ordforande PRO
Margareta Bergman ledamot PRO
Bertil Wretlund erséittare PRO
Kerstin Svenson  erséttare SPRF

§ 1. Sammantridets 6ppnande
Vice ordforande Kerstin Bergenbrant Olsson hilsade vilkommen och forklarade

sammantrédet 6ppnat.

§ 2. Forslag till dagordning
Dagordningen godkéndes.

§3. Utseende av justerare
Kerstin Bergenbrant Olsson och Tita Bergquist utsags att justera dagens protokoll.

Box 490, 129 04 Higersten, Telefon 08- 508 22 000. Fax 08- 508 22 099

Besoksadress: Telefonvigen 30, plan 9 www.stockholm.se
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Pensionérsridets och handikappradets protokoll

Pensioniirsrddets protokoll 2009-01-26

Pensionirsradet hade frigor om erséttningsnivderna &r 2010, i bilagan.
Ersittningsnivierna anger den erséttning som utforaren far, den erséttning som
bestillarenheten betalar till utforaren. For servicehus tillkommer forutom

nivaerséttningen ocksa en grundersittning.

Avgiften som den enskilde betalar anges inte hér. Avgiften beréknas utifran inkomst
och hur mycket insatser man har. Informationsbroschyrer om avgifterna delades ut.

Handikapprddets protokoll 2009-01-21
Pensionirsradet tog del av handikapprédets protokoll, som lades till handlingarna.

Anmilan av protokoll frin stadsdelsnimnden 2010-01-28
Ang. verksamhetsplaner och kvalitetsgarantier, undrade pensionérsradet vilka krav
som stills p4 kompetensutveckling. Se vidare under Kravmirkt Yrkesroll.

Anmilan av protokoll frin kommunstyrelsens pensionirsrid 2010-02-02
Pensionirsradet tog del av senaste protokollet fran KPR, som lades till handlingarna.

Egenvard, information fran MAS
Agneta Blomkvist, forvaltningens medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) for
dldreomsorgen, informerade om vad som réknas till egenvérd.

Socialstyrelsen har gett ut nya foreskrifter om egenvérd, som géller fr.o.m. 15 juli

2009.

I normalfallet skéter den éldre sjélv sin vérd och behandling, t.ex.
likemedelsbehandling. Nir en beddmning om egenvardsformégan behdver goras
ska beddmningen journalforas. Beddmningen gors av legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal, sdsom sjukskéterska. Egenvérd omfattas inte av hélso- och
sjukvardslagstiftningen.

Nér en person inte sjilv klarar att ta sin medicin pa grund av t.ex. demenssjukdom,
d4 ir det hilso- och sjukvérd och ska utforas av legitimerad personal. Hélso- och
sjukvérdspersonalen omfattas av hilso- och sjukvardslagstiftningen. Det finns en
rad regler som ska foljas for att ge en séker vérd. Att ge likemedel kan delegeras till
t.ex. hemtjanstpersonal som d4 utfor uppgiften pé delegation. Personalen rdknas da
ocksa som hilso- och sjukvéardspersonal nir de utfor uppgiften. Sjukskoterskan som
delegerar ska forsikra sig om att personalen har kompetens for uppgiften.
Delegationen ska omprdvas varje r. Vid fel (t.ex. missat att ge ldkemedel) skrivs en

avvikelserapport.

Pensioniirsradet tog upp att dldre ofta far for ménga ldkemedel. Agneta beréttade att
inom sérskilda boendeformer (servicehus och vard- och omsorgsboende) genomfors
systematiska likemedelsgenomgangar tillsammans med lékare, sjukskoterska m.fl.
Syftet ir att fi en bra lékemedelsbehandling.

Radet tackade Agneta for en bra och intressant information.
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§ 8. Kompetensutveckling genom Kravmirkt Yrkesroll

§9.

Helena Ringgqvist och Laila Larsen informerade om Kravmérkt Yrkesroll, som &r en
modell for validering av omsorgspersonalens kunskaper och arbetsplatsnéra
kompetensutveckling. Material delades ut som bifogas till protokollet. I Kravmérkt
valideras omsorgspersonalen utifrin 6 yrkeskrav. Néstan alla personal, 320
omsorgspersonal har validerats inom #ldreomsorgen som drivs i egen regi i
Higersten-Liljeholmen. Varje personal fir en individuell kompetensutvecklingsplan.
Satsningen ligger nu pa kompetensutveckling. Exempel pa arbetsplatsnira
kompetensutveckling &r ergonomi och forflyttningsteknik, som hélls av sjukgymnast
och arbetsterapeut, geriatriska sjukdomar, kost for dldre med dietisterna,
demensvérd, samt organisation, mél och lagar som styr verksamheten, ett omréde
dér det i valideringen framkommit ett behov av dkad kompetens. Genom Kravmirkt
ska personalen fa baskunskaper, fordjupade kunskaper och spetskompetens.
Fordjupade kunskaper finns bl.a. inom kost och hygien, dér det finns personal som
ir kostombud och hygienombud. Omréden for spetskompetens &r t.ex. demens,
dldrepsykiatri och att beméta dldre med missbruksproblem.

Ca 87% av dldreomsorgens omsorgspersonal har grundutbildning for sitt yrke.
Kravmarkt innebir hdgre krav pa personalens kompetens och hojer ocksé
personalens kompetens. I Stockholms stad &r det Hagersten-Liljeholmen och
Enskede-Arsta-Vantdr som anvinder sig av Kravmérkt tillsammans med andra
kommuner inom Stockholms l4n, Kravmirkt anvinds av verksamheter som drivs i
egen regi/kommunal regi. Forslag finns pd nationell nivd om att inrétta
Aldreassistenter, dir 11 yrkeskrav stills. Kravmérkt kan ut6kas och anpassas till

detta.

Krav pa sirskild kompetensniva, ”Aldreassistent”, skulle d4 kunna stllas pa alla
verksamheter inom &ldreomsorgen.

Pensionérsradet tycker det ir viktigt att personalens kompetensniva framgér i
utforarnas broschyrer/Jimfor Service/Aldreguiden, sa att den dldre har mdjlighet att
kunna gora sin val, att vélja utforare som har personal med hdg kompetens.

Verksamheter som anvinder Kravmarkt bor ockséd “marknadsfora’ detta béttre.
Rédet tackade for en givande information om Kravmérkt.

Fraga kom upp om brott mot &ldre och hemforsikring.
I Stockholms stad kan #ldre som har hemtjénst eller bor i sérskilda boendeformer

teckna en hemforsikring genom Moderna forsékringar.
Information om aktuella dldreomsorgsfriagor

Brukarundersokningar
Staden har genomfort enkétundersdkningar som riktar sig dels till dldre som bor i

vérd- och omsorgsboende och dels till dldre som har hemtjénst bade i ordinért
boende och pa servicehus. Generellt s har brukarna blivit ndjdare.
Resultaten frén brukarundersdkningarna tas nirmare upp vid nésta sammantréde.
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§ 10. Arenden till stadsdelsniimndens sammantride 2010-02-11
Féljande drenden behandlades av pensionérsradet:

! Arende 2: Arsredovisning 2009 Higersten-Lilj eholmen

Néimnden redovisar ett éverskott om 5,2 mnkr. Aldreomsorgen redovisar
ocksd ett dverskott pd ca 500 tkr. Mdlen har i allt visentligt uppfyllts.
Sjukfrdnvaron har minskat men uppndr dock inte stadens mdl

Pensionirsradet hade inget att tillédgga.

Arende 3: Enheternas arsredovisning 2009

I drsredovisningarna beskriver enheterna uppfyllelsen av dtaganden och
arbetssdtt. Enheterna bedoms i huvudsak uppfyllt sina dtaganden. Nagra
enheter har inte klarat detta inom beslutad budget.

Pensionérsradet hade inga synpunkter.

Arende 5: Genomférandeplan for omvandling av Kastanjens servicehus

till trygghetsboende
Kastanjens servicehus foveslds att omvandlas till trygghetsboende fr.o.m. 1

september 2010. Intagningsstopp foreslds fr.o.m. 1 mars.
Pensiondrsradet foljer nogsamt fordndringarna pa Kastanjen och Axelsberg.

Vid forra sammantriidet tog pensionérsradet upp att man stéller sig bakom KPR:s
uttalande om trygghetsboende. Pensionirsradet tycker inte att trygghetsboende ska
ersitta servicehus. Trygghetsboende ger langt ifrdn samma trygghet som
servicehus.

Arende 8: Brandstationen i Midsommarkransen
Pensionérsradet kommer att folja forslagen om nybyggnation i omrédet.

§ 11. Rapport fran fortroenderdden

Trekantens fortroenderdd, Eiwor Arthursson: Arsmétet har flyttats frén den 10 till
12 februari, sé att enhetschefen har mojlighet att delta.

Kastanjens fortroenderdd, Margrét Nilsson: Margrét hade inget nytt att informera
om.

Axelsbergs fortroenderdd, Tita Bergquist: Seniothélsan har kommit igéng pa
Axelsbergs servicehus. Anhorigméte dger rum den 17 februari.

§ 12. Inbjudan

§ 13. Ovriga fragor

Avtackning av ledamot
Lennart Jonsson, SPF, avtackades av pensionirsradet och forvaltningen for sitt

engagemang och sina insatser bl.a. gillande H6vdingagarden, datakurser och att
foreningarna fatt en egen lokal pa forvaltningen.
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§ 14. Niista sammantride
Tisdagen den 16 mars, kl. 10-12 med forméte k1. 9.15-10.00.

Plats: Férvaltningen plan 9, besoksrum 1.

i

Anna William Olsson berittar om forvaltningens brottsforebyggande
arbete.

Radet vill ta upp forslag om att byta motesdag frén tisdag till mandag
fr.o.m. hosten.

§ 15. Sammantridet avslutas
Vice ordforande tackade for dagens mote och forklarade sammantriddet avslutat.
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Vaxa huset och Kravmarkt
Modellarbetsplatser Yrkesroll

www.kravmarktyrkesroll.ae e

Cans”

En tusenkonstnér upprattas som
auktig men blir sallan
tagen pd allvar, dérfor ska
Kravmarkt Yrkesroll

® Tydliggora yrkesroll & Yrkeskrav

¢ Klargora kunskapskrav

@ Oppna upp for karrigrvagar

¢ Ratt och effektiv utbildning

¢ Okad professionalitet &yrkesidentitet

www.kravmarktyrkesroll.se s
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Ex. pa arbetsplatsnira kompetensutveckling

¢ "Ergonomi och forflyttningsteknik”
¢ "Geriatriska sjukdomar”

¢ Handledare pé enheterna:
dokumentationshandledare

" & "Hbrsel- och synnedséttning”

¢ "Kost for aldre”
¢ "Organisation, mal och lagar som styr verksamheten”

Studiecirke!l "Sinnesstimulering i demensvarden”
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Speis

Fordjupning

Baskunskaper
”Kan” i valideringen

wiww.kravmarkiyrkesroll.se =




