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Vi som é&r anstéllda pd Rosengérdens &dldreboendet i Hégersten har under flera &r haft Attendo
care som arbetsgivare. D4 flertalet av personalen arbetat i ménga &r och haft ett flertal
arbetsgivare, har vi tyvérr bevittnat den forsimring som skett gillande basala hygienrutiner.
Dérfor sdnder vi detta brev med en uppmaning och en védjan om ett agerande och eventuella

atgérder som kan forbittra miljon.
Nedan f5ljer nigra exempel pa de fbrsé‘mringar som skett,

1. Rosengérdens lokaler saknar skoljrum. Detta innebér att det inte finns méjlighet att
desinficera instrument eller patientrelaterade hjalpmedel, sdsom urinflaskor och tvittskalar.
Inte heller anvinds sprit eller mekanisk rengdring. Trots att de boende t.ex. ska ha egna
urinflaskor saknas méjligheten att rengtra dessa ordentligt regelbundet.

Sjukskéterskor rengr instrument i toaletten, dar en skl med sprit &r placerad. En bestimd
plats att placera fSremal som tillhor en skélj finns inte. Avsaknaden av en skolj 4r extra viktigt
d4 vi vardar boende som &r smittade med MRSA, VRE och ESBL.

2: Adekvat rengdringsutrustning samt dammsugare saknas. Detta leder bl.a. till att golven inte
blir ordentligt rengjorda. D4 de skurtrasor som anvénds ldmnar golven bléta, leder detta till en
okad olycksrisk for de boende.

Avdelning 2 har 84 smutsigt goly att man fasthar i det. Det finns inga riktiga bordtrasor att

~ torka borden eller-diskbinken i matsalen. Rutiner saknas for regelbunden rengéring av
kylskap.

Det kan ta vildig Iangt tid innan de boende far storstddning pa 31tt rum. Attendo care anlitar
endast stidforetag for storstddning av rum nér boende flyttar eller avlider.

Golven i korridorerna 4r smutsiga. D3 det saknas sopvagnar syns smutsiga spér pd golven
efter soppasar.

Stidfirman stddar alla andra utrymmen och gér ett bra arbete.

3. Information om smittosamma sjukdomar #r bristfillig. Forst efter tvd veckor nir en ny
boende flyttat in, fick personal pa avd A information om dennes MRSA smitta,



Nya boende eller de som aker till sjukhuset smitttestas inte rutinméssigt. Ansvarig
sjukskoterska tar inte reda pa de boendes smittosamma sjukdomar vid anamnes.
Information och handledning om hur man vardar en MRSA patient saknas frén ansvarig
sjuksk6terska pa avdelning 2.

Avsaknaden av en hygienunderskoterska innebir att personalen inte ges mojlighet till
handledning samt teoretisk kunskap hur man praktiskt tar héinsyn till hygien pa de boendes
rum,

Information till anhériga om smitta 4r obefintlig. Detta leder till att anhériga kan ha en
bristande handhygien och dérmed inte respekterar hygienrutiner. Detta blir extra aktuellt da
anhoriga kan komma till k6ket for att ta mat eller hdmta porslin.

Ett annat ex dr att en anhorig som sjélv har VRE och som & medveten om hygienrutiner med
4nd4 inte visar ansvar de 6vriga boende 1 korridoren.

4. Det saknas mojlighet att tvitta hinderna pé de boendes toalett. Handfatet 4r for litet for att
ha bade de boendens och personalens handhygienartiklar pa, sd som tval och sprit.

Boendes diskbénk #r fr boendes porslin, inte for att personalen ska tvitta sina héinder.
Samtliga avdelningar har saknat skyddshandskar under vecka 33 till 37. Endast bestillning av
storlek XS har skett. Samma handskar har anvénts till alla boende under en hel dag. Det har
4ven varit stor brist pa underligg, tvittlappar, handdukar samt ritt storlek pé blgjor.

5. Tvittkorgar saknas pé de boendes rum. Personalen tar ut tvitten Sppet, ldgger det pa golvet
utan f6r rummet. Bir sedan tvitten till tvittstugan i famnen, 8ppet genom korridoren. Blsjor

laggs pa golvet med bade urin samt avforing.

Tvéttrummen &r ofta mycket smutsiga de olika avdelningarna. Ansvarig underskéterska
saknas for tvittrummet under dagens olika arbetspass. Tvittstill i tvittrummet saknas for att
tvéitta hinderna efter hantering av smutsig tvitt. Tvittmedlet &r inldst i forradet men &r oftast

slut.

6. Endast fyra personaltoaletter finns i hela huset. Ingen av dem 4r rena eller hygieniska.
Golvet dr smutsigt och det saknas tval och handsprit.

7. Enlig en av sjukskdoterskorna forvaras sterila vardinstrument och utrustning ihop rena
instrument. P4 avdelningen har man t.ex. sterila sdromldggningsmaterial ett fuktigt duschrum
eller pa diskbiénken. Det finns 5ppna forpackningar inne pa de boendes rum. Man tar t.o.m.
forpackningar tillbaka till sterila forradet frin de boende efter att det inte finns nagot behov ay
sdromldggningmaterialet. Méanga engdngsartiklar &r inldsta och man maste be att 3 dem.

8. Personalrummet &r nere 1 kéillaren. Diskmedel att rengéra porsiin med saknas,
" Herrarnas omklddningsrum & mycket smutsig, bade golv och duschrum. Klidskép saknas till
all personal, varpé klader ligger pa golvet.

9. Diskmaskinen p avd 4 var trasig i flera veckor under sommaren. Det finns ingen extra
maskin eller service som tar hand om {rasiga apparater. Mathygien blir forsdmrad. Att
handdiska porslinet innebér en 6kad arbetsbelastning for personalen. Avdelningen fick vénta

linge for att fa service pé deras diskmaskin.

10. Hygienrutiner f5ljs inte upp nir boende har vinterkriksjuka.



 Personal méste cirkulera runt i hela huset om det saknas personal pa de olika
avdelningarna. Smittosam sjukdom sprider sig runt i hela huset. Betald sjukdag beviljas ej,
dven med ldkarintyg, trots att smittan erhllits pa arbetsplatsen, Istillet tvingas personalen att

utnyttja sina karensdagar, !

Detta &r bara ndgra av de exempel av missforhallanden som finns. Personalen végar inte trida
fram och beritta om hur de upplever sin arbetssituation. Om nigon ur personalen vagar géra
det, leder det till att personen i fraga kallas till privat samtal med enhetschefen Monika
Grzeskowiak. Personen i friga far dd hora att denne arbetar mot foretaget och sjalv 4r det
storsta problemet pa avdelningen. Forsok har gjorts genom att inta ett positivt och konstruktivt
sdtt att diskutera pa. Fragestillningar som berdrs vid arbetsplatstriffar beméts av en fraga
tillbaka. Hur kan du géra arbetet effektivare? Ska det g4 s4 lingt att personal ska ta handskar
hemifrén till arbetet! Alla har kénslan av att man far sluta pa arbetet om man végar prata hogt
eller pdpeka fel som man har p4 Rosengérden, T.ex. vagar inte personalen pa avdelning 2 -
beritta for enhetschefen Monika att de boende inte far duscha pa grund av personalbrist. Det
rader personalbrist pd samtliga avdelningar, vilket resulterar i minskad vardkvalitet och
forsémrad arbetsmiljo. Det ogillas att incidentrapporter skrivs, fram for allt relaterade till
héndelser pa avdelningen pa grund av personalbrist. Dessa uppgifter ska stanna pa
Rosengérden och ej komma till ledningens kinnedom. Medicinskt ansvarig sjukskéterska,
MAS, fér alla incidentrapporter och vardplatsens statistik. Personalen missténker att

* enhetschefen Monika far med osanning och dérmed forskénar rapporterna. T.ex. finns det inte
sd manga underskoterskor pd Rosengdrden som hon rapporterar. Outbildad personal 4r mycket
billigare. Foretaget har ett bonussystem till enhetschefen som gor bra ekonomiskvinst, Detta
utnyttjas for egen vinning nér enhetschef forstr att hon kan utnyttja detta system. Sparandet
har gétt for langt och t.ex. hygien har blivit mycket sémre pagrund av brist pa rutiner och
metoder, brist pd utbildad personal och kunskaper, brist p4 material och utrustning.
Hygienrutiner &r bra p4 papper men i praktiken fungerar ingenting, Man skall friga
vérdpersonal hur det &, inte bara tror pa vad enhetschef siger.

Vi dr flera som inte vill skriva under detta brev d& vi inte vigar. Men vi 6nskar en kontroll av
rutiner och metoder p4 Rosengarden sa att det blir bttre arbetsmiljé for personalen och
forbéttrad hygien for de boende. Att riktiga resurser och utrustning att arbeta med ges. Att
vinsten inte styr for mycket i vArdarbetet och att det finns utbildad personal som tar hand om

véra boende,
Var dnskan ér att halla kostnaderna nere utan att minska pé kvaliteten.

Med Vinliga Halsningar
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Yttrande diarienummer 44-1 1007/2009

1. Skéljrum saknas p& Rosengarden. All utrustning sasom urinflaskor o. dylikt &r
personbundet och skall rengdras i brukarens ldgenhet, mekaniskt med reng6ringsmedel samt
ytdesinfektion.

Numera anvinds vacutainerhéllare av engangstyp.

2. Rosengardens lokaler stidas av egen lokalvardare. Hér finns tva stora stddvagnar med de
tillbehor som kan tinkas beh6vas for detta indamal. Vardera avdelning (8st) har en sopvagn
samt en vagn avsedd for tvittsickar. Det finns skriftliga rutiner for regelbunden rengéring av
kok och kylskép (bil.1).

Golven i avdelningarnas matsal skall reng6ras av omvérdnadspersonal 1g/dag i enlighet med
rutin (bil.2).

Lagenheterna stiidas av lokalvardare varannan vecka, ddremellan ansvarar kontaktmannen for
tillsynsstddning, vilket innebér stddning av ytor, golv och hygienutrymme (bil.3).

3. Gillande ny brukare med MRSA — i samband med inflyttningen tas enligt gillande rutiner
prov for MRSA, i detta fall ror det sig om en person som kommer fran ett sjukhus och har sar.
D4 provsvaren pavisar MRSA informerades personalen av undertecknad samt
omvardnadsansvarig sjukskoterska.

Brukare som vérdats pa sjukhus smittestas alltid. Anhoriga till brukare med smitta informeras
alltid.

Vi har avtal med vardhygien, vi anvéinder oss av basala hygienrutiner, detta finns i
pappersform i véra rutinpirmar. Vi har ocksé en folder “Rétt klddd och rena hénder inom vard
och omsorg” tillgéinglig pé arbetsstationerna (bil.4).

2 av sjukskéterskorna samt ett antal i omvardnadsgruppen har tagit del av utbildning i
vardhygien anordnad av landstingets vardhygiensektion. 4 personer i omvérdnadsgruppen &r
s.k. hygienombud, deras uppgift &r att informera och handleda 6vriga i sina arbetsgrupper. De
g6r ocksé i samarbete med ledningen uppfoljningar av foljsamheten av hygienrutinerna enligt
en sérskild checklista. Ledning, sjukskdoterskor och hygienombud informerar bdde muntligen
och skriftligen till all personal vid nyanstillning och aterkommande pd APT-mdten. Kontakt
tas alltid med hygienskéterska vid forekomst av multiresistenta bakterier hos brukare. Vi har
ocks4 haft hygienskoterska hér och informerat personal. Vid aktuella situationer bjuder vi hit
hygienskoterska for information och undervisning i arbetsgrupperna, det har dock forekommit
att de har avbojt.

Det har inte genomforts nigon hygienrond hér de senaste ren, skrivelsen som inkommit till
har genererat att vi har genomfort en hygienrond.

4. Varje brukare har egen toalett med flytande tvél i dispenser samt torkpapper, fylls pa vid
behov. Samtlig personal har handdesinfektionsmedel, finns enligt rutin att hémta hos
sjukskoterska.

Under hosten har vi bytt leverantor av forbrukmngsvaror nya leverantdren har inledningsvis
haft problem med att méta upp véra behov av vissa varor, bl.a. vinylhandskar, vi for en dialog
med leverantdren och har fatt en forbéttring i detta. Vi har dock aldrig varit helt utan, vi har



under den aktuella perioden héinvisat till att anvinda plasthandskar i de situationer
vinylhandskar inte 4r nodvindigt enligt riktlinjer frin vérdhygien.

5. Anhoriga till brukare uppmanas att inforskaffa tvittkorg till brukares personliga klader, for
de som inte har finns det tvittpésar att tillhandahalla pa Rosengérden. Samtliga avdelningar
har tvittséck i en stillning pa hjul avsedd for brukares séngklédder och handdukar. I varje
ldgenhet finns sopkorgar avsedd bl.a. for sophantering i samband med omvérdnadsarbete.
Tvittmedel finns i varje tvittstuga tillhdrande en avdelning, nytt hdmtas vid behov frén
vaktmiistare. I syfte att forenkla den processen har vi tagit bort ett led i denna hantering, vilket
innebir att varje avdelning ansvarar for bestéllning och forvaring av alla férbrukningsartiklar.

6. Det finns 10 st toaletter p4 Rosengérden, varav 3 st dr i omklddningsrum. I dessa finns tvél
som vid behov fylls pa av lokalvardare.

7. De sterila instrument som finns pa Rosengarden #r engéngsprodukter, dvriga sterila
instrument tas vid behov med av likare frin Team Aldredoktorn. Omliggningsmaterial som
anvénds till brukare som fér regelbunden sarvard forvaras i dennes ligenhet, ppnade
forpackningar kastas da dessa inte ldngre formodas anvéndas.

8. Det finns 3 omkl#dningsrum med klddskép p& Rosengarden, ett for kvinnor, ett f6r mén och
ett for timanstillda. All fast anstilld personal har eget omklédningsskép, timanstélld personal
samt studenter har tillgéng till skap, det har inforskaffats 30 nya skép till den sistndmnda
gruppen sedan 2 méanader tillbaka.

9. Det finns avtal med vitvaruforetag for service av diskmaskiner, vaktméstaren ombesorjer
detta da han far information om att behov uppstar.

10. P4 Rosengérden har man linge arbetat med att forankra basala hygienrutiner, och det finns
rutiner for hur man skall hantera en vinterkriksjuka eller annan smitta. Hri ingar barriérvérd,
alla sjukskdterskor dr vl fortrogna med vad det innebér, och hur man hanterar det. Detta
dmne tas regelbundet upp pd APT-mdten och nérstdendeméten f.f.a. da det ar aktuellt. Vi
strivar normalt efter att begriinsa antalet vardgivare for brukare, dd missténkt eller konstaterad
smitta uppstar gor vi det &n mer. '

De atgirder vi arbetar med idag r:

- en genomford hygienrond med hygienskéterska och smittskyddslékare den 5/11-2009

- hygienombuden arbetar mer intensivt med uppfoljning av f6ljsamhet av basala
hygienrutiner i samarbete med verksamhetschefer.

- sjukskoterskor och verksamhetschefer ser §ver skéterskeexpeditionerna, dels géllande
forradsutrymmen och ldkemedelsforvaring.

- verksamhetschef kallar till mote med fastighetségare for att se 6ver mdjligheten att
utrusta tvéttstugorna med handfat samt méjlighet till sk6ljrum med spoldesinfektor.

- malsittning att alla sjukskoterskor och sd manga som majligt av

" omvardnadspersonalen skall genomga utbildning anordnad av véardhygien.

- titare uppfoljning av verksamhetschefer, hygienombud och kostombud géllande
signeringslistorna. '

- det omliggningsmaterial som behdvs vid varje omlédggning plockas med sig frén
forrad vid varje enskilt tillfille av sjukskoterska.
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Vi inviéntar rapport frén hygienronden for vart vidare arbete i att utveckla och forbéttra
hygienrutinerna pa Rosengéarden. '

Monika Grzeskowiak Verksamhetschef Mary Babok Verksamhetschef

Rosengarden, Attendo Care AB
Valborgsméssovagen 20
126 37 Hégersten
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Avd. for smittskydd och vardhygien
vardhygien Stockholms l&n

Rose-Marie Gronquist 2009-11-19
Hygiensjukskoterska

Telefon 08 737 48 91

E-post rose-marie.gronquist@sll.se

Rapport gillande genomford hygienrond vid Rosengirden i Hiigersten
och som drivs av Attendo Care

Hygienronden initierades av verksamhetschef Monika Grzeskowiak.
Hygienronden genomfordes, den 5 november 2009

Hygienronden omfattar foljsamhet till basala hygienrutiner, klddpolicy, vardtagares
hygienutrymme, sjukskoterskeexpeditioner, avdelningsforréd, tvéttstugor, tvitthantering
och omklddningsrum. Sk6ljrum saknas.

Avdelningsksken, kommer att nimnas i rapporten men rutiner for dessa ldmnas for
handliggning till den/de som ansvarar for livsmedelshanteringen vid Rosengérden.

Hygienrapporten har siints till, verksamhetschef Monika Grzeskowiak och
verksamhetschef Mary Babok.

Kopia till: Intern MAS Annette Sjdberg, smittskyddsldkare Ingegerd Hokeberg,
hygiendverlikare Ann-Christine Karell och hygiensjukskdterska Anita Johansson

Hygienronden inleddes med ett gemensamt mote, for genomgéng av, ifyllt Protokoll
for vardhygienisk standard i sirskilda boendeformer

(Svensk Forening for Vardhygien, SFVH).

Nirvarande vid matet var verksamhetscheferna Monika Grzeskowiak och Mary Babok,
intern MAS Annette Sjéberg, vardbitride Amsa Bah, sjukskoterska Kerstin Dahlgren,
hygiendverlikare Ann-Christine Karell och hygiensjukskoterska Rose-Marie Gronquist.

Vid det gemensamma métet och vid hygienronden limnades vardhygieniska rad och
rekommendationer om omgdende dtgdirder for att forbéttra den vardhygieniska

standarden.
Vid den praktiska hygienronden gjordes besok i ett till tva av ovan ndmnda rum péa

plan 1 och 2.
Se rekommendationer om vardhygieniska forbattringsatgérder, sidan 2 — 6.

Uppfoljning/ar av hygienronden skall initieras av intern MAS och/eller
verksamhetschef.

Hygienrondsrapport, 2009-11-19, géllande Rosengarden
Hygiensjukskoterska Rose-Marie Gronquist

JL
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Avd. fér smittskydd och vardhygien
Vardhygien Stockholms l&n

Rekommendationer om forbittringsitgiirder, avseende
vardhygienisk standard, vid Rosengirden

Omgiende

| atgird

(lamnad vid

hygienrond) |

Paborja
process/
atgirda

Rekommenderade atgirder angaende boendets utrustning:

Strukturera/organisera enligt nedan.
Tag bort handskpaket mm som férvaras pa vardtagares diskbank.

Utrusta alla vardtagares hygienutrymmen enligt nedan:
* Viggfasta hallare for engangsdispenser med pump, for flytande
(rek. oparfymerad) tval och alkoholbaserad handdesinfektion

* Viggfasta hallare for engdngspapper/handduk

* Viggfasta hallare for undersdkningshandskar i tre storlekar

* Viggfasta hallare for engéngs plastforkldden

* Tva stycken langidrmade engdngsplastforkldden som ar
styckeforpackade, for vard- och omvardnads situationer med
behov.

* Stiankskydd, exempelvis visir, anvénds vid vard- och omvardnads
situationer nér risk for stdnk av kroppsvitskor eller utséndringar
finns.

* Alkoholbaserad ytdesinfektion med tensid (rengdrande verkan)

Plasthandskar rekommenderas endast vid korta och torra
vardmoment.

1 de boenden det anses att skyddsutrusning enligt ovan inte kan
forvaras framme i viggfasta hdllare, rekommenderas ett lasbart
hygienskap, med plats for viggupphdngd skyddsutrustning.

Rekommenderade atgirder angiaende basala hygienrutiner:

* Ge forutsittningarna genom att utrusta enligt ovan vilket bér leda
till 6kad foljsamhet. Det blir ldtt att arbeta rditt.

* Infor rutin kring nolltolerans och uppftljning av rutin géllande
ringar, armbandsur, ldnga naglar, langt hingande har och firgat
nagellack, enligt nedan:

Rekommenderar att uppf6ljning av foljsamhet till basala
hygienrutiner och klédregler sker, till exempel genom
egenkontrollprogram. Att personalen anonymt utfr sjdlvskattning
av sin foljsamhet till basala hygienrutiner och klddregler samt att
observationsstudier utfors regelbundet, se Vardhygien Stockholm
l4n" hemsida www.vardhygien.nu under dokument/sérskilt boende
/egenkontrollprogram.

Utfallet av egenkontrollprogrammet med malet 100 % foljsamhet
kan diskuteras som stdende punkt pa verksamhetens
arbetsplatsmoten och ingdr i verksamhetens
kvalitetsledningssystem.

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Hygienrondsrapport, 2009-11-19, géllande Rosengarden
Hygiensjukskoterska Rose-Marie Gronquist

JL



-_JJE: Stockholms lans landsting

Avd. fér smittskydd och vardhygien
Vardhygien Stockholms I&n

* Infor rutiner géllande personal med nagelbandsinfektioner, sar
och eksem

* Infor rutiner som sikerstiller att vardtagare far hjilp med
handhygien (handtvitt med tval och vatten) efter toalettbesok,
kontakt med bldjor/KAD och fore alla méltider

* Utarbeta informationsblad, till vardtagare och nérstdende infor
inflyttning, om att basala hygienrutiner tillimpas vid enheten

* Planera in vardhygiens utbildningar for alla yrkeskategorier.
(se kursutbud pa vardhygiens hemsida, www.vardhygien.nu)

Rekommenderade atgérder angdende arbetsdrikt och

omklidningsrum:

* Att tillrdckligt antal arbetsplagg kops in

* Att extern cirkulationstvdtt infors. Om inre” cirkulation inférs bor
tvétthanteringsrutiner och forradshallning kvalitetssékras.

* Att rena arbetskldder forradshalls pa hyllor i skép i
omkliddningsrum. Sorterade efter storlek.

* Viggfasta héllare for engangsdispenser med pump, for
alkoholbaserad handdesinfektion i ndrhet av skap/hyllor ovan och
vid tviittséck for orena arbetsklédder.

* Stdll med hjul for tvittsdck ‘

* Att personal har mdjlighet att byta arbetsdrakt dagligen samt vid
behov.

* Att extrapersonal har samma tillgdng och rutiner géllande
arbetsdrikten

* Att korta och langa textilforkliden som bdrs utanpd arbetsdrdkt
byts varje dag och vid behov

* Att privata kidder inte mixas med arbetsdrdkt

Rekommenderar att alla personaltoaletter utrustas med:

* Viggfasta héllare for engangsdispenser med pump, for flytande
(rek.oparfymerad) tval och alkoholbaserad handdesinfektion

* Viggfasta héllare for engangspapper/handduk

Rekommenderar att toaletter inte anvinds som
desinfektionsrum

Rekommenderade atgéirder angaende tvittstuga/or
* Tag bort stidmaskinen och annat som inte anvinds

* Ha inte forradshéllning i tvittstugor

* Strukturera flodet inkl oren yta och en rena yta

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Paborjat

Ja

Onskemal,
om
utbildning
pa
arbetsplatsen
framfordes
av verksam-
hetscheferna

Hygienrondsrapport, 2009-11-19, géllande Rosengérden
Hygiensjukskoterska Rose-Marie Gronquist
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Avd. for smittskydd och vardhygien
Vérdhygien Stockholms l&n

*Kvalitetssikra tvitthanteringsrutiner

*Viggfasta hallare for skyddsutrustning som

- engangsdispenser med pump, for flytande (rek.oparfymerad) tvél
och alkoholbaserad handdesinfektion, engangspapper/handduk

- unders6kningshandskar i tre storlekar

- engangs plastforkldaden

- stinkskydd, exempelvis visir, for situationer nér risk for stink av
kroppsvitskor finns.

*Alkoholbaserad ytdesinfektion med tensid pé hylla i skap

Rekommendation angaende spol- och diskdesinfektor

* Spoldesinfektor rekommenderas till varje plan och att ett
skolj/desinfektionsrum per plan iordningstills.

* Att personal inte rengor eventuella urinflaskor/bdicken/handfat
inne i vardtagarens hygienutrymme.

* Inventera behovet av en diskdesinfektor.

* Sdkerstdll rutiner for rengoring och desinfektion for
hoggradigt rena instrument

Rekommenderade atgirder angiaende rengéring, ytdesinfektion,

punktdesinfektion och stid:

* Upparbeta rutiner for rengtring och ytdesinfektion, géllande
blodtrycksmanschetter, stetoskop, vagnar och stidhinkar samt
rullstolar som anvinds av flera vardtagare.

* Anvind alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel med tensid.
Oxiderande ytdesinfektion med rengérande verkan (Virkon) vid
storre spill och for tagytor vid virusorsakade gastroenteriter samt
enligt gdllande handlingsprogram for VRE och ESBL

* Stidrum rekommenderas pé varje plan, med tappstille och
utrustning for tdmning av stddhink samt handfat.
* Utrusta befintligt och nya stddrum med skyddsutrustning som:
- Viggfasta hallare for engéngsdispenser med pump, for flytande
(rek. oparfymerad) tvél och alkoholbaserad handdesinfektion
- Véggfast hallare fér engangspapper/handduk
- Viggfasta héllare for undersdkningshandskar i tre storlekar
- Viggfasta hallare for engéngs plastférkliaden
* Infor ldgenhetsbunden stddutrustning
* Jordningstill skap/yta i ldgenhet for stddutrustning
* Upparbeta och kvalitetssikra stddrutiner.
* Upparbeta rutin for att kvalitetssdkra antalet tvéttar av fiberdukar
for golv
* Upparbeta rutiner for desinfektion av stddutrustning efter
varje anvindning

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Hygienrondsrapport, 2009-11-19, géllande Rosengarden
Hygiensjukskoterska Rose-Marie Gronquist
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-_JJL Stockholms lans landsting

Avd. for smittskydd och vardhygien
Vardhygien Stockholms l&n

Rekommenderade atgirder angaende forradshallning:

* Strukturera upp i forraden

* Inventera vilka forrad som verkligen beh6vs

* Infor pafyllnadsrutiner till 1igenheterna

*Tag inte in transportforpackningar i férraden

*Anvind inte golv som forvaringsyta.

*Forvara inte pabodrjade/6ppna forpackningar i forraden

*Viéggfasta hallare for engéngsdispenser med pump, for
alkoholbaserad handdesinfektion i alla forradsutrymmen.

Sjukskdterskeexpeditioner

* Rekommenderar, att omorganisera till en
sjukskoterskeexpedition.

Det rummet behover inte ha handfat.

Den andra expeditionen, kan anvindas for ldkemedelshantering pa
ena sidan och forvaring av medicintekniska produkter pa den andra
sidan. I det rummet skall finnas handfat, t ex med ledningar fran
vattenlds i intilliggande wc.

*[ordningstéll arbetsyta och /eller vagn med slit rostfri yta for
uppdukningar infor bland annat siromlidggningar och inséttning av
KAD.

* Strukturera upp i skap med forvaring av medicintekniska
produkter.

* Férvara MTP i stingd avdelningsforpackning i skap och efter
renlighetsgrad

*Strukturera provtagningsvagn efter renlighetsgrad och med
en ren och en oren yta och tag alltid med punktionssdker hallare

Jor stickande/skdrande

*Utrusta rummet tills handfat finns med:

- Viggfasta hallare for engéngsdispenser med pump, for
alkoholbaserad handdesinfektion vid bada sidorna.

- Alkoholbaserad ytdesinfektion med tensid for bénkar och infor
uppdukning av MTP

*Utfor inte kontroll av urin med sticka i detta/dessa rum. Det skall

utforas i skélj/desinfektionsrum eller i vardtagarens
hygienutrymme. Detsamma géller for hantering av urinodlingar

* Inhandla kylskap for gemensam forvaring av odlingar infor

transport till laboratorium (entréplan?)

* Forvara inte privata vdskor i likemedelsskap/rum

* Rekommenderar att desinfektions rum kan inredas i intilliggande
we. Plats skall da finnas for en bdnkdiskdesinfektor samt oren och
ren yta pd vardera sidan av diskdesinfektorn. Pa orena sidan skall
en ho finnas i bank. Plats for handfat, vaggupphdngd
skyddsutrustning (se hygienutrymme) och litet kylskap for odlingar
Da skall toalettstol tas bort och ingdng till rummet vara utifrdan

korridor.

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Ja
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Ja

Ja

Hygienrondsrapport, 2009-11-19, gillande Rosengérden
Hygiensjukskéterska Rose-Marie Gronquist
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HYGIENRUTINER

Nuldge mal/matt Aktivitet/atgard Konsekvens/effekt Status/uppféljning Ansvarig
FORRADSHALLNING |
Brutna férpackningar, fp pa golvet,  |Skriftlig rutin for férradshalining. Bibehallen renhetsgrad, lattare att 20/1-2010}22/3-2010 Vc/F.a.
transportfp i avdelningsforraden. Dar ska framga hur det ska se ut i dvervaka utgangsdatum, godare

férraden samt vad som ingar i oversikt 6ver forréden.

forradsansvaret.
Som ovan 1 forradsansvarig per arbetsgrupp Okad kontroll éver 20/1-2010}22/3-2010 Vc/F.a.

bestaller och ser éver férraden. férbrukningmaterial och

Marker -upp ordentligt i férraden. férraddshalining, 6kat ansvar och

kompetens hos medarbetare.

SSK-EXP
Instrument rengérs ej enligt Rengoring av instrument (saxar) i Instrument hanteras och rendérs enligt|28/1-2010{26/1-2010 V.c/Ssk
vardhygieniska riktlinjer. sarskilt utrymme. vardhygieniska riktlinjer.

Skriftlig rutin for rengéring av

instrument.

Vacutainerhallare av engangstyp
Artiklar med olika renhetsgrad Oversikt 6ver vad som ska finnas pa |Ssk-vagn strukturerad efter 15/1-2010/15/2-2010 V.c/Ssk
blandas pa ssk-vagnen. ssk-vagnen och var. Inplastas och renlighetsgrad.

fasts pa vagnen.

Lattare och sakrare hantering av 15/1-2010|15/2-2010| V.c/Ssk

Urinprover med urinsticka utfors pa
ssk-exp’s handfat.

Urinprover utférs framéver enligt ny
rutin i separat utrymme, dar man har
tillgang till handtvatt.

provmaterial.




HYGIENRUTINER

Nuldge malimatt Aktivitet/atgard Konsekvens/effekt Status/uppféljning Ansvarig
Prover i kyl férvaras tillsammans med|Ett kylskap avsett fér prover placeras [Rena produkter férvaras 20/12- 22/1-2010]Klar V.c/vaktméastar
annat som kylférvaras. i receptionen. separerat frén orena 2009 e
HYGIENRUTINER M.A.
- |Basala hygienrutiner efterlevs inte till [Egenkontroll féljsamhet hygienrutiner [Okad medvetenhet och 20/1-2010|Lopande Vc/H.o.

100%. 1g/man, sjélvskattning varannan kompetens géllande

manad. Statistik 6ver féljsamheten  [hygienrutiner.

redovisas regelbundet pd APT och

foljs upp av hygienombud och v.c.

Nolltolerans.
Skyddsutrustning férvaras inte pa 1 fp handskar M+L, 1 fp Optimalt anvandande av 31/1-2010{28/2-2010 H.o/k.p.
enhetligt utrymme, i vardtagares plastférkladen i varje Igh:s skyddsutrustning
hygienutrymme. hygienutrymme.
Ej optimal hantering av Skriftlig rutin om anvandning, tvatt  [God tvatt och kladhantering 31/1-2010{31/3-2010 V.c.
personalklader ur hygienisk synpunkt joch férvaring i skap av
' ‘ personalklader.

V.c: verksamhetschef

H.o: hygienombud

F.a: férrédsansvarig

K.p: kontaktperson.

Ssk: sjukskéterska




HYGIENRUTINER

Nuldge mal/matt Aktivitet/atgéard Konsekvens/effekt Status/uppfoljning Ansvarig
Avsaknad av handfat i tvattstugor Kontakt med fastighetsagare for Mojlighet till god handhygien 31/1-2010 V.c.
' mojlighet till tvattfat i tvattstugor samt

pa avd 4.
Tval, handduk och handdesinfektion |Vaggfast tval, torky samt Majlighet till god handhygien 31/1-2010 V.clvaktmastar
saknar vaggfastanordning i vissa handdesinfektion i omkl.rum, e
gemnsamma utrymmen tvattstugor samt ssk-exp.
Anhdriga och bestkare saknar Komplettera informationsbrochyren |Anhériga ska kénna till hygienrutiner (28/2-2010 V.c.
k&nnedom om basala hygienrutiner |med info om hygienrutiner och hur vi Joch hur vi arbetar med det,
pd Rosengarden arbetar med det. respektera kokets zon.
Vissa brister i kunskapen kring Stod fran Vardhygien med Oka kompetensen gallande Q1 Q2 V.c.
hygienrutiner hos medarbetare utbildning/férelasning har, utbildning |hygienfragos hos m.a.

via vardhygiens kurser. '
Som ovan Komplettering av nuvarande rutiner |Att hygienrutiner samt rutiner for Q1 Q2 V.c.

och déarefter genomgang pa APT stédning och tvatt ar val kdnda av alla

m.a.




