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Sammanfattning

Kulturforvaltningen har tagit fram ett forslag till kulturvision 2030. Visionen har
remitterats till ovriga ndmnder for att komma med forslag pa hur de kan medverka
till att kulturen kan fi den position som krévs for att stadens 6vergripande vision —
Ett Stockholm i vérldsklass — ska uppnas.

Forvaltningen framhaller i likhet med kulturvisionen vikten av att kulturen
utvecklas och gors tillgidnglig for alla. I takt med att staden fortétas stills nya krav
pa gemensamma ytor for att utéva kultur. Métesplatser efterfragas med mojlighet
att ta del av evenemang och att sjilva kunna skapa. Férutom en vision kring
kulturen efterfragar forvaltningen en strategi kring organisationen. Behov finns av
en central organisation for samordning av satsningar och insatser dver staden som
kan komplettera och stotta stadsdelarna dir s& behovs.

Forvaltningens malgrupper ér barn, ungdomar, personer med funktions-
nedséttning, personer i behov av sociala insatser och édldre. Kulturen behdver
finnas dér invanarna finns, inte minst for de grupper som ar minst rorliga over
staden. Sannolikheten 6kar dven att de kulturovana tar del av utbudet ju enklare
kulturen &r att nd.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samrad med avdelningen
for samhéllsplanering, forskoleavdelningen, avdelningen for social omsorg och
avdelningen for personalfragor och utforare inom dldreomsorg. Information till de
fackliga organisationerna har skett vid samverkansgrupp 8 november och
forvaltningsgrupp 15 november 2011.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har fatt en remiss med forslag till Kulturvision 2030 for
yttrande senast 15 december 2011. Kulturforvaltningen fick 2007 1 uppdrag att ta
fram en strategisk plan for kulturen 1 Stockholm. Dérefter har en omfattande
process med moten, workshops, enkéter, samtal och seminarier genomforts.
Kulturforvaltningen har tagit fram en visionsdel varefter drendet remitterats till
ovriga namnder och bolag att komma med forslag till och synpunkter pd hur de
kan medverka till att kulturen kan fa den position som krévs for att stadens
overgripande vision — Ett Stockholm 1 virldsklass — ska uppnés.

Arendet
Kulturvisionen anger att Stockholm ska erbjuda sina medborgare, kreatdrer och
besokare en stad som &r:

- Upplevelserik och attraktiv

- Tillgdnglig och vidlkomnande

- Utmanande och nyskapande

Staden ska vara en motesplats for kulturinnovatorer, producenter och finansiérer
frén hela vérlden. Den digitala utvecklingen lyfts fram som en viktig faktor for ett
brett kulturskapande och kulturutovande. Det globala perspektivet och Stockholms
mangfald ar viktiga delar av stadens framtida kulturliv. Stockholms
kulturtillgdngar lyfts fram i form av stadens naturliga skonhet, historia,
kulturinstitutioner, kulturutdvare, eldsjilar och utbud bade av smaskaliga
upplevelser och storslagna evenemang. Utvecklingen inom kulturomridet ska vara
till for stadens invanare samtidigt som det ska locka till sig besokare bade fran
Ovriga delar av Sverige och internationellt.

Den vixande staden ger nya forutsittningar for ett starkt kulturliv d&ven utanfor
city. Stockholmskulturen ska utvecklas och mojliggora till deltagande for alla utan
hénsyn till ekonomiska forutséttningar, dlder eller geografisk tillhdrighet. Staden
har forstérkt sitt varumérke genom att nya samarbetsformer etablerats mellan
kulturlivet, néringslivet och andra samhillsomraden.
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Férvaltningens synpunkter och férslag

Inledning

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning verkar i ett omrade rikt pd kulturarv.
Tva av Sveriges mest framstaende industrier har haft sina verksamheter 1
stadsdelen; Alfred Nobels dynamitfabrik i Vinterviken och telekomforetaget
Ericssons fabrik vid Telefonplan. I stadsdelen finns dven en av Sveriges storsta
koncentrationer av utomhusskulpturer — Vistertorps skulpturpark — med sina

21 fristdende skulpturer.

Ericssons gamla fabriksbyggnader har idag utvecklats till ett av Sveriges storsta
kluster for foretagare inom kreativa ndringar, med bland annat Konstfack, Transit,
Hyper Island, Materialbiblioteket och Kolonien, och ar ett utpekat utvecklings-
omrdde i Vision 2030 och Soderortsvisionen. Visionen for Telefonplan &r att
Telefonplan ska utvecklas till ett internationellt centrum for kreativa naringar.

Definition av kultur
Forvaltningen foreslar att en definition av kulturbegreppet skrivs in i inledningen
av kulturvisionen.

Gemensamma ytor fér utévande av kultur

Kulturvisionen inleds med att ”’Stockholm ska vixa med kultur!”. Hégersten-
Liljeholmen &r en av Stockholms snabbast vixande stadsdelar. Forvaltningen ser
positivt pa att verka i en stadsdel som bade har en stark historisk kulturell
forankring samtidigt som den befinner sig in en expansiv utveckling. Kulturen
behover finnas dér invanarna finns, inte minst for de grupper som &r minst rorliga
over staden som exempelvis dldre och mindre barn. Sannolikheten 6kar dven att de
kulturovana tar del av utbudet ju enklare kulturen &r att nd. Forvaltningen
instimmer 1 kulturndmndens anforande att ett rikt kulturliv dr nédvéndigt for att
fler ménniskor ska kénna sig hemma i en vdxande stad och att det ar viktigt att
man 1 stadsplanering tar hdnsyn savél till nya behov som till kulturmiljon.

Aven om den i#ldre stadsplaneringen av omraden som exempelvis Aspudden,
Grondal, Midsommarkransen och Vistertorp dominerades av bostdder, planerades
de dven inrymma motesplatser, afférer, ateljéer m.m. Folkbildningen stod 1
centrum. Mycket har hént i stadsdelarna sedan dess. Nér nu staden fOrtétas stélls
nya krav pd gemensamma ytor for att utva kultur. Motesplatser efterfragas med
mojlighet att ta del av evenemang och att sjilva kunna skapa. Behovet av
motesplatser och lokaler behdver darfor vigas in 1 samhéllsplaneringen.
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I nimndens yttrande till kommunstyrelsen 27 november 2008 dver remissen
”Kultur 1 6gonhdjd — for, med och av barn och unga — strategisk plan for barn- och
ungdomskultur i Stockholm 2009-2012”, framférde ndmnden att en central
funktion skulle kunna vara 16sningen, med dverblick dver staden, dess behov och
forutséttningar och som kan driva fragor géillande allménna lokaler och
motesplatser sasom bibliotek, kulturhus, fritidsgardar i byggprocesser. Denna
funktion skulle ockséd kunna ha till uppgift att samordna olika intressenter och
intressen for samutnyttjande av arenor och platser.

N& fler manniskor oftare

Forvaltningen instimmer i1 kulturnimndens anforande att Stockholms kulturliv ska
véxa och nd fler ménniskor oftare. Stadsdelsforvaltningens malgrupper ér barn,
ungdomar, personer med funktionsnedsittning, personer i behov av sociala
insatser och éldre.

Kultur ar viktigt for barns och ungdomars ldrande och for att bygga sin egen
identitet. I kulturvisionen anges att i forskolan, skolan och pa fritiden erbjuds alla
barn och ungdomar att ta del av och sjélva utova kultur for personlig utveckling.
Under rubriken “Lokal kultur 1 virldsklass” foresldr forvaltningen att forutom
skolan, dven forskolan skrivas in i stycket om att den attraktiva kulturstaden
Stockholm byggs av ménniskor som tidigt fir méta kulturen. Samma sak géller
under rubriken ”’Staden dr dess manniskor” dér det star att alla barn och ungdomar
har mojlighet till eget skapande och nés tidigt av kultur som &r intensivt
nérvarande i skolorna.

Ur demokratisynpunkt dr det viktigt att alla invanare hittar sitt uttryckssétt. Det dr
déarfor angeldget att tidigt fa mojlighet att undersdka vad som &r ens eget sétt att
uttrycka sig pa. Forskolorna och skolorna har en viktig funktion att fylla for att ge
alla barn mojlighet att prova péd exempelvis musik, dans, teater, bild och form. For
att kunna erbjuda detta behovs tillgéng till kunniga kulturpedagoger och
kulturarbetare. Kulturskolan Stockholm har under ménga ar haft ndra samverkan
med stadens skolor. Genom att integrera skapande amnen i undervisningen kan
nya végar till 1arande utvecklas.

I inledningen av kulturvisionen stdr bland annat att Stockholm ska erbjuda sina
medborgare en stad som dr tillgénglig och vilkomnande. Personer med
funktionsnedséttning dr en grupp som mer dn andra behdver en kultur som ar
tillgénglig 1 form av anpassade lokaler, horslingor m.m.
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Motesplatser for dldre i1 stadsdelen dr bland annat Hévdingagarden och
Antiktraffen. Forvaltningen samverkar med pensionédrsorganisationerna vars
insatser dr viktiga for att tillvarata de dldres intressen samt berika deras situation.
Pensiondrsorganisationerna lyfter ofta fram behovet av fler foreningslokaler, vilket
ligger 1 linje med forvaltningens synpunkter om behovet av fler fysiska
motesplatser 1 takt med att stadsdelen véxer. Forvaltningen vill dven lyfta fram att
dldre som bor pé vard- och omsorgsboende ska ha en meningsfull tillvaro med
olika aktiviteter och kultur, sing och musik.

Central organisation fér samordning av kultursatsningar

Forutom en vision kring kulturen efterfragar forvaltningen en strategi kring
organisationen. Forutséttningarna for att utdva och bedriva kulturverksamhet ser
olika ut 1 stadsdelarna. Det &r viktigt att det finns en central organisation och
funktion for samordning av satsningar och insatser dver staden, som kan hélla i
tradarna och har kulturkompetens bade pa djupet och pa bredden samt kan
komplettera och stotta stadsdelarna dir sd behdvs. En del kontakter kan skotas via
de digitala motesplatserna, samtidigt som det behdvs personer som driver idéer
utifran kulturvisionen. En samordning blir dessutom resurseftektivt.

Digitala utvecklingen

I kulturvisionen lyfts den digitala utvecklingen fram. Forvaltningen instimmer 1
att den tekniska utvecklingen &r viktig, inte minst for utévande av kultur.
Konstndrer och andra aktiva inom kulturskapandet ligger ofta 1 framkant med att
anvinda och utforska nya medier.

Central bidragsgivning

Forvaltningen tror att foreningsbidrag, produktionsstdd och andra stodmdjligheter
kommer att behovas dven i1 framtiden for att kunna erbjuda invinarna olika former
av kultur. Forvaltningen foresldr att bidragsgivningen flyttas centralt till en
funktion som har kunskap och kinnedom bade om omradet och om staden som
helhet. En centralisering av bidragsgivningen okar ocksa mojligheterna for en
likabehandling av ansdkningarna.

Kulturcentrum med bibliotek i Lilieholmen

I kulturvisionen under rubriken ”Stimulera nyskapande, entreprendrer och
innovationer”, anges bland annat biblioteken som en arena for ovintade moten for
ménga olika intressen och kulturyttringar. Forvaltningen vill hér lyfta fram
Liljeholmsomradet som i dversiktsplanen utpekas som ett av Stockholms
stadsutvecklingsomraden. Forvaltningen vill i likhet med ndmndens yttrande den
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29 september 2011 till kommunstyrelsen dver “Forslag till strategisk plan for
bibliotek i1 Stockholms stad 2011-2015” dven hér framhalla behovet av att ett
kulturcentrum med bibliotek inréttas i Liljeholmen. I ett sérskilt uttalande
betonade nimnden vikten av att ett nytt bibliotek etableras i Liljeholmen som ska
vara anpassat for alla, oavsett dlder, funktionsnedséttning, utbildning eller
ekonomi. Ndmnden lyfte fram att en ny kulturverksamhet linge har efterfragats av
medborgare i Liljeholmen och att nimnden déarfor gérna ser att ett kulturcentrum
med bibliotek inrittas.

Sammanfattningsvis konstaterar forvaltningen att det ar en stor utmaning att sprida
kulturen sé att fler grupper blir delaktiga. Forvaltningen framhéller i likhet med
kulturvisionen vikten av att kulturen utvecklas och gors tillganglig for alla.

Bilagor

1. Remissen om forslag till Kulturvision 2030

Kulturvision 2030

Yttrande till kommunstyrelsen

SID 6 (6)



