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HAGERSTEN - LIJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

INNEHALL

I den hér planen redogérs for fragor om jamstélldhet respektive etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning och/eller mangtald var for sig. Skélet till det &r
att jimstdlldhets- och méngfaldsplanen &r ett viktigt styrdokument {for
forvaltningen dér mal och aktiva atgérder som tas upp i planen ska kunna f6ljas
upp for vart och ett av omradena. Nar det giller jimstélldhet &r det eventuella
skillnader for manliga respektive kvinnliga medarbetare som ska foljas upp. Det
innebdr till exempel att resultat for en aktiv atgérd ska redovisas uppdelat pa kon.
Nar det géller de andra diskrimineringsgrunder blir ett uppfoljningsarbete svarare
darfor att forvaltningen som arbetsgivare inte far och ska registrera anstéllda
utifran till exempel religion, sexuell identitet, funktionshinder eller etnisk
tillhorighet. Istdllet kommer mélen for mangfaldsarbete var mer dvergripande och
ansvar ligger pé varje chef att aktivt arbeta for 6kad mangfald och att inga
anstéllda diskrimineras eller trakasseras pa grund av: etnicitet, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller alder.

Planen tar 4ven upp nagra mal som ror jimstélldhet och mangtfald ur ett
medborgar-, brukare- och/eller patientperspektiv.

INLEDNING

Fran och med den 1 januari 2009 géller den nya Diskrimineringslagstiftningen.
Lagens dndamal ar att motverka diskriminering och pé andra sitt fridmja lika
rittigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Enligt diskrimineringslagen ar arbetsgivare med 25 eller fler anstdllda skyldiga att
upprétta en plan for sitt jaimstédlldhetsarbete. En jamstéilldhetsplan ska upprittas
vart tredje ar.

Arbetsgivare ska ocksd arbeta malinriktat for att frdmja lika rattigheter och
mojligheter 1 arbetslivet oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar arbetsgivare att
planmissigt arbeta for att forebygga diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Stockholms stad har beslutat att vidga arbetet
dn mer genom att i en och samma plan behandla jdmstéilldhets- och
méngfaldsfragor.
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DEFINITIONER AV VIKTIGA BEGREPP

Jamstalldhet

Jamstilldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och méin och betyder
att kvinnor och mén har samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter inom
livets alla omréden.

Mangfald
Mangfald innebér att minniskors lika virde respekteras - oavsett etnicitet,

funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet, sexuell l1dggning, religion eller
annan trosuppfattning, eller alder.

Diskrimineringsgrunder
Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande. Alla méanniskor har en etnisk
tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons
funktionsforméga. Begransningen kan ha funnits vid fodseln, uppsta senare eller
forvéntas uppsta. Det dr omgivningen som sétter upp hinder for en person med
funktionsnedséttning sé att hon eller han far ett handikapp.

Kén
Kvinna eller man.
Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Att ndgon identifierar sig utanfor normerna for (sitt) kon och uttrycker det genom
kladsel eller pa annat sétt.

Religion och annan trosuppfattning

"Annan trosuppfattning" innebér ndgot annat dn "religion" men &ir begréinsat till en
askddning som har sin grund i eller samband med en religios dskadning. Det giller
inte etiska, filosofiska eller politiska virderingar/dskédningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ir jimforbara med religion
och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder

Diskrimineringsgrunden alder tar sikte pé fysisk persons levnadsalder. Darmed
omfattas bdde barn, ungdom och dldre utan att det finns vare sig en nedre eller
ovre aldersgréns.
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Diskriminering

Diskriminering pa arbetsplatsen dr om en anstélld behandlas sémre dn ndgon
annan anstédlld och behandlingen har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form
av trakasserier.

Direkt diskriminering pa arbetsplatsen ar nér arbetsgivaren missgynnar en
anstélld genom att behandla den anstillde simre &n nagon annan anstélld
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering pa arbetsplatsen &r ndr arbetsgivaren missgynnar en
anstélld genom tillaimpning av en bestimmelse eller ett kriterium eller ett
forfaringssdtt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna anstillda utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr ett upptrddande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. I arbetslivet kan en anstilld
utsdttas for trakasserier av en annan anstilld. En arbetsgivare far enligt lag inte
trakassera en anstélld.

Sexuella trakasserier ér ett upptrddande av sexuell natur som krianker ndgons
vardighet och som ér ovilkomna. I arbetslivet kan en anstilld utséttas for sexuella
trakasserier av en annan anstélld. En arbetsgivare far enligt lag inte utsétta en
anstilld for sexuella trakasserier
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PLANEN

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen ska upprittas minst vart tredje ar. Denna plan
borjar gilla 1 januari 2010. En ny plan ska uppréttas senast till ar 2013.

Uppfoéljning och utvéardering av planen.
Miéilen och de aktiva atgdrderna som angavs 1 jamstélldhets - och mangfaldsplan
for 2010-2012 kommer att foljas upp arligen 1 verksamhetsberéttelsen.

Utvecklingsomréaden

Utifran Hégersten - Liljeholmens resultat i jimstilldhetsindex (JAMIX) for 2009
ska forvaltningen arbeta vidare med och forbittra de omrdden som fick lagst
poang. Foljande omraden/nyckeltal giller f6r 2010-2012:

Nyckeltal/omraden | Mal

Yrken Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansittning. Forvaltningen ska sarskilt
efterstréva att 6ka andel anstillda som dr mén.

Uttag av Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren

foraldradagar inte varderar vem 1 familjen som tar ut fordldraledighet
och dagar for vérd av barn.

Skillnad i Andelen langtidssjukskriven personal ska minska.

langtidssjukfranvaro | Forvaltningen ska sérskilt strdva efter att andelen
langtidssjukskrivna kvinnor minskar.

Tvé av ovanstdende nyckeltal &r ocksd omraden som Diskrimineringslagen anger
att arbetsgivare ska uppritta mal och aktiva atgérder for i en plan.

Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare

3 kap,1§ DL

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgérder for att uppna lika
rattigheter och mdjligheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, och sérskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa
sddana grunder.

Denna jamstdlldhets- och méngfaldsplan som boérjar gilla den 1 januari 2010 har
behandlats 1 samverkansgrupp med de fackliga organisationerna den 1 december
och MBL-forhandlats den 8 december 2009.
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AKTIVA ATGARDER OCH MATBARA MAL

Jamstalldhet

Arbetsférhallanden ska lampa sig fér alla oavsett kén

§4DL

Mal Forvaltningens arbetsforhdllanden ska ldmpa sig for alla
medarbetare oavsett kon.

Aktiva atgirder Arbetsgivaren ska vidta dtgirder vid eventuella
missforhéllanden.

Ansvarig Chefer med verksamhets - och personalansvar.

Férenande av férvéarvsarbete och féraldraskap

§5DL

Mal Arbetet ska vara organiserat pa s sétt att medarbetare
upplever att det underléttare ett forenande av fordldraskap
och arbete.

Aktiva atgirder Méten och andra former av sammankomster ska 1
mdjligaste min hallas mellan klockan 9:00 och 15:00.

Ansvarig Chefer med verksamhets - och personalansvar.

Mal Medarbetare ska oavsett kon uppleva att arbetsgivaren
inte varderar vem 1 familjen som tar forédldraledighet och
ledighet for vird av barn. Forédldralediga ska under
fordldraledigheten fa fortlopande information 1 fragor
som berdr denne som anstilld. Atergang till arbete efter
fordldraledighet ska planeras tillsammans med
medarbetaren.

Aktiva atgirder Alla anstillda ska fa tydlig information av ndrmaste chef
om forvaltningens hllning till medarbetares uttag av
fordldraledighet och ledighet for vdrd av barn.

Ansvarig Chefer med verksamhets - och personalansvar.
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En mer heterogen personalsammanséittning

3 kap, DL

Mil

Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansittning. Forvaltningen ska sérskilt
efterstriva en dkad andel anstéllda mén.

Aktiva atgirder

Forvaltningens platsannonser ska utformas sa att det
framgér att forvaltningen efterstravar en jamnare
konsfordelning bland anstéllda. Forvaltningen ska vid
rekryteringar anvédnda stadens webbaserade I T-verktyg
som sidkerstiller en kvalitetsséikrad rekrytering.

Ansvarig Chefer med verksamhets - och personalansvar.
Andelen kort- och langtidssjukskriven personal ska minska
Mal Sjukfrdnvaron ska minska jamfort med foregdende ar.

Aktiva atgirder

Utbildning av chefer i hdlsofrdmjande och coachande
ledarskap 1 syfte att se tidiga signaler pa ohilsa i
samverkan med foretagshilsovarden.

Utbildning av chefer om sjukdomar och
langtidssjukskrivningar ur ett genusperspektiv ska
genomforas.

Utbilda nya chefer i Stockholms stads
rehabiliteringsprocess.

Chefer har varje vecka mojlighet att boka tid med PA-
konsult f6r genomgéng och forslag till atgérder for
langtidssjukskrivna.

Ansvarig

Avdelningschef/administration
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Etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Arbetsforhallanden ska lampa sig for alla oavsett etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining

3 kap, § 4 DL

Mal Forvaltningens arbetsforhéllanden ska ldmpa sig for alla
medarbetare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiva atgirder Arbetsgivaren ska vidta dtgirder vid eventuella
missforhdllanden.

Ansvarig Chefer med verksamhets - och personalansvar.

En mer heterogen personalsammanséitining

3 kap DL

Mail Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansittning nér det giller etnisk tillhorighet.

Aktiva atgirder Forvaltningens platsannonser ska utformas sé att det
framgar att forvaltningen efterstravar en 6kad mangfald
bland medarbetare.

Ansvarig Chefer med verksamhets - och personalansvar.

Trakasserier och sexuella trakasserier

3 kap, § 6 DL

Mail Alla chefer samt arbetsplats- och skyddsombuden ska fa
okade kunskaper om
. Diskrimineringslagstiftningen
. Forvaltningens jamstilldhets- och
mangfaldsplan.
o Metoder for forebyggande arbete mot
diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Aktiva atgirder Utbilda chefer och fackliga representanter 1
diskrimineringslagstiftningen och metoder for det
forebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier samt informera om innehallet i
forvaltningens jamstéilldhets- och mingfaldsplan.

Ansvarig Avdelningschef/administration

Mal ‘ All personal ska ha kunskap om forvaltningens policy
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STADSDELSFORVALTNING
mot trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling.

Aktiva atgirder Alla chefer ska minst vid en medarbetartraff per ar
informera om forvaltningens policy.

Ansvarig Chefer med verksamhets- och personalansvar.

UPPFOLJNING

Jamstélldhets- och mangfaldsfragor behandlas och foljs upp inom ramen for
forvaltningens samverkansavtal vid arbetsplatstraffar, i samverkansgrupper och
forvaltningsgruppen. Mélen och de aktiva atgérderna i denna plan ska f6ljas upp
varje ar 1 enheternas och forvaltningens arsredovisningar.

Verksamheten i forhallande till brukare
och/eller invanare vutifran ett

jamstdalldhetsperspektiv

Det 6vergripande malet for den nationella jadmstilldhetspolitiken &r att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Kommuner har en
central roll nér det géller att forverkliga de jamstilldhetspolitiska mélen.

Férvaltningens mél och uppféljning
o Anstillda i alla verksamheter ska bemdta brukare och/eller
invanare likvardigt oavsett kon.
o De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pa ett
jamstallt sétt.
Ansvarig: Chefer med verksamhets- och personalansvar

Verksamheten i férhallande till brukare
och/eller invanare vutifréan ett
méngfaldsperspektiv
Férvaltningens maél och uppféljning
. Anstillda 1 alla verksamheter ska bemdta brukare och/eller
invanare likvardigt oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder,
kon, konsoverskridande identitet, sexuell ldggning, religion eller
annan trosuppfattning, eller alder.
. De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pa ett

sdtt som frimjar mangfald.
Ansvarig: Chefer med verksamhets- och personalansvar

Jamstallda léner

3 kap, 2 § DL
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Arbetsgivare och arbetstagare ska sérskilt verka for att utjdimna och foérhindra
skillnader i I6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och méin som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvérdigt. De ska ocksa frimja lika
mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och mén.

Lonejamforelse har genomforts for &r 2011, se bilaga.

Kostnader fér diskrimineringsérenden

Eventuella kostnader for diskrimineringsdrenden redovisas 1 arsberéttelsen for
2011.
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BILAGA TILL HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

Férdelning mellan kvinnor och méan

Totala antalet anstéllda 1 Hagersten - Liljeholmens stadsdelsforvaltning under ar 2011 har
Okat med 12 personer jamfort med oktober méanad foregaende ar. Stadsdelsforvaltningens
anstéllda utgdrs 1 huvudsak av kvinnor, 88,8 %. Andelen mén har 6kat fran 11,1 till 11,2 %
jamfort med 2010.

Antal Antal
manadsavlonade tillsvidareanstillda
Antal % Antal %
Kvinnor 1738 88,8 1558 89,1
Min 219 11,2 191 10,9
Total 1957 100 1749 100

Lonejamforelsen 2011 omfattar tjugoen (21) befattningar med 10 eller fler medarbetare och ar en jamforelse
av 16n mellan mén och kvinnor utifran befattning. Befattningarna tillhor olika BAS-grupper, A-J som anger

Stockholms stads virdering av befattningarnas svéarighetsgrad mm, vilket anges i podng.

Medianl6n innebér att 50 procent av individerna i gruppen har ldgre 16n och 50 procent har hogre 16n.
10:e percentilen innebér att 10 procent av individerna i gruppen har lagre 16n och 90 procent har hogre 16n.
90:¢ percentilen innebar att 90 procent av individerna i gruppen har ldgre 16n och 10 procent har hogre 16n.

For de tjugoen (21) befattningarna anges kvinnors medianlon i relation till méns medianlon och for de sju (7)

befattningar diar ménnen ar 10 eller fler anges l6nerelationen dven vid 10:e och 90:e percentilen.
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Lénejamfsrelse mellan kvinnor och mén i befattningar med fler én 10 baserat pé léner i
november 2011.

Befattning Antal anstillda 10:e percentilen Medianlon 90:e percentilen
antal| % kr %* kr ’ %* ‘ staden Kr %*

BAS-grupp A > 150 poéan

Totalt 26 18250 20450 20350 | 22425
Ekonomibitriade - stid Kvinnor | 19 73 | 18500 20600 | 111,4 22250

Main 7 27 18500
BAS-grupp C 200 — 249 poiing

Totalt 12 23150 25975 24880 | 28100
Administrativ assistent Kvinnor 12 100 | 23150 25975 | 100,0 28100

Min

Totalt 19 18550 21000 21000 | 22550
Ekonomibitriade kok Kvinnor 18 95 | 18515 20910 | 99,6 22700

Min 1 5 21000
Ekonomibitride Tot.alt 31 18975 21700 21700 | 23550
mottagningskik Kvinnor | 29 94 | 18950 21600 | 94,6 23500

Min 2 6 22825

Totalt 13 20500 23750 22800 | 25675
Kock/ kokerska Kvinnor | 10 77 | 21000 23975 | 104,2 25675

Min 3 23 23000

Totalt 25 20375 21950 20800 | 23550
Personlig assistent Kvinnor | 21 84 | 20375 21950 | 95,0 23550

Man 4 16 23100
BAS-grupp D 250 — 299 poing

Total 14 23500 25425 26367 | 28350
Arbetsledare Kvinnor | 11 79 | 24000 25000 | 96,2 28350

Min 3 21 26000

Total 567 18000 21400 21600 | 23990
Barnskotare Kvinnor | 541 95 | 18010 | 107,0 | 21450 | 1081 24000 | 102,0

Min 26 5 16825 19850 23525

Total 23 23650 24850 23950 | 26800
Behandlingsassistent Kvinnor 16 70 | 22650 24700 | 994 28250

Mién 7 30 24850

Total 31 23025 24000 23975 | 26750
Boendestodjare Kvinnor 21 68 | 23000 | 100,1 24000 | 994 26750 99 4

Man 10 32 | 23250 24150 26910

Total 138 20325 22835 22700 | 24663
Underskoterska Kvinnor | 121 88 120325 | 101,2 | 22820 | 99,7 24925 | 103,7

Min 17 12 | 20090 22900 24038
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Befattning Antal anstillda 10:e percentilen Medianlon 90:e percentilen
antal| % kr %* kr| %%*| staden Kr %*

Total 154 20400 22750 22250 | 23500
Vérdare Kvinnor | 112 73 120475 | 102,8 | 22875 | 104,1 23600 | 101,7

Min 42 27 119910 21975 23200

Total 149 19550 22000 21490 | 23900
Virdbitride Kvinnor | 121 81 | 19550 | 101,1 | 22100 | 1039 23913 | 103,0

Min 28 19 | 19350 21275 23225
BAS-grupp F 350 — 399 poéng

Total 395 24500 26850 26900 | 28950
Forskolléirare Kvinnor | 379 | 96 | 24600 | 1033 | 26850 | 1032 29000 | 104,5

Min 16 4 | 23825 26025 27725
BAS-grupp G 400 — 449 poiing

Totalt 10 26350 27300 27300 | 28200
Arbetsterapeut Kvinnor | 10 100 | 26350 27300 | 100 28200

Min

Total 21 30100 33545 32785 | 35085
Sjukskoterska Kvinnor 20 95 | 30100 33273 | 99,0 35085

Main 1 5 33600
Vird- och Tot'al 53 25250 28900 28200 | 31925
bistindsbedmare Kvinnor | 50 94 | 25250 28700 | 99,3 31925

Main 3 6 28900
BAS-grupp H 450 — 499 poiing

Total 76 25050 29200 28395 | 31750
Socialsekreterare Kvinnor 63 83 | 25050 | 101,2 | 28900 | 99,0 31950 | 102,6

Min 13 17 | 24750 29200 31150
BAS-grupp I, 500-549 poéing

Total 19 30850 36700 35700 | 39500
Bitridande enhetschef Kvinnor | 15 79 130100 37000 | 103,3 39500

Min 4 21 35825
BAS-grupp J 550-599 poing

Total 10 45275 46400 43600 | 50500
Forskolechef Kvinnor | 10 100 | 45275 46400 | 100 50500

Mién

Total 22 37250 42200 42205 | 47200
Enhetschef Kvinnor | 19 86 | 36800 42400 | 105,5

Min 3 14 40200

* Anger kvinnors 16n i % av minnens 16n for medianlén och 10:e och 90:e percentilen inom befattningen.

Om siffran understiger 100 % har ménnen i befattningen en hogre 16n &n kvinnorna.
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