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STADSDELSFORVALTNING 20120220
FORSKOLA

KONSEKEVENSANALYS OCH INVENTERING
AV BARNGRUPPERNAS STORLEK OCH
SAMMANSATINING

Forslag till férandring av barngruppernas storlek och
sammanséittning vid:

Forskolan:
Avdelning:

Vilken ar anledningen till féréndringen?
Barnomsorgs garantin

I:I Kosituationen

I:I Barn i behov av sérskilt stod
I:I Syskon
I:I Verksamhetsforandring med pedagogiska fortecken

Konsekvensutredning
Utredningen genomford av:

Datum:

Arbetslag:

APT:

Samverkansgrupp informerad:
Skyddsombud informerad om fordndringen:
Foraldrarna informeras genom:

Forandringen genomférs fr.o.m:

Box 490. Telefonvéigen 30
Telefon 08-508 22 000. Fax 08-508 22 099
www.stockholm.se
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Férandringen gdiller t.o.m.
Utvarderingen sker:

Forskolechefens underskrift:

KONSEKVENSUTREDNING

Konsekvensutredningen genomfors i tva delar; fysisk och psykisk arbetsmiljo.
A: Precisera den planerade dndringen
B: Gor riskbedomningen

C: Atgirda
D: Uppf6ljning

A. Precisera den planerade éndringen

1. Vad bestéar andringen av?
2. Var ska éandringarna genomféras?

3. Vilka/ vilken barngrupp och vilka/vem i
personalgruppen berérs av andringarna?

4. Hur informerar vi foraldrarna?

5. Vad ér syftet och det forvéantade resultatet?

B.Go6r riskbedémningen
Riskbeddmningen gors i tva delar; fysisk och psykisk arbetsmiljo

1. FYSIK ARBETSMILIO
Ta fram riskkéllor, for de olika parametrarna, nedan som ni tror uppstar efter
genomford fordndring och beddm om dessa kan leda till risker. Bedom ocksa om
riskerna ar allvarliga eller inte allvarliga.
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Utemiljo

Viktiga aspekter: Rutiner for utevistelse, se over sidkerhets rutiner

Innemiljé

Viktiga aspekter: ljudvolymen, utformning av den pedagogiska miljo, sikerheten, se over
vardagsrutiner, hygien / smittspridning
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2. PSYKISK ARBETSMILJO

Beskriv hur nedanstdende parametrarna kommer att paverkas av den planerade
andringen.

Personalgruppen

Viktiga aspekter: personalens mojlighet att engagera sig i samspelet med béde det enskilda
barnet och barngruppen, mojlighet att bedriva en god pedagogisk verksamhet enligt
laroplanen, arbetstempot och de dagliga rutinerna, personalens kompetens, bemanning

Barngruppen

Viktiga aspekter: rutiner for likabehandlingsplanen, det sociala samspelet med och mellan
barnen, att alla blir sedda, mdjligheterna att knyta an till vuxna, barnets mojlighet att
hantera konflikter och forsta réttigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma
regler.

Barn i behov av sarskilt stéd
Viktiga aspekter: se dver rutinerna for arbetet med barn i behov av sarskilt stod

Barn med annat modersmal

Viktiga aspekter: se Over rutinerna for arbetet med barn i behov av sérskilt stod

C.Atgéarda
1. FYSISKA ARBETSMILION

Vilka étgéirder kan behévas eller kommer att behéva
genomféras?

Om ja, nér ska atgéarderna vara genomférda?

Vem ansvarar fér att atgarderna genomférs?

2. PSYKISKA ARBETSMILION

Vilka étgéirder kan behévas eller kommer att behéva
genomféras?
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Om ja, nér ska atgéarderna vara genomférda?

Vem ansvarar fér att atgarderna genomférs?

D. Utvardera

Vem ansvarar fér utvarderingen?
Nér ska utvéarderingen géras?

Uppnéaddes syftet och det férvéantade resultatet?

Beskriv hur arbetet gatt: Vad har gatt bra? Vad gick mindre
bra?

Vilka erfarenheter tar vi med oss?

Box 490. Telefonvéigen 30
Telefon 08-508 22 000. Fax 08-508 22 099

www.stockholm.se



