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Närvarande  

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning 

Maria Mannerholm stadsdelsdirektör, Yvonne Goldberg avdelningschef 

personalfrågor och utförare inom äldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef 

förskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhällsplanering, Lars Wennberg 

avdelningschef administration, Ingrid Widebäck avdelningschef social omsorg, 

Kerstin Henningsson nämndsekreterare 

 

Fackliga organisationer 

Kommunal: Charlotte Andersson 

Vision: Björn Adolfsson  

Lärarförbundet: Bo Ståhl, Jana Ahlqvist p 1-6, Jennifer Bater p 1-6 

SACO: Olle Sjölund och Peter Hultberg 

 

Förhinder 

Vårdförbundet: Heidi Hildén Gershater 

 

1 Mötets öppnande och dag för justering 

Maria Mannerholm öppnade mötet. I enlighet med tidigare beslut justeras 

protokollet tisdagen veckan efter sammanträdet, dvs. 20 mars 2012. 

 

2 Kvarvarande frågor 

Diskussionsunderlag inför konsekvensbedömning 

Vision delade ut ett diskussionsunderlag inför konsekvensbedömning vid 

sammanträdet i december 2011 som gåtts igenom av förvaltningen och de fackliga 

organisationerna.  

Förvaltningsgruppen beslutade att tillsätta en arbetsgrupp under ledning av 

Yvonne Goldberg. De fackliga organisationerna anmälde Björn Adolfsson för 

Vision, Charlotte Andersson för Kommunal, Bo Ståhl för Lärarförbundet och 

Britt-Inger Jacobsson Åhl för SACO. 
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Larm på förskolor 

Som svar på fråga från Kommunal från sammanträdet 6 december 2011 

redogjorde Gunnar Ohlsén för arbetet med larm vid nybyggda förskolor.  

 

3 Information från förvaltningen 

Jämställdhets- och mångfaldsplan 

Yvonne Goldberg informerade att jämställdhets- och mångfaldsplanen ska 

revideras inför nästa år och inbjöd de fackliga organisationerna till en arbetsgrupp 

kring detta. Björn Adolfsson anmälde sig från Vision. Kommunal och SACO 

återkommer med namn. 

 

Traineeprogram för akademiker 

Lars Wennberg informerade att tolv personer kommer att rekryteras till stadens 

traineeprogram, varav en controller till Hägersten-Liljeholmens 

stadsdelsförvaltning. Målgruppen är nyutexaminerade akademiker som efter 

programmet ska erbjudas tillsvidareanställningar i stadens förvaltningar eller 

bolag.  

 

Riktlinjer för önskad tjänstgöringsgrad 

Yvonne Goldberg informerade om att riktlinjer kommit från PAS för hur 

förvaltningarna ska arbeta med medarbetare som är ofrivilligt deltidsanställda och 

önskar heltidsanställning. HR-konsult Ulla Joelsson är förvaltningens 

kontaktperson. Riktlinjer för önskad tjänstgöringsgrad bifogas protokollet 

tillsammans med en enkät riktad till berörda medarbetare.   

 

2012 års lönerörelse 

Yvonne Goldberg informerade att den centrala avtalsrörelsen pågår och att staden 

inte vet så mycket om detaljerna. Det ligger nära till hands att det blir ett kort avtal 

(ett år) på samma nivå som industrins avtal. Inför årets löneöversyn har staden 

bjudit in Akademikeralliansen, LSR och Vårdförbundet till ett första möte i april 

för dialog och fortsatt planering. De lokala överläggningarna kommer att ske på 

PAS-nivå. Inga ytterligare överläggningar kommer att ske på förvaltningarna. En 

överenskommelse kommer att göras om hur förhandlingarna ska genomföras. Det 

blir antingen enligt dialogmodellen eller enligt traditionell förhandling. Inte båda 

modellerna samtidigt.  
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Information om överprövning av avbruten upphandling 

Kommunstyrelsen beslutade 22 februari att avbryta centralupphandlingen av 

driften av Axgårdens vård- och omsorgsboende. Maria Mannerholm informerade 

att beslutet har överklagats av Carema. 

 

4 Information från de fackliga organisationerna 

De fackliga organisationerna informerade från sina årsmöten 

- Kommunals styrelse är oförändrad förutom att Charlotte Andersson valts 

till suppleant. 

 

- I lärarförbundet kvarstår Bo Ståhl som ordförande. Jana Ahlqvist och 

Jennifer Bater har valts till ledamöter 

 

- Inga förändringar i SACO:s styrelse 

 

- Vision kommer att ha sitt årsmöte den 22 mars. 

 

5 Ärenden till nämndsammanträdet 

Planering för Axelsbergs servicehus 

Arbetsmiljöverket godkänner inte att lägenheterna på Axelsbergs servicehus 

används som servicehuslägenheter med nuvarande utformning av badrummen, 

vilket också har fastställts av förvaltningsrätten. Eftersom det finns en 

överkapacitet av servicehuslägenheter föreslår förvaltningen att Axelsbergs 

servicehus avvecklas som servicehus och att lokalerna sägs upp från 1 september 

2012. Förvaltningen anser att Axelsbergs servicehus skulle lämpa sig väl som 

seniorboende. De boende på Axelsbergs servicehus ges möjlighet att bo kvar om 

de så önskar. Dnr 65-2012-2.6 

 

Yrkande från Kommunal 

Kommunal kommer in med yrkanden innan protokollet ska justeras. Yrkandena 

bifogas protokollet som bilaga. 
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Planering för Trekantens servicehus 

Förvaltningen informerade att ärendet kommer att skrivas om till ett 

inriktningsärende med förslag att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda 

förutsättningarna för ombyggnation. Dnr 66-2012-2.6 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i ärendet. 

 

Planerad förskoleutbyggnad under 2012-2017 

Antalet barn i åldrarna 1-5 år i behov av förskoleplats beräknas öka. Förvaltningen 

presenterar planerad förskoleutbyggnad för perioden 2012-2017 som omfattar 95 

nya avdelningar och drygt 1 290 förskoleplatser. Dnr 132-2012-2.6 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i ärendet. 

 

Ny gruppbostad i Gyllene Ratten området - genomförandeärende 

Stadsdelsförvaltningen har tillsammans med SSM Bygg och Fastighets AB 

genomfört en projektering av en ny gruppbostad i Gyllene Ratten området. 

Gruppbostaden kommer att omfatta fem lägenheter på entréplan i ett bostadshus.  

Dnr 133-2012-2.6 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i ärendet. 

 

Verksamhetschef enligt HSL vid Axgårdens vård- och 

omsorgsboende 

Enligt hälso- och sjukvårdslagen (HSL) ska vårdgivaren utse en person som 

ansvarar för verksamhet som rör hälso- och sjukvård. Förvaltningen föreslår att 

enhetschef Marie Bergström vid Axgårdens vård- och omsorgsboende utses till 

verksamhetschef för hälso- och sjukvården. 

Dnr 78-2012-1.2.1 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i ärendet. 

 

Uppföljning av regelbunden tillsyn i förskoleverksamheten 

Skolinspektionen genomförde en inspektion 2011 i Stockholms stad av 

förskoleverksamheten och påtalade att åtgärder måste vidtas inom olika områden.  

Förvaltningen redogör i detta ärende för förskolornas arbete med att kontinuerligt 

utvärdera barngruppernas storlek och sammansättning.  

Dnr 189-2011-1.2.1 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i ärendet. 
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Enheternas verksamhetsberättelser 2011 

I verksamhetsberättelserna beskriver enheterna uppfyllelsen av åtaganden och 

arbetssätt samt identifierade utvecklingsområden inom verksamheten. Enheterna 

bedöms i huvudsak ha uppfyllt sina åtaganden för 2011. Några enheter har dock 

inte klarat detta inom beslutad budget. Dnr 570-2011-1.2.1 

 

Synpunkter från Vision och Kommunal 

Vision med instämmande av Kommunal framförde att de hoppas att medarbetarna 

varit med vid framtagandet av verksamhetsberättelserna. 

 

Upphandling av vinterväghållning på parkvägar – 

förfrågningsunderlag 

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Dnr 29-2012-2.2.1 

Protokoll från förhandling enligt 38 § MBL biläggs ärendet. 

 

Upphandling av jour/patrullverksamhet omfattande 

sjuksköterskeinsatser 

 – förfrågningsunderlag 

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Dnr 40-2012-2.2.1 

Protokoll från förhandling enligt 38 § MBL biläggs ärendet. 

 

6 Verksamhet och budget 

Månadsrapport för februari 2012 

Lars Wennberg informerade om månadsrapporten för februari. Förvaltningen 

redovisar ett underskott med 21.7 mnkr, främst inom äldreomsorg och ekonomiskt 

bistånd. Dnr 124-2012-1.2.1 

 

7 Arbetsmiljökommitté 

Information om händelse 

SACO informerade att personer boende på Hotelljouren tagit sig in i Axelsbergs 

vård- och omsorgsboende.  

 

Samarbete med huvudskyddsombuden 

Kommunal efterfrågade att förvaltningen har ett större samarbete med 

huvudskyddsombuden vid större förändringar.  
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Previa 

Kommunal ifrågasatte Previas handlande i samband med begäran om 

förstadagsintyg i förhållande till tillämpningsanvisningarna.  

Charlotte Andersson informerade vidare att hon väntat drygt 40 minuter i 

telefonkö innan hon kom fram till Previa, och att hon därefter blev ifrågasatt som 

facklig representant när hon framförde sitt ärende. Lärarförbundet hade också fått 

del av klagomål om långa telefonköer till Previa. 

Förvaltningen kontaktar Previa i samtliga frågor. 

 

Rutiner i samband med rehabprocessen 

Kommunal frågade vad som gäller när en chef är frånvarande vid möte med Previa 

i rehabprocessen och inte skickar någon annan i sitt ställe. 

Förvaltningen svarade att i dessa fall ska mötet ställas in. Förvaltningen påminner 

cheferna om detta. 

 

Anställning i avvaktan på tillsättning 

Kommunal efterfrågade rutiner vid anställning i avvaktan på tillsättning. 

Yvonne Goldberg redogjorde för att förvaltningen under annonsering har rätt att 

anställa medarbetare i avvaktan på tillsättning och att rekryteringen ibland kan ta 

tid. 

 

Mötet avslutas 

Maria Mannerholm förklarade mötet avslutat. 

 

Justeras 

 

 

 

Maria Mannerholm Kerstin Henningsson 

stadsdelsdirektör sekreterare 
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Justeras 

 

 

 

Kommunal Vision  

 

 

 

SACO Lärarförbundet 


