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Riktlinjer for 6nskad tjinstgéringsgrad

Stockholms stad ska vara en attraktiv och ansvarstagande arbets givare. Alla
tillsvidareanstillda medarbetare i staden ska ges mojlighet att arbeta heltid
utifrdn verksamhetens behov och egna énskemal.

Definition av ofrivilligt deltidsanstilld

Oftivilligt deltidsanstélld &r en tillsvidareanstilld medarbetare med deltids-
anstéllning som nskar heltidsanstéllning och 4r beredd att acceptera utdkning
av tjanstgéringsgrad pa annan arbetsplats inom forvaltningen, andra arbetstider
och/eller andra arbetsuppgifter inom ramen for anstéllningsavtalet.

Krav och férutsittningar
Férutsattningarna for att kunna erbjuda alla ofrivilligt deltidsanstillda énskad
tjdnstgoringsgrad Ar:
~ o flexibla arbetstidsmodeller enligt ramavtal, utifrin verksamhetens
behov och medarbetarens &nskemal
e flexibla organisatoriska Iésningar, vilket innebir ett vidgat perspektiv pa
begreppet arbetsplats och arbetsuppgifter, dvs mer 4n den egna
arbetsplatsen och mer &n de ordinarie arbetsuppgifterna
e kompetensutveckling utifrin organisationens behov, vilket kan ge den
enskilde medarbetaren forutsittningar att tjénstgéra pa andra arbetsplatser
och med andra arbetsuppgifter inom ramen for anstéllningsavtalet

Lediga tjanster
Vid utannonsering av lediga tjénster efterstrivar staden heltidsanstillningar for
alla befattningar som innebér en tillsvidareanstillning.

Medarbetaren
Den enskilde medarbetaren ska skriftligen anméla énskemal om heltidsanstillning
till arbetsgivaren.

Undantag
Undantag frén riktlinjerna kan gras for sma och specifika yrkes grupper inom
respektive férvaltning,

Uppféljning

Forvaltningarna ska redovisa arbetet med att minska antalet ofrivilligt deltids-
anstéllda arligen i verksamhetsberittelsen.
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Till Dig som &r deltidsanstilld i ................. forvaltning

For att undersdka intresset for heltidsanstéillning bland forvaltningens samtliga
deltidsanstéllda med tillsvidareanstéllning skickar vi ut denna forfragan.

Vi vill ocksd piminna om mdjligheten till hogre tjsinstgoringsgrad inom den egna
arbetsenheten enligt AB § 5 mom. 1b. Denna méjlighet géller under forutsdttning
att behov finns och att arbetstagaren har erforderlig kompetens.

Observera att denna intresseanmélan inte innebér nigon garanti for eller ritt till
utokad tjanstgdringsgrad.

.................................

Personalchef

[] Jag dr intresserad av heltidsanstillning. Jag #r medveten om att det kan
innebéra arbete pa annat schema och/eller annan arbetsenhet/ annat
verksamhetsomrade.

] Jag dr inte intresserad av heltidsanstéllning. Ange gérna orsak:

Namn

Personnummer

Befattning

Arbetsplats

Datum

Underskrift
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