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Sammanfattning 

Till sommaren 2012 avslutas det projekt om hot och våld i arbetslivet som 

genomförts vid Hägerstens och Liljeholmens gruppbostäder sedan hösten 2009. 

Av slutrapporten, som presenteras här, framgår att projektet lyckats med att 

utveckla metoder och arbetssätt för att förebygga, hantera och lära av hot och 

våldsituationer.  
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts vid avdelningen för social omsorg. Information till de fackliga 

organisationerna lämnas den 8 maj och till rådet för funktionshinderfrågor den  

21 maj 2012. 

 

Förvaltningens redogörelse  

Hägerstens och Liljeholmens gruppbostäder har sedan hösten 2009 genomfört ett 

projekt om hot och våld i arbetslivet. Projektet har ingått som ett av sex del-

projekt i ett nationellt preventionsprojekt som drivits med praktiskt och ekono-

miskt stöd av Afa försäkring. Projektet avslutas till sommaren 2012. 

 

Syftet med projektet var att utveckla olika metoder och arbetssätt för att förebygga 

hot och våld, att kunna hantera och bemöta hot och våld när det upprsått och att 

kunna ta hand om och lära efter det att en incident inträffat. Syftet har också varit 

att tillvara och sprida erfarenheter och goda exempel. 

 

I projektet har ingått kartläggningar, diskussioner, studiebesök, studiecirklar, 

föreläsningar, framtagande av rutiner mm.  

 

Genom projektet har kompetensen höjts hos personalen och medarbetarna har lärt 

sig nya konkreta metoder och nya sätt att tänka i arbetet. Resultatet har blivit att 

förekomsten av hot och våld har minskat i verksamheterna.  
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