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Handléggare: Annica O Ericson Till

Telefon: 08 - 508 29 647 Kommunstyrelsen

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande
1. ROkfri arbetstid ska vara inford i stadens alla verksamheter senast
den 1 maj 2010.
2. For ”Rokfri arbetstid 1 Stockholms stad” giller de gemensamma
utgdngspunkter som beskrivs i tjinsteutlatandet.
3. Varje ndmnd beslutar sjilv vilka lokala utgadngspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.

Irene Lundqvist Svenonius Eva Frunk Lind
Stadsdirektor Personaldirektor
Bakgrund

I budget 2009 gavs staden i uppdrag att utdka “arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid 1 alla stadens verksambheter till gagn for savél de anstédlldas hilsa som
brukarna”.

Arendets beredning
Arendet har arbetats fram inom stadsledningskontorets personalstrategiska
avdelning. Information till Cesam i augusti 2009.
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Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

De som &r beroende av tjinster som finansieras av staden har rétt till en rokfri
miljo. Det géller till exempel barn och ungdomar, éldre och personer med
funktionsnedsdttning. Detta géller enligt tobakslagen inomhus savél som utomhus
pa skolgdrdar och motsvarande omraden vid forskolor och fritidshem. Aven den
kommunala vard- och omsorgsmiljon ska vara rokfri. Ingen arbetstagare ska heller
ofrivilligt utséttas for tobaksrok pa arbetsplatsen.

Ett inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stad betyder att brukare i stadens
verksamheter erbjuds stadens tjdnster i en frischare miljo. Det innebér att en dldre
brukare som far hjdlp med till exempel sin personliga hygien inte behdver utsittas
for roklukt. En rokfri arbetstid blir ocksa ett betydelsefullt bidrag i stadens
folkhidlsoarbete generellt.

“Ett starkt skél att jobba for en rokfri arbetstid ar att medarbetarna dr den
viktigaste tillgangen pa varje arbetsplats. Ingen medborgare ska heller ofrivilligt
utséttas for tobaksrok. Alla uppskattar en hdlsomedveten och framsynt
verksamhet, frischare arbetsmiljo, béttre ekonomi for individ och foretag”

Dessa formuleringar inleder Sveriges Kommuner och Landstings arbetsmiljorads
dokument "Rokfri arbetstid i kommunerna — ett strategiskt beslut”.

Manga av dem som roker vill sluta. Att sluta roka ar ett personligt beslut som
ingen arbetsgivare kan patvinga nagon. Det arbetsgivaren kan gora &r att
mojliggéra och underlitta ett rokfritt liv. Bland kommunalt anstéillda finns stora
grupper med hog andel rokare.

Enligt Tobaksfaktas kartlaggning maj 2009 har 77 svenska kommuner infort rokfri
arbetstid. Ytterligare 11 har beslutat att géra det, och bestdmt nér det ska ske. I
Stockholm har Ostermalms stadsdelsnimnd nyligen infort rokfri arbetstid,
Sodermalms stadsdelsndmnd genomfor det vid halvérsskiftet 2009, Hagersten -
Liljeholmen stadsdelsndmnd viéntas fatta beslut inom kort och ytterligare
forvaltningar har ldngt framskridna planer for inforandet. De erfarenheter som
hittills redovisas ar uteslutande goda.

Erfarenheterna fran olika kommuners arbete visar att beslutet om rokfri arbetstid
maéste forankras vil, f4 acceptans och stod fran ledning och chefer. Inforandet bor
ske 1 samverkan med fackliga organisationer och eventuella stdd till rokare som
vill sluta roka bor erbjudas i samma former och omfattning oavsett i vilken
verksamhet eller pé vilken niva medarbetaren arbetar.

Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter
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Stadens storlek innebér att arbetet med genomforandet av rokfri arbetstid maste
ges utrymme och tid och ske nira medarbetare och chefer i stadens olika
verksamheter. Stadsdvergripande beslutas dock om nagra gemensamma
utgangspunkter och ramar.

Gemensamma utgangspunkter

Rokfri arbetstid infors 1 alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010. Varje
ndmnd ansvarar for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet. Rokfti
arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Att infora rokfri
arbetstid dr ocksa en arbetsmiljofraga som ska hanteras inom samverkanssystemet.

Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 2009 till 30 juni 2010 att
erbjuda visst stod 1 nimndernas arbete med genomforandet.

En broschyr med bakgrund och mal for genomforandet av rokfri arbetstid kommer
ocksa att tas fram.

P& stadens intranéts sida om att frimja hélsa kommer ocksé information och
adekvata lankar att finnas tillgéngliga.

Vad dr arbetstid?
Rokning ér inte tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare

pauser. Lunchrasten ingar inte i arbetstiden och berors darfor inte av beslutet om
rokfrihet.

Vilka omfattas?
RoOkfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Vilka sanktioner och stod finns?
ROkfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.
Fragor hanteras med fordel inom ramen f6r samverkan.

Némnderna rekommenderas att arbeta med stod och hjélp till aktiva rokare snarare
an med kontroll.

Stod 1 detta arbete kan fas hos flera aktorer t ex friskvardsanordnare,
folkhélsoinstitutet, foretagshélsovirden. Individuellt stod for rokstopp finns
kostnadsfritt, exempelvis pa Sluta roka linjen.
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Ndr borjar vi?

Arbetet med att infora rokfri arbetstid pagar redan inom flera ndimnder. Varje
ndmnd beslutar sjdlv ndr man genomfor rokfrihet. Beslutar nimnden inget annat sa
géller rokfri arbetstid pa stadens arbetsplatser frdn maj ménads ingédng 2010.

Lokala namndbeslut
Varje ndmnd gor en genomforandeplan och beslutar om tidpunkt for inférande av
rokfti arbetstid.

Varje nimnd behover ocksa se dver vilka informationsmaterial och/eller kanaler
som behovs for information och samverkan med medarbetare och chefer.

Varje nimnd beslutar om vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill
sluta med eller begrénsa sitt rokande.

Erfarenheter frn arbetet med denna process finns frdn manga kommuner och for
arbetet med rokfrihet finns mycket material framtaget och tillgédngligt utan storre
kostnader.
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