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Till 

Skärholmens stadsdelsnämnd 

Genomförd internkontroll av dokumentation 

i ParaSoL på LSS bostäder 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Stadsdelsnämnden godkänner genomförd internkontroll av dokumentation 

i ParaSoL på LSS bostäder. 

 

 

 

 

 

Steinunn Á Håkansson Anna-Britta Hasth 

Stadsdelsdirektör Chef för äldreomsorg och stöd till  

    personer med funktions- 

     nedsättning  

 

 

 

 

 

 

Sammanfattning 

LSS bostäder har genomfört internkontroll av dokumentationen i ParaSoL, resultat 

biläggs. Internkontrollen visar att dokumentationen på LSS bostäder generellt är 

väsentlig, tillräcklig och korrekt.   

 

 

 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR XXXX 

SID 2 (2) 

Genomförd internkontroll av dokumentation i ParaSoL på LSS bostäder 

Box 503. Bodholmsplan 2 

Telefon 08-508 24 000 

registratorn@skarholmen.stockholm.se www.stockholm.se 
 

 

Bakgrund 

LSS bostäder genomför årligen två internkontroller på dokumentation enligt 

årshjul. Stadsdelsnämnden delges resultatet sedan 2009. 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett av LSS bostäders utförarchef. 

 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

LSS bostäder använder socialtjänstlagen tre vägledande uttryck som hörnstenar i 

utbildning och diskussion kring dokumentation. Dokumentationen ska vara 

tillräcklig, väsentlig och korrekt.  

 

I LSS bostäders rutinpärm finns tre dokument till stöd för medarbetare och chefer. 

Dessa är:  

 

1. Rutin för dokumentation i ParaSoL 

2. Viktigt att tänka på när du dokumenterar 

3. Rutin för förvaring och hantering av dokumentation 

 

Dokumentationen i ParaSoL på LSS bostäder fungerar väl även om vissa 

förbättringsmöjligheter finns. De årliga kontrollerna ger underlag för den generella 

utbildningsinsatsen som genomförs årligen samt specifika utbildningsinsatser per 

LSS bostad eller medarbetare. Det finns en utvecklingsplan för 2010 gällande 

dokumentation.  

 

Följande områden ska generellt utvecklas på LSS bostäder under året:  

 

 Uppföljning över tid (händelse – åtgärd – resultat)  

 Hur ofta och hur mycket bör dokumenteras 

 Påminnelse och förankring av LSS bostäders dokumentationsrutin 

 Påminnelse och förankring av stödpersonens roll och ansvar att följa upp 

dokumentation 

 

Följande områden ska särskilt utvecklas på vissa LSS bostäder 

 Det är för sparsamt med journalanteckningar 

 Förtydliga vad som är arbetsanteckningar och vad som är 

journalanteckningar 


