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Ansékningar om projektmedel frén
Europeiska Socialfonden, ESF

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna forvaltningens ansdkan till ESF:
”Evidensbaserad praktik inom den sociala barn och ungdomsvérden”.

2. Socialndgmnden beslutar att godkdnna forvaltningens ansdkan till ESF:
”Socialtjansten Online”

3. Socialnimnden beslutar att godkidnna forvaltningens ansokan till ESF:
”Projekt Carpe (2)”

4. Socialndmnden beslutar att godkédnna forvaltningens ansokan till ESF:
"HOW — from Home to Work.” Sysselsittning for langvarigt hemldsa.

Gillis Hammar
Forvaltningschef
Tina Heinsoo
Tf avdelningschef

Sammanfattning

Socialforvaltningen har for avsikt att ansoka om medel hos Europeiska Social-
fonden, ESF, for fyra projekt inom socialtjdnstens omrade. Tre av projekten ar
inom programomrade 1, som handlar om kompetensutveckling av personal. Det
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fjarde projektet dr inom programomrade 2 som handlar om att skapa sysselsittning
for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Projekten riktar sig till olika mélgrupper inom socialtjdnstens verksamheter.

- Utredande socialsekreterare inom den sociala barn- och ungdomsvérden.
Samtlig personal inom socialtjansten; utveckling av socialtjansten Online.
Samtlig personal som arbetar inom funktionshinderomradet.

Langvarigt hemldsa personer som saknar sysselséttning.

Forvaltningen anser att samtliga fyra projekt ar angelidgna for att utveckla social-
tjdnstens verksamhet och foreslér att nimnden godkinner att ans6kan om projekt-
medel gors hos ESF.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for stadsdvergripande soci-
ala fragor.

Arendet
Socialforvaltningen har for avsikt att i den ansokningsomgéing som avslutas den
12 september 2011 soka medel for fyra projekt hos Europeiska Socialfonden, ESF.

Tre ansokningar dr inom programomrade 1, PO 1, som handlar om kompetens-
utveckling. Inom PO1 kan man soka stdd for projekt som underléttar for syssel-
satta kvinnor och mén att utvecklas 1 takt med arbetslivets krav. Det innebér kom-
petensutveckling som bidrar till att individen har den kompetens som efterfragas
vid fordndringar pé arbetsmarknaden, och ddrmed 16per mindre risk for arbetslos-
het. Inom programomréde 1 stods dessutom kompetensutveckling som bidrar till
okade kunskaper om hur man motverkar diskriminering och frimjar likabehand-
ling samt kompetensutveckling som ger Okade kunskaper om hur langtids-
sjukskrivningar kan forebyggas.

Projekt inom PO 1 finansieras helt av ESF, ingen medfinansiering krivs fran
Stockholms stad.

Den fjérde ansdkan dr inom programomrade 2, PO 2. Dér kan man soka stod for

projekt som bidrar till 6kad social sammanhéllning och ett inkluderande arbetsliv
med fokus pd personer som i dag stir langt fran arbetsmarknaden. Genom att
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medverka 1 ndgot av projekten ska deltagarna oka sina mojligheter att komma in
och stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Inom PO 2 krivs medfinansiering fran Stockholms stad.

Ansdkan 1: Evidensbaserad praktik inom den sociala barn och
ungdomsvarden

Projektets syfte ar att utveckla stod till stadsdelsforvaltningarna i inférandet av en
evidensbaserad praktik inom den sociala barn- och ungdomsvarden i Stockholms
stad. Projektet fokuserar pa att stodja kompetensutveckling for socialsekreterare
som arbetar inom omradet och sdkra langsiktig kompetensforsorjning. Ansdkan
omfattar bade genomforandefas och forprojektering och kommer pigéd mellan
januari 2012 och augusti 2014.

Projektet innebir en utvidgning av den satsning pa en evidensbaserad praktik som
idag pagér i stadsdelsforvaltningarna och som ocksa stods med FoU-medel. Detta
ar viktigt da det mojliggdér en storre satsning dn vad som ryms inom stadens
ordinarie budget och fokus att skapa hallbara strukturer for samverkan mellan
praktiker, universitet, FoU-miljoer och ideella organisationer i regionen. Malet ar
att projektets resultat ocksd kan anvidndas for att utveckla strukturer och
arbetsmetoder 1 andra verksamhetsomraden inom socialtjdnsten. Forvintade
samverkansparter 1 projektet &r Ovriga FOU-miljéer 1 Stockholms lén,
Kommunforbundet  Stockholms 14n, Socialtjanstakademien, Stockholms
universitet, Ersta skondal hogskola, Socialstyrelsen, Stockholms léns landsting,
SACO och SKTF.

Inom projektet kommer foljande aktiviteter att genomforas:

- Anstélla och utbilda lokala metodutvecklare som skall stodja medarbetare
och chefer i inférandet av en evidensbaserad praktik

- Erbjuda kompetensutveckling for att hdja kompetensen  for
socialsekreterare som arbetar med sociala barn- och ungdomsvérden.

- Utveckla och prova en modell for hantering av praktikanter och trainees.

- Genomfora en kartliggning, uppfoljning och utvirdering av arbetet med
kontaktperson/-familj ska ske.

Ansékan 2: Socialtj@nsten Online

Projektet Socialtjansten Online syftar till att kompetensutveckla personalen inom
socialtjénsten i Stockholm i anvdndandet av internet som ett arbetsverktyg i1 det
sociala arbetet. Personalens anstillningsbarhet kan dirmed 6ka och de kan béttre
motsvara behoven i samhéllet samt hos socialtjdnstens brukare.
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Foljande aktorer forvédntas bli samverkanspartners 1 projektet: Surfa Lugnt (en
nitverksorganisation som verkar for trygghet och sdkerhet pd nétet), Sveriges
Kommuner och Landsting, Kommunforbundet Stockholms ldn, Socialstyrelsen
och Ungdomsstyrelsen. Projektet rdknar &ven med ett stort antal Gvriga intressen-
ter, t.ex. frivilligorganisationer och ungdomsmottagningar.

Projektet kommer att i huvudsak innehalla f6ljande delar:

- Kartligga kompetensutvecklings- och omstéllningsbehoven hos personalen.

- Ta fram ett kompetensutvecklingsmaterial som delvis ska vara webbaserat.
Malgruppen kommer pa ett tidigt skede involveras i detta genom fokusgrupper.

- Utveckla nya tekniska 16sningar och e-tjdnster med stod fran regionalfonden.

- Utarbeta juridiskt hallbara riktlinjer for hur det sociala arbetet pa internet ska
bedrivas. Riktlinjerna ska tas fram i samarbete med Socialstyrelsen for att fa
en samsyn ndr det géller etiska aspekter.

- Kompetensutveckla all personal inom Stockholms socialtjidnst 1 att anvénda
internet.

Projektet ar viktigt med tanke pa att socialtjdnsten dirmed kan goras betydligt med
tillgdnglig for personer med funktionsnedsittning. Vid utvecklingen av nya
tjénster ar det viktigt att beakta att anvindare har olika forutsittningar att ta del av
och utnyttja IT och tjinster baserade pé IT.

Ansékan 3: Projekt Carpe (2)

Projekt Carpe (2) utgdr en vidareutveckling, fordjupning och breddning av projekt
Carpe, som pagatt sedan 2009 med finansiering av ESF. Projektégare dr Stockholms
stads socialforvaltning och projektets deltagare ar stadsdelar i Stockholms stad, lénets
kommuner samt om intresse finns dven privata utforare. Samverkansparter pa
regional nivd 4r Kommunférbundet Stockholms lén, Lénsstyrelsen, Habilitering &
Halsa (SLL), FoU-enheter (FoU nu och FoU Soédertdrn) och pa nationell niva
Socialstyrelsen och Handisam samt intresseorganisationer och fackliga
organisationer. Det nationella kompetensrdd som Carpe initierat och som har
representation frén 21 av landets 25 regioner kommer att fungera som referensgrupp.

Projektet innebédr kompetensutveckling for alla anstillda som arbetar inom verksam-
hetsomradet stod och service till personer med funktionsnedsittning. Projektet
kommer att besta av flera delprojekt:

- Kompetensutveckling av chefer som saknar hogskoleexamen.

- Utveckling av generella yrkeskrav (som formulerats av Carpe) till specifika
yrkeskrav.
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Kompetensutveckling av medarbetare som arbetar med dldre personer med
funktionsnedséttning.

Kompetensutveckling av medarbetare som har inte har tillrickliga kunskaper 1
svenska for att t.ex. delta i en gymnasiekurs.

Kompetensutveckling av medarbetare som arbetar med stdd pa en daglig
verksamhet och 1 boende for personer som kan ha ett “riktigt” arbete eller som
studerar.

Kompetensutveckling av handldggare i kedjan bestdllningar — utférandeplaner —

utvdrdering samt sékerstillande av den enskilde brukarens delaktighet.

Utover de avgrinsade delprojekten ska det dven finnas en sammanhéllande del om
”vardagsldrande”, vilket innebér ett medvetet sdtt att ldra av och med varandra i
arbetsgruppen. Former ska utvecklas for att knyta ihop formellt och informellt

larande och utveckla individ- och gruppkompetens som mojliggor detta.

Projekt Carpe (2) kommer ocksa fora diskussioner med berorda statliga
myndigheter och organisationer om behov av att Overgripande samordna
aktiviteter for att synliggéra verksamhetsomradet, hoja kompetensen samt samla
och sprida goda exempel inom funktionshinderomradet.

Ansdkan 4: HOW - from Home to Work. Sysselséttning fér l&ngvarigt
hemlésa.

Projektet syftar till att utveckla sysselséttning for ldngvarigt hemldsa personer.
Helsingborgs kommun kommer fungera som projektigare, Sollentuna kommun
och Malmo stad deltar i1 projektet. Medfinansieringen for projektet dr 57 procent.
Om projektet skulle avslutas efter mobiliseringsfasen (6-8 ménader) é&r
medfinansieringen 25 procent. Forvaltningens medfinansiering sker inom ramen
for de medel som ar avsatta for Bostad Forst-projektet.

Projektets Overgripande syfte &r att utveckla hallbara metoder for att oka
sysselsittningen 1 malgruppen langvarigt hemlosa. Den primdra malgruppen ut-
gors av personer som dr hianvisade till akutboende, hédrbérge, jourboende eller ér
uteliggare. En sekundir malgrupp i projektet dr unga vuxna som lever i hemldshet.

Att delta i mobiliseringsfasen dr en bra mojlighet att bygga vidare pa de erfaren-
heter som tidigare gjorts i forstudien till sysselsdttning i Bostad Forst och till-
sammans med andra kommuner utveckla metoder for att lngvarigt hemldsa ska
kunna fa en meningsfull sysselsédttning. Genom Lunds universitets medverkan
kommer projektet ocksé innehélla utbildningsinsatser och en hog grad av brukar-
medverkan. Samarbetet mellan de fyra kommunerna kommer att mojliggora ett
vérdefullt kunskapsutbyte.
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Férvaltningens synpunkter och férslag

Socialforvaltningen anser att de fyra projekten dr mycket angeldgna for att for-
béttra kvaliteten inom socialtjdnstens verksamhet samt 0ka kompetensen hos
personalen. Projekten ar dock fortfarande pa planeringsstadiet och maste utvecklas
och fortydligas innan de kan ldmnas in till Europeiska Socialfonden, ESF.

Forvaltningen foreslar att ndimnden godkédnner att de fyra projektansdkningarna
som beskrivs i drendet ldmnas in till ESF vid ansokningsomgéngen som avslutas
den 12 september 2011.
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