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Bilaga till arbetsmiljödelegering 2007 
Kultur och fritidsnämnden 
 
Undertecknade har tagit del av delegeringsordningen inom Utvecklingsförvaltningen. 
Undertecknade tar på sig ansvaret för att sköta arbetsmiljöansvaret på respektive 
arbetsplats. Om de delegerade befogenheterna inte räcker ska delegat- i enlighet med 
samverkansavtalet - hänskjuta frågan/frågorna till mig (Britt-Marie Lundberg-Björk) 
som då återtar ansvaret för den aktuella frågan. 
 
Vi har också kommit överens om vad som i detalj ingår i ansvaret och vad som krävs 
för att arbetsmiljöarbetet ska fungera väl i enlighet med denna delegering. 
 
 
 
Tyresö den 24 maj 2007 
 
 
…………………………………… 
Britt-Marie Lundberg-Björk 
Förvaltningschef 
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