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svar på skrivelsen. 
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Sammanfattning 

En skrivelse från Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) har inkommit 

till arbetsmarknadsnämnden. Enligt skrivelsen är sommarjobben i Stockholms stad 

som erbjuds ungdomar eftertraktade men till skillnad från andra kommuner har 

Stockholms stad begränsat sin kvot till att erbjuda sommarjobb till cirka 16 pro-

cent av samtliga ungdomar. Skrivelsen tar upp att detta innebär att många ungdo-

mar blir utan sommarjobb eftersom de saknar kontakter på arbetsmarknaden. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar i sitt svar att stadens sommarjobb riktar 

sig till ungdomar som slutar år 9 i grundskolan och år 1 och 2 i gymnasieskolan 

eller omfattas av det kommunala uppföljningsansvaret i åldrarna 16-19 år. Ung-

domarna ska vara mantalsskrivna i Stockholm. Målgruppen utgörs av totalt 24 244 

ungdomar. Av dessa ansökte 10 142 ungdomar (42 procent), i den aktuella mål-

gruppen ungdomar sommarjobb. Av de sökande har hittills 5 023 ungdomar an-
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ställts av stadens förvaltningar och ytterligare ett par hundra inom stadens bolag, 

vilket är ca 22 procent av samtliga ungdomar i målgruppen eller 54 procent av de 

sökande.  Ytterligare drygt 800 ungdomar har erbjudits jobb, men tackat nej. To-

talt har över 6000 ungdomar i Stockholm erbjudits sommarjobb inom staden. 

 

Enligt förvaltningens beräkningar är lönekostnaden inklusive påslag för sociala 

avgifter för de som anställts drygt 47 mnkr. Lönekostnaden för att anställa samtli-

ga sökande har beräknats till 94,7 mnkr. inklusive påslag för sociala avgifter. Till 

detta kommer handläggarkostnader för administration och arbetsled-

ning/handledning m.m. som krävs för att sysselsätta ungdomarna. 

 

Ärendets beredning 
Detta ärende har beretts av utrednings- och utvecklingsstaben.  

 

Ärendet 
En skrivelse från Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) har inkommit 

till arbetsmarknadsnämnde, om sommarjobb till alla stadens ungdomar. 

 

Vänsterpartiet vill ha en redogörelse för  

1. Hur många sökande ungdomar fanns det i stadsdelsnämnderna? 

Hur stor andel av alla ungdomar i stadsdelsområdet var detta? 

Hur stor andel procentuellt av de sökande respektive de som bor i stads-

delsområdet fick sommarjobb via staden? 

 

2. Vad skulle jobb till samtliga sökande i staden innebära ekonomiskt? 

Vad kostar jobb till samtliga ungdomar? 

Hur ser de samhällsekonomiska vinsterna ut? 

 

Bakgrund 

I budget 2012 sägs att samtliga nämnder och bolag ska verka för att så många 

ungdomar som möjligt av stadens ungdomar ska få möjlighet till sommarjobb.  

I budget för 2012 ingår 9 mnkr till stadsdelsnämnderna för sommarjobb, 3 mnkr 

till trafik- och renhållningsnämnden och 1 mnkr i central medelsreserv inom kyr-

kogårdsnämnden. Ytterligare medel finns inom ramen för ytterstadsarbetet. 

 

Kommunfullmäktiges mål är att antal ungdomar som fått sommarjobb ska öka 

jämfört med 2011.  Sommaren 2011 anställde staden 4 300 ungdomar av ca 8 800 

sökande. 

 

Utöver stadsdelsnämnderna så ansvarade följande nämnder själva för tillsättning 

av sommarjobb: kyrkogårdsnämnden, arbetsmarknadsnämnden, utbildningsnämn-

den, trafiknämnden och fastighetsnämnden. Dessa nämnder tilldelades ungdomar 
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från olika stadsdelsnämndsområden, sammanlagt 516 ungdomar eller 3 procent av 

samtliga ungdomar som sökt sommarjobb i staden. 
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Arbetsmarknadsförvaltningens svar 

Stadens sommarjobb riktar sig till ungdomar som slutar år 9 i grundskolan och år 

1 och 2 i gymnasieskolan eller omfattas av det kommunala uppföljningsansvaret 

(även kallat informationsansvaret) i åldrarna 16-19 år. Ungdomarna ska vara man-

talsskrivna i Stockholm. Målgruppen utgörs av 24 244 ungdomar. 
 

I tabellen nedan ges svar på fråga 1 i skrivelsen (uppgifterna är hämtade från upp-

följningssystemet för sommarjobb, CRM, per 2012-07-25). 

Förvaltning  

Antal1 ung-
domar 
födda 
1994-1996 

Alla in-
komna an 
sökningar 

Andel sö-
kande av 
samtliga 
ungdomar i 
stadsdels-
området 

Antal som 
fått 
sommar- 
jobb 

Andel som 
fått sommar-
jobb av de 
sökande 

Rinkeby-Kista 1778 1083 61 % 825 76 % 

Spånga-Tensta 1702 1051 62 % 797 76 % 

 Hässelby-Vällingby 2556 1130 44 % 611 54 % 

Bromma 2198 639 29 % 65 10 % 

Kungsholmen 901 291 32 % 125 43 % 

Norrmalm 1320 351 27 % 150 43 % 

Östermalm 1274 286 22 % 59 21 % 

Södermalm 2645 993 38 % 124 12 % 

Enskede-Årsta-
Vantör 2797 1265 45 % 589 47 % 

karpnäck 1376 658 48 % 346 53 % 

Farsta 1698 781 46 % 266 34 % 

Älvsjö 936 339 36 % 64 19 % 

Liljeholmen 1650 626 38 % 152 24 % 

Skärholmen 1413 705 50 % 406 58 % 

Arbetsmarknads-
förvaltningen   27 

3 % 

 

22   

Trafikkontoret   276 225   

Utbildnings-
förvaltningen   82 70   

Fastighetskontoret   6 6   

Kyrkogårds-
förvaltningen   124 121   

                                                 
1 Källa: Sweco/SCB.  Antal ungdomar per 2011-12-31. 
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Summa2 hela sta-
den 24 244 10 7133 42 % 5 023 50 % 

Av de samtliga sökande var 5 225 pojkar och 5 488 flickor.  Stockholm stads förvalt-

ningar har anställt 5 023 ungdomar, vilket är 21 procent av samtliga ungdomar i mål-

gruppen.  Stadens bolag har anställt ytterligare ett par hundra ungdomar. Mer än 800 

ungdomar har tackat nej till ett sommarjobbserbjudande från staden, vilket innebär att 

totalt över 6000 ungdomar har erbjudits sommarjobb 2012. 

Någon definitiv uppgift om den totala kostnaden kan inte göras förrän hela sommar-

jobbsperioden är slut, men en beräkning av lönekostnader inkl. påslag för sociala av-

gifter för de ungdomar som anställts är drygt 47 mnkr. 

Kostnaden för att anställa samtliga sökande har beräknats till 94,7 mnkr lönekostna-

den inklusive påslag för sociala avgifter.  Om staden skulle anställa alla 24 244 ung-

domar beräknas lönekostnaden inklusive påslag för sociala avgifter bli drygt 242 

mnkr. Till detta kommer handläggarkostnader för administration och arbetsled-

ning/handledning med mera som krävs för att sysselsätta ungdomarna. 

Att göra en beräkning av de samhällsekonomiska vinsterna kräver en större utredning 

under en längre tid som förvaltningen inte genomfört. Arbetsmarknadsförvaltningen 

har emellertid ställt frågan till samtliga sommarjobbshandläggare om man sett/ser 

några effekter i form av till exempel minskad skadegörelse/mindre klotter, lugnare i 

stadsdelsområden/lokala centrumbildningar än eljest med mera. Två stadsdelsförval-

tingar svarade4.  En stadsdelsförvaltning har uttalat att det i år liksom föregående år, 

när de fick fler sommarjobb, är lugnt i stadsdelsområdet. Den andra svarade att som-

marjobben ger en positiv effekt både för de sommarjobbande ungdomarna och för 

boende i stadsdelen och att de senaste sommarveckorna har varit lugnare än tidigare 

under sommaren. Trafikkontorets5 faktiska skräpmätningar visar att ”skräpmängden” i 

Stockholm minskat och stadsledningskontorets medborgarundersökning visar att 

stockholmarnas upplevelse av en ren och vacker stadsmiljö har utvecklats i positiv 

riktning. En viktig del i det attitydfrämjande arbetet har varit att erbjuda ungdomar 

sommarjobb som parkvärdar, samt öka antalet barn och unga som deltar i de årliga 

                                                 
2 I summa hela staden har avräkning skett skett för de 571 ungdomar som åldersmässigt inte till-

hörde målgruppen 
3 Av inkomna ansökningar var 571 inte aktuella eftersom de åldersmässigt inte tillhörde målgrup-

pen 
4 Den låga svarsfrekvensen kan vara en effekt av att frågan ställdes vid en tidpunkt då många hand-

läggare har semester. En enkät kommer att skickas ut till samtliga sommarjobbshandläggare i au-

gusti. 
5 Trafikkontorets lägesrapport 10 Stockholm Ren och Vacker (dnr T2007-440-00726), tjänsteutlå-

tande 2012-03-20 
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”skräpplockardagarna”.  Man kan också se en upplevd förbättring gällande känsla av 

trygghet, minskad skadegörelse etcetera i ovan nämnda medborgarenkät. 

___________________ 

Bilaga: Skrivelse från Karin Rågsjö (V) och Daniel Söderberg Talebi (V) angående 

”Sommarjobb till alla ungdomar” 


