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Datum 16 oktober 2012  
Plats Sammanträdesrummet Lars Magnus 
 
Närvarande  
Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning 
Maria Mannerholm stadsdelsdirektör, Yvonne Goldberg avdelningschef 
personalfrågor och utförare inom äldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef 
förskola, Lars Wennberg avdelningschef administration, Ingrid Widebäck 
avdelningschef social omsorg, Kerstin Henningsson nämndsekreterare 
 
Fackliga organisationer 
Kommunal: Kristina Thörnsell och Anna-Carin Hill 
Vision: Björn Adolfsson 
Lärarförbundet: Bo Ståhl och Lena Karlsson  
SACO: Britt-Inger Jacobsson Åhl 
 
Förhinder 
Gunnar Ohlsén avdelningschef samhällsplanering, Karin Wrannvik Ledarna,  
Heidi Hildén Gershater Vårdförbundet: 
 
1 Mötets öppnande och dag för justering 
Maria Mannerholm öppnade mötet. I enlighet med tidigare beslut justeras 
protokollet tisdagen veckan efter sammanträdet – 23 oktober 2012. 
 
2 Information från förvaltningen 
Medarbetarenkäten 
Yvonne Goldberg informerade att svarsfrekvensen från medarbetarenkäten 2012 
var 63 % jämfört med 76 % i staden totalt. Inom förskolan var svarsfrekvensen  
55 %. Detta gör att det blir svårt att bedöma resultatet. Glädjande är att 
äldreomsorgens svarsfrekvens uppgick till 71 %. Ledningsgruppen har börjat 
diskutera vad den låga svarsfrekvensen beror på och hur man ska gå vidare för att 
fler medarbetare ska svara. Förvaltningsledningen bad även de fackliga 
organisationerna föra en diskussion om detta för att gemensamt kunna arbeta fram 
en strategi inför medarbetarenkäten 2013. 
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Upplösande av lokala samverkansgrupper 

Yvonne Goldberg informerade att den lokala samverkansgruppen för Axelsbergs 
servicehus behöver upplösas eftersom servicehuset omvandlas till seniorboende.  
 
Förvaltningsgruppens beslut 
Förvaltningsgruppen upplöser samverkansgrupp Axelsbergs servicehus. 
 
Ingrid Widebäck föreslog att den lokala samverkansgruppen för Glasade gångens 
dagliga verksamhet och Fruängens yrkesgrupp upplöses då samverkansgruppen 
endast består av två relativt små resultatenheter.  
 
Förvaltningsgruppens beslut 
Förvaltningsgruppen upplöser samverkansgrupp Glasade gångens dagliga 
verksamhet/Fruängsgårdens yrkesgrupp.  
 
3 Information från de fackliga organisationerna 
Lärarförbundet, Vision och SACO informerade att deras respektive löneavtal är 
klara. 
 
Kommunal har skickat information till samtliga chefer om Kommunals nya 
förhandlingsorganisation. Från den 1 september 2012 har förhandlings-
organisationerna Hägersten-Liljeholmen och Skärholmen bildat en gemensam 
organisation- Söderort- som består av nio fackliga företrädare varav sju är 
huvudskyddsombud.  
 
4 Ärenden till nämndsammanträdet 

Inhyrning av ytterligare lokaler på Telefonvägen 30 

Dnr 498-2011-2.6 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i ärendet. 
 
Remisser 

Karriärvägar i fråga om lärare i skolväsendet 
Dnr 490-2012-1.5.1 
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Anmälningsärende 

Förskolans brukarundersökning 2012 – analys och kommentar 
Dnr 491-2012-1.2.1 
 
 
5 Verksamhet och budget 
Månadsrapport för september 2012 
Lars Wennberg informerade om månadsrapporten för september 2012.  
Dnr 124-2012-1.2.1 
 
Maria Mannerholm och Lars Wennberg redogjorde kortfattat för budgeten för 
2013 samt att det i anvisningarna till enheternas verksamhetsplaner framgår att de 
ska vara behandlade i APT och samverkansgrupp och att medarbetarnas 
delaktighet ska vara säkerställd. Enheternas verksamhetsplaner anmäls till 
stadsdelsnämnden i februari 2013.  
 
 
6 Arbetsmiljökommitté 
Arbetsmiljöutbildning 
Yvonne Goldberg informerade att arbetsmiljöutbildning är beställd från Previa för 
nya chefer och ombud. Utbildningen planeras starta i mars/april 2013. 
 
Inspirationsföreläsning 
Yvonne Goldberg informerade om inspirationstid för personalen inom 
äldreomsorgens utförarenheter i form av föreläsningar och 
avslappning/rörelseövningar som hålls av hälsoutvecklare och beteendevetare från 
Previa. Föreläsningarna handlar bland annat om att samla ork och energi för arbete 
och fritid, hälsa (levnadsvanor, attityder och förhållningssätt), motivation och har 
varit uppskattade bland dem som gått. Samtliga enheter inom äldreomsorgen har 
bokat in Previa på planeringsdagar och APT.  
  
Mötet avslutas 
Maria Mannerholm förklarade mötet avslutat. 
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Justeras 
 
 
 

Maria Mannerholm Kerstin Henningsson 

stadsdelsdirektör sekreterare 
 
 
 
Justeras 
 
 
 
Kommunal Vision  
 
 
 
SACO Lärarförbundet 
 
 
  


