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Till Kommunfullméktige Ljungby
kommun

Motion om inrittandet av en arbetsmarknadssektion

En omfattande 18gkonjunktur priglar Sverige idag.
Varsel pé arbetsmarknaden duggar tétt i Kronoberg i hdst och inte minst 1 Ljungby kommun,

som drabbats hardast i lanet just nu.

Det gors idag insatser med omstéllning, utbildning osv. inom olika myndigheter men vi
saknar en sammanhaéllande lénk ifrdn kommunens sida.

Internt behéver kommunen ha en sammanhéllen organisation som kan mota de behov som
uppkommer inom arbetsmarknadens omrade. Vi arbetar idag med olika grupper, ex.
ungdomar, invandrare FAS 3 osv. Vi behover ténka bade nytt och annorlunda, inom flera

omraden, for att vara rustade att mota framtiden.
For att far struktur i kommunens organisation samt samordning av resurser behdver

kommunen omgéende inritta en arbetsmarknadssektion som har till uppgift att vara den
sammanhallande linken, internt och externt vad géller arbetsmarknadsatgérder.

Kanske skall det finnas politiker med i en Gvergripande grupp som handhar frigor av
strategisk karaktér?

Vi socialdemokrater yrkar:
- att kommunen omgaende inrédttar en arbetsmarknadssektion

- att samordning internt och externt &r “en vég in” , mellan forvaltningar i kommunen, men
dven en samordning med externa myndigheter.

Ljungby 12-10-24

\%% Fredriksson (s)

Conny Simonsson(s) Marie Aberg Johansson (s)
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Motion 'Krav utdrag ur belastningsregistret for personal inom &dldre- och
handikappomsorgen'.

Till Kommunfullméktige 1 Lyjungby.

Ménga éldre utsétts for olika typer av Overgrepp. Undersokningar visar att ca. 10% av alla
Over 65 ér utsatts for ndgon form av &vergrepp. Ju dldre man &r ju stérre risk att drabbas.
Enligt exempelvis en undersokning frin Skéne sé har antalet lex Sarah anmélningar okat.
Bland de vanligaste orsakerna till anmélan &r att personal har tillgripit vardtagarens privata
medel (ekonomiska dvergrepp).

Aldre och funktionshindrade &r utsatta grupper. Det ar oerhort viktigt i ett alltmer otryggt
sambhalle att bade de och deras anhériga kan kénna sig trygga med den omsorg som

kommunen ansvarar for.
Idag kravs det utdrag ur belastningsregistret ndr kommunen anstéller personal till skola och

barnomsorg. Sverigedemokraterna i Lyjungby anser det lika viktigt att gora det &ven nir man
anstéller personal inom &ldre- och handikappomsorgen.

I syfte att skapa en tryggare omsorg foreslar vi kommunﬁ;ﬂméiktige besluta

att kommunen eller motsvarande vardgivare skall begéra utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstéllning av personal inom &ldre- och handikappomsorgen.

For Sverigedemokraterna i Ljungby

Jan Lorentzson

KEF  Lhawr- |7
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Till Kommunfullmaktige Ljungby
kommun

Motion om att upprétta en plan for att bekdmpa barnfattigdomen

Majblommans Riksférbund skriver i sin arsrapport "Alla kunde f6lja med, utom jag” for 2011 att
en klar majoritet av landets kommuner saknar en plan fér hur man ska bekédmpa
barnfattigdomen. Totalt 253 kommuner deltog i undersdkningen och endast 10 kommuner
hade en plan fér hur barnfattigdomen ska bekampas.

Det &r viktigt att synliggéra de barn som lever i dessa familjer och det &r aven viktigt att arbeta
med hur deras vardag kan forbattras. Daremot finns det inget samlat dokument fér hela
kommunen med atgérder for att bek&mpa barnfattigdomen. Majblommas Riksforbund ger i sin
rapport exempel pa elva olika arbetsséatt for att minska barnfattigdomens effekter.

For att pa ett strukturerat och maimedvetet satt kunna arbeta mot barnfattigdomen behévs
konkreta atgérder. Vi anser att en kartldggning ska ske och att ett handlingsprogram tas fram
for hur barnfattigdomen ska bek&mpas.

Med bakgrund av ovanstaende yrkas féljande:

Att kartlagga barnfattigdomen samt utarbeta ett handlingsprogram med konkreta
atgarder for att bekdmpa den.

Ljungby 121115

e Karlsson
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Drr A5.40/8/0 484, 10/

Till Kommunfullméktige Ljungby kommun

Interpellation angaende teknisk utrustning 1 kommunala
motes- och samlingssalar

Som ordférande i Ljungby kommuns Tillgdnglighetsrdd har jag under tvé &r i samband med
méte med radet stott pd tekniska hinder i kommunens lokaler. I Bolmenrummet handlar det
om att hdrslingan inte fungerar. I samlingssalen pa Ljungsétra fungerade varken horslinga
eller hogtalaranliggning. Trots tydliga instruktioner om hur anléggningen skall handhas,
fungerade den inte. Infor varje méte skall det finnas en checklista dér tekniken skall
sikerstillas. Det &r av stOrsta vikt ur tillgénglighetssynpunkt att véra offentliga
sammantradesrum och samlingslokaler fungerar.

Med anledning av denna 6ver tiden olosta fraga stéller jag foljande fraga till
Kommunstyrelsens ordférande Ann-Charlotte Wiesel:

1. Vilka rutiner géller for horslinga och hur kontrolleras dessa?
2. Vad giller ljudanliggning i samlingslokalen pa Ljungsétra: Nér beréknas kommunen
ersitta dlderdomlig utrustning med modern? (Finns ingen dator sa foreldsare kan ej

visa med USB)
3. Nir kan Ljungby kommuns invanare vénta sig att tekniken med hérslinga fungerar

fullt ut, &ven i praktiken?

Ljungby 2012-11-14

g

e Karlsson
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KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Dt A5 90/2 /0 38, 370

Interpellation

till kommunstyrelsens ordforande, Ann-Charlotte Wiesel
angaende Ljungby Kommuns forsummelse att ha upprittat en energiplan.

Alla kommuner skall enligt lag 1977:439, 2004:602 om kommunal energiplanering ha en
aktuell plan for tillforsel, distribution och anvédndning av energi i kommunen. Planen beslutas
av kommunfullméktige. Lag 1998:836.

Kommunen skall enligt lagen om kommunal energiplanering frimja hushallningen med
energi samt verka for en séker och tillricklig energitillfrsel.

Framtagande av klimatstrategi och energiplan innebdr en méngsidig analys av kommunens
energisystem och olika mojliga héllbara utvecklingsvigar. Kommunen skall vid sin planering
undersoka foérutsittningarna att genom samverkan med andra betydande intressenter pé
energiomradet ssom kraftforetagen gemensamt 16sa frigor som har betydelse for
hushéllningen med energi eller for energ1t111forseln inte enbart inom den egna kommunala
verksamheten.

I kommunen finns ingen aktuell energiplan. Kommunfullmiktige antog en energiplan for
Ljungby kommun 28 november 1985. En 26 & gammal energiplan kan inte anses uppfylla
lagens krav.

I kommunens géllande 6versiktsplan (sid. 56) noteras att Ljungby kommun behdver en ny

energiplan.
Borgmistaravtalet, som Ljungby kommun Ar delaktigt i, ersétter inte pa nagot sétt en
kommunal energiplan utan &r nérmast att betrakta som en konsekvens av planen eller ett

verktyg for fokuseringar som utgér frdn energiplanen.

Jag stiller darfor foljande fragor:

— Vad beror det pa att Ljungby Kommun underléatit att ha en aktuell energiplan?

— Saknas det kompetens eller resurser for miljostrategiskt arbete i Ljungby Kommun?

— Anser du att kommunens rutiner ér tillrickliga for att bevaka att aktuell
lagstiftning foljs ? |

—Vilka atgirder anser du skall vidtagas for att Ljungby kommun skall fa en

aktuell energiplan som uppfyller lagens krav pa kommunal energiplanering?

Ljungby 15 oktober 2012

oo anlldy
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