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PI.?OTOKOLL 10/2012
RADET FOR FUNKTIONSHINDERFRAGOR A

HAGERSTEN-LILJEHOLMENS STADSDELSNAMND

PROTOKOLL FRAN SAMMANTRADE DEN 15 NOVEMBER 2012

Plats: Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning, Telefonvdgen 30

Narvarande ledaméter:

Laila Kinnander vice ordforande DHR
Monica Billgren ledamot HSO
Kerstin Hallbus ledamot HSO
Eva Larsson ledamot HSO
Bo Nisslander ledamot HSO
Elena Pembrink ledamot HSO
Forhinder:

Anders Nordmark ordférande HSO

Narvarande tj@nsteman:

Ingrid Widebéck, avdelningschef
Yvonne Goldberg, avdelningschef
Inger Nilsson, utredare

1. Sammantradets 6ppnande
Rédets vice ordforande Laila Kinnander forklarade motet 6ppnat.

2. Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststélldes.

3. Protokollsjustering
Laila Kinnander och Kerstin Hallbus utsags att justera dagens protokoll.

4. Arbete och praktik for personer med funktionsnedsattning
Forvaltningens personalchef Yvonne Goldberg var inbjuden till rddet {or att
informera om vad som gors i staden och vilka regler som finns for anstéllningar och
praktikplatser.

Yvonne inledde med att beritta att det 1 forslaget till budget for 2013 anges att staden
ska vara en forebild vad giller tillgédnglighet. Genom en kvalitetssékrad rekryterings-
process ska garanteras att det dr kompetensen som avgdr och att diskriminering inte
forekommer vid anstillning av personal. I budgeten anges ocksa att stadens trainee-
program for akademiker ska erbjuda ett antal platser till personer med funktions-
nedsdttning. Stadens chefsprogram ska bidra till att hdja kompetensen om olika
funktionsnedséttningar och 6ka medvetenheten om vikten av att anstélla personer
med funktionsnedsattning.

Forvaltningen rekryterar ganska lite personal, eftersom rorligheten bland personalen
ar lag. Den rekrytering som sker dr mest inom forskolan.

Box 490, 129 04 Hagersten Besoksadress: Telefonvagen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
hagersten-lilieholmen@stockholm.se www.stockholm.se/h-I
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Som forsta steg i rekryteringen gors en behovsanalys utifran bland annat hur
verksamheten bedoms utvecklas pé kort och lang sikt. Om rekrytering behovs
formuleras en kravprofil for anstéllningen dar man beskriver de formella kraven pa
utbildning och erfarenhet samt vilka formagor och egenskaper som efterfragas. Vilka
grundkrav som géller finns faststéllt for de flesta anstillningarna i staden.

Forvaltningen ar skyldig att i forsta hand anstélla befintlig personal, t.ex. sddana som
blivit Overtaliga fran nagon annan verksamhet i staden och som motsvarar krav-
profilen.

Stor efterfragan finns fran olika hall pa praktikplatser, men det &r svért att fa ut
praktikanter 1 verksamheterna, bland annat darfor att handledare behovs. Daremot
har forvaltningen lyckats bra med att erbjuda sommarjobb for skolungdomar.
Ungdomar med funktionsnedséttning eller andra svarigheter har foretrade till dessa
arbeten.

Manga ringer sjélva till forvaltningen och vill ha praktik, men det dr arbetsmarknads-
forvaltningen, som har i uppdrag av staden att ordna praktikplatser. Personer som
har insatser enligt socialtjanstlagen eller LSS fran forvaltningen kan fa hjélp av
Steget Framat.

Yvonne Goldberg dr forvaltningens kontaktperson gentemot arbetsmarknads-
forvaltningen och arbetar dven indt mot forvaltningens chefer. Just nu pagér
diskussioner med arbetsmarknadsforvaltningen om praktik inom forskolan for
personer med funktionsnedséttning.

Laila Kinnander holl med om att kompetens maste styra vid rekrytering och undrade
om mdjligheterna till tjinster dér vissa arbetsuppgifter undantas. Yvonne Goldberg
svarade att fragan diskuteras, men att det finns problem i form av att enheterna har
anstringd ekonomi. Forr fanns mojlighet att skraddarsy tjénster, bland annat {or
personer som varit i rehabilitering, men idag dr det svart. Forvaltningen forsoker
dock anpassa arbetena sd langt det gar med hjdlp av till exempel sddana hjidlpmedel
som kan fas fran Forsakringskassan. Arbetsmarknadsforvaltningen har fatt medel till
atgirder for personer med funktionsnedsittning, men vi vet dnnu inte vad den
planerar att gora.

Laila Kinnander undrade vilket uppdrag som arbetsmarknadsforvaltningen har.
Forvaltningen lovade dterkomma med svar pa fragan vid nédsta sammantrade.

Laila Kinnander menade att det dr viktigt att satsa pd dem som har utbildning. Nu
finns det personer, t.ex. socionomer, som soker arbeten men inte far ndgot. Hon
foreslog att staden ska gé ut till skolorna och rekrytera dér. Yvonne Goldberg holl
med om att det dr angeldget att personer med funktionsnedséttning kommer i arbete.
Forskolorna rekryterar redan genom att gé ut till de skolorna.

Laila Kinnander tackade Yvonne for hennes redogdrelse och konstaterade att staden,
utifran programmet for delaktighet, har en rétt bra hantering av frdgorna om arbete
for personer med funktionsnedsittning.
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5. Information frén stadsdelsférvaltningen

a) Namndarenden

Ingrid Widebéck informerade om de drenden som ska behandlas vid stadsdels-
ndmndens sammantrdde den 22 november. Radet hade fragor och kommentarer till
foljande drende:

Férléngning av avtal med Frésunda LSS AB om driften av servicebostéaderna

Sjéviken och Telefonplan (érende 5)

Laila Kinnander undrade vilka krav som stills pa personalen i gruppbostiderna.
Forvaltningen svarade att kraven formulerats i forfragningsunderlaget till upp-
handlingen och lovade dterkomma pa nésta sammantrade med en redogorelse for vad
som star dar.

Atervinningsstationer — markupplételser, béttre tillsyn och inlémning av
légenergilampor (Grende 12)

Eva Larsson kommenterade att det dr bra att dtervinningsstationerna finns, men att de
ar for fa och ofta otillgdngliga for personer med funktionsnedséttning.

Stadens arbete med FN:s barnkonvention (Grende 14)

Monica Billgren framf6rde att det dr viktigt att ta tillvara barns rittigheter gentemot
fordldrar. Ingrid Widebidck instimde i1 detta och berdttade att forvaltningen bl.a.
erbjuder boende for tondringar utan egna problem men med svara hemforhallanden.

Stockholms stads program fér stéd till anhériga 2012-2016 (&rende 15)
Monica Billgren menade att d&ven barn kan behdva anhdrigstod. Forvaltningen
svarade att diskussioner kommer att foras under 2013 om stdd till barn som har en
fordlder med funktionsnedséttning.

Laila Kinnander tyckte att det var bra att 4&ven grannar och andra kan fi anhdrigstod
samt undrade hur stddet ser ut i praktiken. Ingrid Widebéck beréttade att stodet ges i
form av samtal enskilt eller 1 grupp.

Revidering av valfrihetssystem fér LSS-verksamheter (Grende 16)

Laila Kinnander och Monica Billgren instimde i det som forvaltningen skrivit om att
aven arbetstagare 1 daglig verksamhet behdver omvixling och semester frén sitt
arbete.

Férbéttringar av stadens féreningsmeddelartavlor (Grende 17)
Eva Larsson menade att foreningstavlorna &r ett bra sétt att f4 information for alla
som inte har datorer.

6. Ovriga fragor

a) Laila Kinnander rapporterade fran det mdte som hon varit pA med ministern Maria
Larsson och borgarrddet Ewa Samuelsson. Vid métet framkom att ersattnings-
nivéerna for LSS-insatser ska hojas, att stadsbyggnadskontoret far 0,7 mnkr till
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arbete med enkelt avhjilpta hinder, att 4 mnkr anslas till LSS-kollo, att funktions-
hinderforeningarna far 1 mnkr, att HSO far 0,5 mnkr till utbildning for rdden samt att
staden ska inritta en telefontjénst for fragor om stod och service for personer med
funktionsnedséttning.

b) Laila Kinnander pdminde ledam&terna om HSO:s méte den 20 november dé bl.a.
nya HSO-ordforanden Kerstin Jerneberg deltar.

¢) Protokoll nr 7 fran kommunstyrelsens funktionshinderrad utdelades.

d) Forvaltningen informerade om uttalande fran SRF om ledsagning for dldre samt
om inbjudan till hantverksutstillning den 3 december 2013.

¢) Radet sammantriadestider for 2013 faststills nir stadsdelsndmnden beslutat om
sina tider. Sammantrddena foreslas liksom nu dga rum en vecka fore nimndmotena
med undantag for junisammantridet, som behover flyttas pa grund av helgdag. den
Forsta sammantriadet for 2013 dger preliminért rum den 31 januari.

f) Radet beslot att inte géra nagon ny broschyr om sin verksamhet.

7. Aktiviteter utifran programmet for delaktighet

Forvaltningen redogjorde for vilka av nimndens aktiviteter for 2012 som genom-
forts, vilka som beddmts som icke genomforbara och vilka som aterstar att genom-
fora. Slutlig redovisning av aktiviteterna kommer i nimndens verksamhetsberittelse
for 2012.

Réadet kommenterade redovisningen med att en diskussion behovs om hur resultaten
frdn métningen av de elektromagnetiska falten ska hanteras. Vad giller inventeringen
av tillgdngligheten 1 forskolorna undrade radet hur inventeringen ska goras och hur
den ska dterrapporteras till forvaltningen.

Stadsdelsndmnden kan villkora foreningsbidrag, men rddet menade att en utredning
behovs om vilka konsekvenser ett sadant villkorande kan fa. Istdllet for att dra in
bidrag och riskera verksamheten i en del foreningar, vore det kanske battre att ge
extra bidrag till dem som har god tillgdnglighet.

Rédet ansag att de fritidsaktiviteter som finns i stadsdelsomradet for ungdomar med
funktionsnedséttning ar alltfor specialinriktade, radet vill ha integration. Ingrid
Widebick svarade att grupperna i helgverksamheten pé Fruédngens ungdomsgérd
tillkommit pa 6nskemal av forédldrar, som vill ha specialgrupper for sina barn.
Monica Billgren kommenterade att FUB arbetar sa att man hjélper till med att starta
grupper inom foreningar med sikte pé att foreningarna ska kunna ta dver grupperna
och driva dem sjilva. Infor 2013 foreslog radet foljande aktiviteter:

Mal 1 (inne- och utemiljs)
e Forvaltningen ska utreda mojligheten att ha en hj- och sidnkbar receptionsdisk.
e Kontrastmarkering, skyltning och belysning i férvaltningens lokaler ska ses over.
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e Forvaltningen ska undersoka mojligheterna att f en forbéttrad tillgénglighet till
sammantrideslokalerna pa Telefonvigen 30 nedre botten.

Mal 2 (information och kommunikation)

e Forvaltningen ska fortsétta ge kurser 1 hur personalen kan skriva enkelt, vardat
och begripligt.

e Forvaltningen ska ge stdd till de enheter som vill ta fram dokument pa l4ttl4st
svenska.

Mél 3 (bemé&tande och inflytande)
e Forvaltningen ska ta kontakt med Carpe om insiktsutbildningar.

Mél 4 (utbildning)
e Forvaltningen ska se over ljudnivén 1 forskolan.

Rédet rekommenderade forvaltningen att kontakta HRF, som genomfort ett projekt
om ljudnivén i forskolan tillsammans med Enskede-Arsta-Vantors stadsdels-
forvaltning.

Mal 5 (arbete)

e Forvaltningen ska arbeta vidare tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen
om arbete och praktik for personer med funktionsnedsittning.

e Forvaltningen ska undersoka om det gar att skriva i platsannonser att
forvaltningens lokaler &r tillgdngliga.

Réadet menade att arbetsplatserna behdver ldra sig att ta emot praktikanter och att det
ar viktigt att undersdoka mojligheterna till att skrdddarsy tjanster.

Mal 6 (bostad)
e Forvaltningen ska Oppna en ny grupp- eller servicebostad varje ar.

Mal 7 (fritid)

Elena Pembrink och Monica Billgren framforde att aktiviteter finns 1 mangd,
problemet dr att fi ivdg barnen till dem. Barnen och ungdomarna méste fa
information om vad som erbjuds. Laila Kinnander menade att minga behdver
ledsagning fOr att kunna ta sig ivég till aktiviteterna och att ndgot nu hént som gjort
att det blivit svérare att fa ledsagning.

Rédet onskade att forvaltningen skulle formulera en aktivitet om ledsagning.

8. Avslutning
Ordforande forklarade motet avslutat.

Inger Nilsson
Sekreterare

Justeras:



Laila Kinnander
Motesordforande

Kerstin Hallbus
Ledamot
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