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STADSDELSFORVALTNING 2012-11-13

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 13 november 2012
Plats Sammantrddesrummet Lars Magnus

Nirvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Ingrid Widebdck avdelningschef social omsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration och Kerstin Henningsson nimndsekreterare

Fackliga organisationer
Kommunal: Kristina Thérnsell
Vision: Bjérn Adolfsson
Lérarforbundet: Lena Karlsson
SACO: Peter Hultberg

Forhinder
Maria Mannerholm stadsdelsdirektsr, Yvonne Goldberg avdelningschef,
Karin Wrannvik Ledarna och Heidi Hildén Gershater Vardforbundet

Motets 6ppnande och dag for justering

Ingrid Widebéck 6ppnade métet. I enlighet med tidigare beslut justeras protokollet
tisdagen veckan efter sammantréidet — 20 november 2012.
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Information fran de fackliga organisationerna SN

Vision informerade att de hade planeringsdag den 12 november.

SACO har arsméte den 15 november.

Ldrarforbundet informerade att [6neférhandlingarna forhoppningsvis #r klara
den 16 november.

Box 490, 129 04 Higersten. Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000

hagersten-liljieholmen@stockholm.se

www.stockholm.se/h-|
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3 Arenden till nAimndsammantridet

Forlingning av avtal gillande servicebostdder Sjoviken och Telefonplan
En forldngning av avtalet med Frosunda LSS AB foreslas fran 1 oktober 2013 till
30 september 2015. Dnr 4-2010-2.2.2

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet.

Forlangning av avtal gdllande utforare av nattpatrullsinsatser i hemtjdnsten
En forldngning av avtalet med Attendo Care AB foreslas fran 1 oktober 2013 till
30 september 2014. Dnr 5-2010-2.2.2

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i drendet.

Forlingning av avtal gillande Asengardens vard- och omsorgsboende
Nimnden foreslés rekommendera kommunstyrelsen att forlinga avtalet med
Vingslaget Omsorgs AB. Dnr 548-2012-2.2.2

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet.

Forlingning av avtal gillande Fruingsgardens B-hus, vard- och
omsorgsboende

Némnden féreslés rekommendera kommunstyrelsen att forldnga avtalet med
Carema Aldreomsorg AB. Dnr 549-2012-2.2.2

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet.

Uppdatering av delegationsordningen (
Delegationsordningen behéver uppdateras dé viss hantering av

andrahandsuthyrning till brukare, enligt beslut i kommunfullméktige ska dverforas

till serviceforvaltningen. Forvaltningen forslar dven vissa dndringar gillande

beslut om bistdnd inom bestéllarenheten dldre. Dnr 173-2012-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet,
Upphandling av kontorsservice och posthantering
Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL.

Protokoll avseende forhandling enligt 11 § MBL bilédggs &rendet.
Dnr 391-2012-2.2.1

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN
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Upphandling av Fruingens och Aspuddens ungdomsgardar
Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL.

Protokoll avseende forhandling enligt 11 § MBL bildggs drendet.
Dnr 390-2012-2.2.1

4 Verksamhet och budget

Manadsrapport fér oktober 2012

Lars Wennberg informerade om ménadsrapporten for oktober 2012.
Dnr 124-2012-1.2.1

Verksamhetsplan och Budget 2013

Lars Wennberg informerade att arbetet pa verksamhetsplan och budget for 2013
péagar for fullt och tas upp i nista forvaltningsgrupp for beslut i stadsdelsnimnden
13 december. Enheternas verksamhetsplaner anmils till nimnden i februari 2013.

5 Arbetsmiljokommitté

Medarbetarenkaten

Vision lyfte fram att medarbetarenkéten &r ett viktigt verktyg vid framtagandet av
enheternas verksamhetsplaner. Vision poéngterade att medarbetarenkiiten »#gs” av
medarbetarna och snarast méste distribueras sa att alla far del av den.

Arbetsgivaren instdimde med Vision. Forskoleavdelningen och avdelningen {6r
social omsorg redogjorde for hur de kommer att arbeta med medarbetarenkiiten
inom sina respektive avdelningar. Nadgon redogorelse fran dldreomsorgens utforare
kunde inte ldmnas d& avdelningschefen hade férhinder att nérvara vid dagens
forvaltningsgruppsméte.

Inspektion fran Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket (AMV) har varit pa aterbesok efter tidigare inspektion inom
avdelningen for social omsorg. Inspektionen handlade om rutiner vid hot- och vald
vad giller socialsekreterare. Forvaltningen fick vid férsta besoket ndgra
pépekanden som nu tgérdats. Bland annat hade forvaltningens hot- och valdsplan
inte brutits ned och anpassats till en enhet, vilket nu atgérdats. AMYV avslutade
inspektionen. Enligt nya rutiner kommer inga protokoll att skickas ut. AMV
behaller en tjdnsteanteckning hos sig.
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Vision 6nskade att enheterna publicerar sina enhetsspecifika planer vid hot- och
vald pé intranétet.

Forvaltningen bifoll forslaget.

Sjukfranvaron

Med anledning av uppgifter frén forsékringskassan att sjukfranvaron 6kar, fragade
SACO hur situationen ser ut inom f6érvaltningen.

Arbetsgivaren bad att 4 aterkomma i fragan till ndsta sammantride.

6 Motet avslutas
Ingrid Widebéck forklarade métet avslutat.

Justeras
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Ingrid Widebéck
avdelningschef sekreterare
Justeras
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Kommunal Visfon
SACO Lararforbundet
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