Komplettering till interpellationssvar angdende omvérdnadslyftet.

Sedan interpellationssvaret skrevs den 21/11 2012 har féljande ny information framkommit.

For 2013 finns 293.5 milj.kr att fordela tillkommuner som scker. Fran och med 2013 géller
omvardnadslyftet &ven inom funktionshindersomradet. Det innebiér att det pagar diskussioner
mellan dldreomsorgen och socialkontoret vad géller ansékan fér i r, som ska vara Socialstyrelsen
tillhanda senast 25/2.

Kommunen anséker som huvudman fér egen och enskilda utférares verksamheter.

Gustavsberg 21/1 2013

Monica Pettersson



VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2012-11-21

Kommunfullméktige
Interpellationssvar angdende omvardnadslyftet

Tack for interpellationen.

Lat mig forst som bakgrund aterge vad som stér i tjdnsteskrivelsen infor beslut om ansékan
for omvérdnadslyftet 2012:

”Regeringen har beslutat om en fyradrig satsning pa utbildning for personal inom ldre-
omsorgen. Omvardnadslyftet syftar till att stdrka kompetensen inom &ldreomsorgen. Det
handlar bdde om grundliggande kompetens och kompetens som behdvs for specialiserade
uppgifter.

Varje kommun far anséka om medel upp till en fordelningsram per kommun som #r baserad
pé antalet invanare som var 80 &r eller dldre den 31 december 2011. 2012 fordelas

243,7 miljoner kronor. Fér Virmdé kommun finns avsatt 499 315 kronor. Enskilda utforare
kan ocksd anska om medel via kommunen. Forutsatt att riksdagen beviljar medel for
dndamaélet avser regeringen att avsitta ytterligare 300 miljoner kronor 2013 och 300 miljoner
kronor 2014.

Kommunen fér tillgodordkna sig 50 kronor per uppnddd och redovisad gymnasiepoédng (inkl.
programfordjupningar), 200 kronor per uppnadd och redovisad poéng yrkeshégskolepoéng
och 700 kronor per uppnédd och redovisad hogskolepodng. Omvéardnadslyftet ska inte
anvéndas om en person har en reguljdr utbildningsplats for vilken utbildningsanordnaren far
statsbidrag.”

”Det har varit problem att med att kunna utnyttja stimulansmedlen for 2011 pé grund av flera
faktorer. De godkénda utbildningarna skulle vara upphandlade alternativt anordnas av
kommunal vuxenutbildning, som uppdragsutbildningar. Samverkan med den kommunala
vuxenutbildningen (Centrum for arbete och utbildning = CAS) i Vdrmdé inleddes under
hosten 2011, men svarigheter med att rekrytera behoriga ldrare samt oklarheter géllande
ekonomiska risker och praktiskt genomf6rande, medf6rde att samverkan avstannade i
december 2011. Stimulansmedlen 4r prestationsbaserade och kan enbart betalas ut av
kommunen nér en personal genomgatt och fatt godként betyg inom omradet. Om en
utbildningsanordnare, i detta fall CAS, anstéller ldrare, anordnar utbildningar och sedan inte
far ndgon personal som gér utbildningen alternativ inte blir godkénda, vem stér for
kostnaden? Stimulansmedlen kan inte anvindas.

From ht 2012 &r det ldttare, pd grund av den nya ”Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning”, for varje utforaren av dldreomsorg att kdpa utbildningsplatser/kurser hos
valfri godkénd utbildningsanordnare och dérefter, ndr deras personal gatt kursen férdigt,
anstka om ersdttning hos kommunen = kundvals- och finansieringsavdelningen. Riskerna
sprids och varje utforare av dldreomsorg far ett eget incitament att deras personal genomfor
utbildningen med godkint resultat.”

Kommunstyrelsens ordférande

Bestksadress: Skogsbovégen 9-11 e Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 o Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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Svar pa frdgorna i interpellationen:

1. Kundvals- och finansieringsavdelningen anséker p4 uppdrag av Finansieringsnimnden
for dldreomsorg (FNA) om mede! f6r omvérdnadslyftet samt fordelar dessa mellan
utforarna att ansoka om. Kundvals- och finansieringsavdelningen informerar om och
administrerar detta.

2. Centrum for arbete och studier (CAS) var redan hgsten 2011 inblandad i att starta upp
uppdragsutbildning med anledning av omvardnadslyftet. Men svérigheten att rekrytera
behdriga ldrare samt oklarheter géllande ekonomiska risker och praktiskt genomftrande
medforde att samverkan avstannade i december 2011. Andrade regler gér att det fran ht
2012 &r enklare att kopa utbildningsplatser/kurser och att de ekonomiska riskerna sprids.
Varje utforare far ett eget incitament att deras personal genomfr utbildningen med
godként resultat.

3. Kundvals- och finansieringsavdelningen anstker p& uppdrag av FNA om medel for
omvérdnadslyftet samt fordelar dessa mellan utférarna att anséka om. For alla utforare
oavsett huvudman. UtfSraren far ersédttningen utbetald per poing nir personal gatt firdigt
kursen. Utforaren koper utbildningsplatser/kurser hos valfri godkind utbildnings-
anordnare. Ans6kan om erséttning gors hos kundvals- och finansieringsavdelningen.

Gustavsberg 21 november 2012

Monica Pettersson

Kommunstyrelsens ordforande

Bestksadress: Skogsbovégen 9-11 e Postadress: Varmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
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Interpellation till Kommunstyrelsens ordforande Monica Pettersson (m)
Angaende risken att kommunen gir miste om medel fér omvardnadslyftet

Virmdo kommun har fatt mojlighet att med statliga stimulansmedel fran omvardnadslyftet utbilda sin
personal s att de anstillda inom dldreomsorgen &r bittre rustade infér de utmaningar de méter i sitt
dagliga arbete. Kommunen har ansokt och beviljats 499 315 kr for att genomfora detta
omvardnadslyft. Aret har nistan gitt och ingenting har hént. Ar det bara ansékandet som ar viktigt
men inte utforandet?

Vi socialdemokrater beskrev i vart budgetforslag att kvalitén i dldreomsorgen i hég grad &r avhingig
de anstélldas insatser. Dérfor dr mgjligheten till utbildning och kompetensutveckling bade for
hemtjinstpersonalen och for anstillda i sirskilda boenden helt avgorande.

Allt fler aldre bor kvar allt lingre, vilket leder till ett $kat ansvar fér hemtjéinsten, Forskningen visar
att allt fler dldre ocksa insjuknar i demens. Darfor dr det viktigt att hemtjinsten utvecklar
specialkompetens pa detta omrdde. Utbildningen bor vara langsiktig och kombineras med praktik,
trdning, handledning och feedback.

Tidigare har Centrum for Arbete och Studier (CAS) anordnat utbildningar som anpassats till de olika
behov som funnits, liksom CAS dven har hanterat eventuella valideringar. Men savitt vi vet finns det
inte ldngre nagot uppdrag att anordna denna typ av utbildningar. Kommunen kommer i sa fall att
riskera att gd miste om érets stimulansmedel.

Nu har regeringen fattat beslut att omvardnadslyftet frén den 1 januari 2013 ska utvidgas till att ocksd
omfatta personal som jobbar inom funktionshindersomsorgen. Kommer vi att hantera denna méjlighet
pé samma sitt?

Hérnést finns det ytterligare mdjligheter for Varmdo kommun. Regeringen vill satsa 100 miljoner till
utbildning for chefer inom dldreomsorgen och har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2013-2015
anordna ledarskapsutbildning inom dldreomsorgen. Syftet &r att hoja sivil kompetensen som statusen
inom detta yrke.

Det dr svart att forstd varfor kommunen inte ta tillvara de méjligheter som erbjuds. Mot denna
bakgrund Onskar vi svar pa féljande fragor:

1. Vilka atgérder vidtas av kommunen for att sikerstilla att beviljade stimulansmedel frin
omvardnadslyftet kan anvinda till relevanta utbildningar?

2. Har CAS ldmnat forslag till hur denna typ av utbildningar skulle kunna liggas upp?

3. Hur ser beslutsprocessen ut i berorda styrelser och namnder?

Gustavsberg, den 19 oktober 2012

Kiite Fransson (s) Ann-Kristin Sirnbrink (s)



